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โอเชียนกลาสจะเปนหน่ึงในผูนําในตลาดโลก ดวย

นวตักรรม ความเปนเลิศขององคกรและการบรหิาร

จดัการ พรอมทัง้มุงสรางความพงึพอใจใหกบัลกูคา 

โดยบริษัทเจริญเติบโตและมีผลกําไรอยางตอเนื่อง

การมอบสุนทรยีภาพในการใชชวีติผานทางผลติภณัฑ

เครื่องแกวคุณภาพดี

การสรางสรรคคุณภาพ ความซื่อสัตยสุจริต การให

โอกาส การเคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน

To be a world-class market leader through 
business innovation, corporate values and 
operational excellence, while consistently 
maintaining customer satisfaction and achieving 

business growth and profitability

Providing Life’s Pleasure with Quality Glassware

Quality, Honesty/Integrity, Opportunity, and 

Respect for the Individuals

วิสัยทัศน์

ภารกิจ

ค่านิยม
หลัก

Vision

Core 
Purpose

Core 
Values
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ข้อมูลสําคัญทางการเงิน / Key Financial Information

งบการเงินรวม (ล้านบาท)
Consolidated Financial Statements (Million Baht)

2558
2015

2557
2014

2556
2013

“ปรับปรุง
ใหม่”

“Restated”

รายได้จากการขาย 

Net Sales

1,988 2,077 1,980

รายได้รวม 

Total Revenue 

1,987 2,091 1,983

กําไรก่อนภาษีเงินได้ ดอกเบี้ยจ่าย ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี

Earnings Before Interest, Tax, Depreciation and Amortization (EBITDA)

387 296 191

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 

Net Profit (Loss)

133 47 (43)

สินทรัพย์รวม 

Total Assets

3,191 3,157 3,388

หนี้สินรวม 

Total Liabilities

1,525 1,607 1,965

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

Total Shareholders’ Equity

1,666 1,550 1,423

อัตราส่วนทางการเงิน (ร้อยละ) / Financial Ratios (%)

กําไร (ขาดทุน) สุทธิต่อรายได้รวม

Net Profit Margin

6.72 2.25 (2.17)

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

Return on Equity

8.30 3.16 (2.99)

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม

Return on Assets

6.82 3.44 0.00

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) / Per Share Information (Baht)

กําไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น

Earnings per Share

6.72 2.20 (2.02)

เงินปันผลต่อหุ้น 

Dividends per Share

3.13* 1.10 -

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไรสุทธิ (ร้อยละ) 

Dividend Payout Ratio (%)

50% 50% -

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น

Book Value per Share

78.11 72.65 66.69

*เพื่อเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ (to be approved by the shareholders’ meeting)
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สารจากประธานกรรมการ

ในป 2558 บรษิทั  โอเชยีนกลาส จาํกดั (มหาชน) สามารถทาํกาํไรทามกลางภาวะการชะลอตวัของเศรษฐกจิในหลายภมูภิาคของ

โลกและความผันผวนของตลาดเงิน ซึ่งทําใหกําลังซื้อในหลายภูมิภาคของโลกหดตัวลง กอใหเกิดการแขงขันดานราคาที่รุนแรงโดยเฉพาะ

ในตลาดจีนและยุโรป สงผลใหบริษัท  มียอดขายลดลงจากป 2557 เล็กนอย

ดวยเหตุผลดังกลาว บริษัทจึงไดปรับเปลี่ยนกลยุทธโดยมุงเนนการทํากําไร เริ่มตนจากการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ

ผลติ ซึง่บรษิทัสามารถลดตนทนุจากการดาํเนนิโครงการ Lean Six Sigma ในกระบวนการผลิต และจากการดําเนินโครงการประหยดัพลงังาน 

บริษัทยังไดปรับปรุงประสิทธิภาพในการขาย โดยมุงเนนตลาดที่มีศักยภาพ เชน เอเชียใต  เอเชียตะวันออกเฉียงใต และตะวันออกกลาง 

นอกจากนี้ บริษัทยังไดสงเสริมการทํางานรวมกันของฝายออกแบบและฝายการตลาดเพื่อออกแบบผลิตภัณฑใหมตามความตองการของ

ลูกคา ไดแก “Metropolitan” “Café Premio” และ “Ethan” สําหรับสินคาโซดาไลม  และ “Desire” สําหรับสินคาคริสตัลลีน 

เนื่องจากบริษัทมีความมุงม่ันที่จะสรางการเติบโตอยางยั่งยืน บริษัทยังดําเนินการตามกลยุทธหลักท่ีไดกําหนดไวคือการขยาย

ความเปนผูนาํในตลาดตางประเทศ ควบคูไปกบัการพฒันาผลติภณัฑใหมๆ  และการปรบัปรงุประสทิธภิาพการผลติ ในขณะเดยีวกนั บรษิทั

ยงัคงยดึมัน่ตอการเปนองคกรทีด่าํเนนิธรุกจิตามหลกับรรษทัภบิาล ยดึมัน่ในจรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอมเพือ่การ

เติบโตที่ยั่งยืนอยางแทจริง 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณลูกคาและพันธมิตรทางธุรกิจที่ใหการสนับสนุนดวยดีตลอดมา รวมถึงผูบริหาร

และพนักงานที่ทํางานอยางทุมเทเพื่อบรรลุเปาหมายที่บริษัทวางแผนไวท้ังระยะส้ันและระยะยาว  สุดทายน้ี ผมขอขอบคุณผูถือหุนที่ให

ความความไววางใจและเชื่อมั่นในศักยภาพของบริษัท

(นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์)

ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการ / BOARD OF DIRECTORS

 นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์ 

ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

Mr. Chakri Chanruangvanich

Chairman of the Board, and Nomination and 

Remuneration Committee Member

นายกีรติ อัสสกุล 

กรรมการผู้จัดการ

Mr. Kirati Assakul 

Managing Director

นายวรกานต์ ชูโต 

กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

Mr. Woragan Xuto 

Independent Director, and Chairman 

of the Audit Committee

นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ 

กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ

Mr. Chatchawin Charoen-Rajapark 

Independent Director, Chairman of the 

Nomination and Remuneration Committee, 

and Audit Committee Member

นายชัยประนิน วิสุทธิผล 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

Mr. Chaipranin Visudhipol 

Independent Director, and Audit 

Committee Member

นายธัชพล โปษยานนท์ 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

Mr. Tatchapol Poshyanonda 

Independent Director, and Audit 

Committee Member

นายแมทธิว กิจโอธาน 

กรรมการอิสระ

Mr. Matthew  Kichodhan 

Independent Director

นายนภัทร อัสสกุล 

กรรมการ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

Mr. Naputt Assakul 

Director, and Nomination and Remuneration 

Committee Member
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คําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
ผลการดําเนินงานสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ภาพรวมธุรกิจ 
ในป 2558 บรษิทัโอเชยีนกลาส จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอย (“บรษิทั”) มยีอดขายลดลงรอยละ 4.31 เมือ่เทยีบกบัปกอน โดย

บริษัทยังคงรักษาสวนแบงการตลาดและเดินหนาขยายธุรกิจตามแผนกลยุทธที่วางไว ภายใตการแขงขันในธุรกิจเครื่องแกวที่เพิ่มขึ้นทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ และสภาวะทางเศรษฐกจิทีช่ะลอตัว ซึง่สงผลกระทบตอการเติบโตทางเศรษฐกจิและกาํลังซือ้ของผูบรโิภคทีล่ดลง 

ทั้งนี้ ในป 2558 บริษัทมีผลกําไรสุทธิรวม จํานวน 133.43 ลานบาท หรือ 6.26 บาทตอหุน

สําหรับในป 2558 บริษัทมุงเนนการทําตลาดในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งเปนตลาดหลักของบริษัท  เนื่องจากเปนตลาดที่มีศักยภาพ

ในการเติบโตสูง ในแงของตลาดในประเทศ บริษัทยังคงสวนแบงการตลาดภายใตเศรษฐกิจภายในประเทศที่ชะลอตัวจึงสงผลตอกําลังซื้อ

ภายในประเทศทีล่ดลง นอกจากนีภ้าวะการแขงขนัทีร่นุแรงขึน้ โดยเฉพาะจากผูผลิตในประเทศจนี ยโุรป สงผลใหการแขงขนัดานราคาจาก

สนิคาทีน่าํเขาจากประเทศจีนมคีวามรนุแรงมากข้ึน  อยางไรกต็าม บรษิทัยงัคงความสามารถในการแขงขนัไวไดดวยปจจยัสาํคญัอนัไดแก 

คุณภาพของผลิตภัณฑ ตราสินคา การพัฒนาผลิตภัณฑ ราคาและการบริการ 

บรษิทัมชีองทางการจดัจาํหนายแบงเปน 3 กลุม คอื กลุมลกูคาธรุกจิอาหารและเครือ่งดืม่ (Food Service) กลุมลกูคาปลกีทีซ่ือ้ไป

ใชในครวัเรอืน (Retail) และกลุมลกูคา B2B ทีซ่ือ้ผลติภณัฑแกวไปเปนสนิคาในกจิกรรมสงเสรมิการขาย (Premium) บรษิทัจาํหนายสนิคา

ทัง้ตลาดภายในประเทศและสงออกยงัตลาดตางประเทศ กวา 70 ประเทศทัว่โลก ชองทางการจดัจาํหนายมทีัง้ทีผ่านตวัแทนจาํหนาย และ

พนักงานขายของบริษัท

ทัง้นี ้บรษิทัยงัคงมุงเนนการทาํกจิกรรมการตลาด และการสงเสรมิการขายภายใตตราสนิคา Ocean และ Lucaris อยางตอเนือ่ง 

โดยในป 2558 บริษัทไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญทางดานการตลาดและการสงเสริมการขาย สรุปไดดังนี้

• การเปดตัวแกวไวนคริสตัลคอลเล็กชั่นใหมของลูคาริส “ดีซายเออร (Desire)” พรอมนวัตกรรม “แอรลูเมย (Aerlumer)” การจัดคลาส

ชิมไวน การเปนผูสนับสนุนเคร่ืองแกวหลักในงานแขงขันซอมเมอลิเยรในประเทศไทย  จีน และบาหลี  งานไวนดินเนอรการกุศล เชน 

แบงค็อกเชฟชาริตี้ (Bangkok Chef Charity) รวมถึงการทําการตลาดออนไลนในประเทศไทย

• กิจกรรมทางตลาด การโฆษณาและสงเสริมการขายเครื่องแกว Ocean และ Ocean Professional อาทิ การแนะนําผลิตภัณฑใหม

ออกสูตลาด ไดแก แกวเบยีรรุน Metropolitan  แกวกาแฟรุน Caffé Premio และแกวเครือ่งดืม่รุน Ethan และกจิกรรมสงเสรมิการขาย

ไดแก Summer Campaign และ Festive Campaign ในหางคาปลีกในประเทศและตลาดหลักในภูมิภาค

• การเขารวมงานแสดงสินคาระดับนานาชาติในตลาดเอเซีย 

- งาน AAHAR (The international Food and Hospitality Fair) ที่ประเทศอินเดีย

- งาน HOTELEX  ( Shanghai International Hospitality Equipment & Supply Expo)  ที่ประเทศจีน

- งาน HOFEX (International Exhibition of Food & Drink, Hotel, Restaurant & Foodservice Equipment, Supplies & Services) 

ที่ประเทศฮองกง 

- งาน FHI (Food & Hotel Indonesia) ที่ประเทศอินโดนีเซีย และ

- งาน FHV (Food & Hotel Vietnam) ที่ประเทศเวียดนาม

เปนระยะเวลามากกวา 30 ป ที่บริษัทสรางสมประสบการณในการผลิตและพัฒนาสินคาเครื่องแกว ส่ิงท่ีบริษัทยึดม่ันมาโดย

ตลอดคือการผลิตสินคาคุณภาพสูง โดยการมุงเนนดานคุณภาพในทุกขบวนการผลิต ทั้งนี้เพื่อใหความมั่นใจวาลูกคาจะไดรับสินคาและ

บริการที่ดีที่สุดเทานั้น

ในป 2558 การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตตามแผนงานท่ีวางไว การเพิ่มประสิทธิภาพของการผลิตจริงสงผลใหประสิทธิผล

การผลิตไดสูงขึ้นและอยูในระดับที่นาพอใจ ซึ่งบริษัทเชื่อวาจะเปนการยกระดับความสามารถในการผลิตสินคาที่มีคุณภาพสูงขึ้น 

การบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลทีด่เีพือ่รองรบัการแขงขันยคุเศรษฐกจิไรพรมแดนดังเชนปจจบุนั นับเปนส่ิงท่ีสาํคญัและ

จาํเปน ดงันัน้บรษิทัจงึนาํหลกัการบรหิารคณุภาพทัว่ทัง้องคกร หรอื TQM (Total Quality Management) มาประยกุตใชอยางตอเนือ่ง โดย

มุงผลลพัธยกระดบัมาตรฐานการผลติ การปรบัปรงุกระบวนการทาํงานอยางตอเนือ่ง ทัง้นีโ้ดยคาํนงึถงึความตองการของลกูคาเปนสาํคัญ 
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สรุปผลการดําเนินงาน
ในป 2558 บริษัทมีรายไดจากการขายในงบการเงินรวม 1,987.91 ลานบาท ลดลง 89.46 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 4.31 

เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจที่ชะลอตัวและการแขงขันที่รุนแรงมากขึ้น แตอยางไรก็ตามในป 2558 บริษัทยังมีความสามารถในการทํา

กาํไรทีโ่ดดเดน เนือ่งจากตนทนุการผลติทีล่ดลงอยางเปนสาระสาํคญั และการบรหิารจดัการคาใชจายและตนทนุทีเ่กีย่วของกบัการดําเนนิ

งานอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปกอน จํานวน 86.41 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 183.76 โดยมีกําไรสุทธิในป 2558 

จํานวน 133.43 ลานบาท หรือ 6.26 บาทตอหุน

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ปี 2558 ปี 2557 เปลี่ยนแปลง

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

รายได้จากการขาย 1,987.91 2,077.36 (89.46) (4.31)

กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (4.73) 3.69 (8.42) (228.14)

รายได้อื่น 3.79 9.51 (5.73) (60.20)

รวมรายได้ 1,986.96 2,090.57 (103.61) (4.96)

ต้นทุนขาย 1,139.29 1,339.46 (200.17) (14.94)

ค่าใช้จ่ายในการขาย 347.89 350.56 (2.67) (0.76)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 117.03 102.81 14.21 13.82

ค่าใช้จ่ายจากการหยุดสายการผลิต 166.31 185.28 (18.98) (10.24)

ต้นทุนทางการเงิน 42.00 50.37 (8.37) (16.61)

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 1,812.51 2,028.49 (215.97) (10.65)

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 174.45 62.08 112.37 181.01

ภาษีเงินได้ (41.02) (15.06) (25.96) 172.40

กําไรสําหรับปี 133.43 47.02 86.41 183.76

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น, สุทธิจากภาษี 6.40 80.07 (73.67) (92.01)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 139.83 127.09 12.74 10.02

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 6.26 2.2 4.06 184.55

ปี 2558 ปี 2557 เปลี่ยนแปลง

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

รายได้จากการขาย 1,987.91 2,077.36 (89.46) (4.31)

        - ขายในประเทศ 541.46 550.75 (9.29) (1.69)

       - ขายต่างประเทศ 1,446.45 1,526.61 (80.16) (5.25)

 ในป 2558 บริษัทมียอดขายลดลงจากปที่ผานมา 89.46 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.31 สาเหตุหลักเกิดจากภาวะเศรษฐกิจใน

ประเทศที่ชะลอตัวซึ่งเปนอุปสรรคตอการเติบโตของภาคธุรกิจ ประกอบกับเศรษฐกิจในประเทศจีน และเศรษฐกิจในกลุมประเทศยุโรปที่

ยังไมฟนตัว รวมทั้งการแขงขันในตลาดที่รุนแรงมากขึ้น สงผลใหยอดขายทั้งในและตางประเทศของบริษัทลดลง 
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ต้นทุนขาย

บรษิทัมตีนทนุขายทีล่ดลงจาํนวน 200.17 ลานบาท คดิเปนรอยละ 14.94 เมือ่เทยีบกบัปทีผ่านมา โดยมสีาเหตหุลกัมาจากตนทนุ

พลังงานทีใ่ชในการผลติลดลงในชวงปทีผ่านมา เนือ่งจากราคานํา้มนัดบิในตลาดโลกปรบัตวัลดลง ประกอบกบัประสทิธภิาพการผลติทีด่ขีึน้ 

สงผลใหตนทุนการผลิตลดลงเมื่อเทียบกับปกอน มีอัตรากําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 43 เพิ่มขึ้นรอยละ 7 เมื่อเทียบกับปกอน

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวม

ในป 2558 คาใชจายในการขายลดลงเพยีงเลก็นอยเมือ่เทียบกบัปท่ีผานมา สวนใหญเปนคาใชจายท่ีเกดิขึน้จากกจิกรรมดานการ

ตลาดทัง้ในและตางประเทศ ซึง่เปนไปตามแผนงบประมาณทีว่างไว ในสวนคาใชจายในการบรหิารเพิม่ขึน้จาํนวน 14.21 ลานบาท คดิเปน

รอยละ 13.82 อันเนื่องมาจากการซอมบํารุงเตาหลอมครั้งใหญในระหวางป 

ค่าใช้จ่ายจากการหยุดสายการผลิต

ในป 2558 มคีาใชจายจากการหยดุสายการผลติลดลงจาํนวน 18.98 ลานบาท คดิเปนรอยละ 10.24 เมือ่เทยีบกบัปทีผ่านมา โดย

การหยดุสายการผลติเปนไปตามแผนงานทีว่างไว เพือ่บรหิารจดัการสนิคาคงเหลอืใหสมดลุกบัการจาํหนายในระหวางป นอกจากนีบ้รษัิท

ไดวางแผนและดําเนินการซอมแซมเตาหลอมคร้ังใหญ  ทําใหจําเปนตองหยุดสายการผลิตเปนระยะเวลาประมาณ 3 เดือน ซึ่งผลกระทบ

จากการหยุดสายการผลิตครั้งนี้ คิดเปนจํานวน 60.20 ลานบาท 

ต้นทุนทางการเงิน

ในป 2558 ตนทนุทางการเงนิลดลง จาํนวน 8.37 ลานบาท คดิเปนรอยละ 16.61 เนือ่งจากการจายคนืเงนิกูยมืระยะยาวระหวาง

งวด และในระหวางปบริษัทไมไดมีการเขาทําสัญญาเงินกูระยะยาวเพิ่มเติม ทําใหภาระดอกเบี้ยจายลดลง

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น, สุทธิจากภาษี

ในป 2558 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเกิดจากการเปล่ียนแปลงมูลคาของภาระผูกพันผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

ประมาณ 6 ลานบาท และบริษัทมีการรับรูกําไรจากการตีราคาที่ดินดวยมูลคายุติธรรมโดยผูประเมินราคาอิสระ ประมาณ 80 ลานบาท

ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2558
 ปี 2558 ปี 2557 เปลี่ยนแปลง 

 (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,469.89 1,387.09 82.81 5.97

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,721.13 1,769.46 (48.33) (2.73)

รวมสินทรัพย์ 3,191.02 3,156.55 34.47 1.09

หนี้สินหมุนเวียน 699.46 678.63 20.83 3.07

หนี้สินไม่หมุนเวียน 825.48 928.20 (102.72) (11.07)

รวมหนี้สิน 1,524.94 1,606.83 (81.89) (5.10)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,666.08 1,549.72 116.36 7.51

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,191.02 3,156.55 34.47 1.09

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมสีนิทรพัยรวม 3,191.02 ลานบาท เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 จาํนวน 34.47 ลาน

บาท อันเปนผลจาก 

• เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพิม่ขึ้นจํานวน 22.90 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 24.29 เนื่องมาจากกระแสเงินสดรับ

จากกิจกรรมดําเนินงานสุทธิจากกระแสเงินสดจายลงทุนในสินทรัพยถาวร จายคืนเงินกูยืมระยะยาว 

• สินคาคงเหลือ เพิ่มขึ้นจํานวน 62.37 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.31 

• การลงทุนเพิ่มของสินทรัพยในระหวางงวดจํานวน 128 ลานบาท

บริษัทมีหนี้สินรวม 1,524.94 ลานบาท ลดลงจํานวน 81.89 ลานบาท อันเปนผลจากการจายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงิน โดยเปนการจายชําระคืนเงินกูตามสัญญา 

ทัง้นี ้บรษิทัมสีวนของผูถอืหุนรวมจาํนวน 1,666.08 ลานบาท เพิม่ขึน้รอยละ 7.51 เมือ่เทยีบกบัปกอน เนือ่งจากการรบัรูรายไดระหวางงวด
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่สําคัญ
ความสามารถในการทํากําไร หน่วย ม.ค. – ธ.ค. 2558 ม.ค. – ธ.ค. 2557

อัตรากําไรขั้นต้น ร้อยละ 42.69 35.52

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน ร้อยละ 10.89 5.41

อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ ร้อยละ 6.72 2.25

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 8.30 3.16

กําไรต่อหุ้น บาท/หุ้น 6.26 2.20

ความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ 6.82 3.44

 

ป 2558 บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 42.69 ของยอดขาย ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2557 รอยละ 7.17 เนื่องจากตนทุนการผลิตที่ลด

ลงและประสิทธิผลทางการผลิตที่ดีขึ้น ทําใหอัตรากําไรขั้นตนสูงขึ้นจากปกอน

นอกจากการบรหิารตนทนุการผลติทีม่ปีระสทิธภิาพทีด่ขีึน้แลว บรษิทัยงัสามารถบรหิารจดัการคาใชจายทีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิ

งานไดเปนอยางดี การใชประโยชนจากสินทรัพยที่มีประสิทธิภาพ สงผลใหอัตรากําไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากป 2557 ที่มีอัตรากําไรสุทธิ รอยละ 

2.25 มาเปน รอยละ 6.72 ในป 2558 

ความสามารถในการดํารงสภาพคล่อง หน่วย 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.10 2.04

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.51 0.49

อายุเฉลี่ยของลูกหนี้การค้า วัน 43.14 38.41

อายุเฉลี่ยของสินค้าคงเหลือ วัน 196.05 165.30

อายุเฉลี่ยของเจ้าหนี้การค้า วัน 91.58 85.60

วงจรเงินสด วัน 147.61 118.11

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน หน่วย 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.92 1.04

อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย เท่า 9.21 5.88

อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน เท่า 1.65 2.76

 จากอัตราสวนแสดงความสามารถในการดํารงสภาพคลองและอัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน จะพบวาบริษัทมีสภาพ

คลองที่ดีขึ้นจากปที่ผานมา และมีความสามารถในการจายชําระดอกเบี้ยและภาระผูกพันทางการเงินไดเปนอยางดี นอกจากนี้บริษัทยัง

คงรักษาอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนใหเปนไปตามขอกําหนดของสัญญากูยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินภายในประเทศ 

ภาระผูกพันด้านการบริหารและบริการ (ค่าสิทธิ)
เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2558 บริษัททําสัญญาบริการออกแบบผลิตภัณฑกับบริษัทตางประเทศแหงหน่ึง ภายใตขอกําหนดของ

สัญญาดังกลาว บริษัทตางประเทศจะใหบริการออกแบบและคําปรึกษาเกี่ยวกับผลิตภัณฑแกวแกกลุมบรษิทั เพือ่เปนการตอบแทน กลุม

บรษัิทตกลงจายคาสทิธเิปนจํานวนคงที ่สญัญานีส้ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคัญอื่น

ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)
ที่ตั้งสํานักงานใหญ่ 75/88-91 ชั้น 34  อาคารโอเชียนทาวเวอร์ 2  ถนนสุขุมวิท 19 (ซอยวัฒนา)
 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 10110
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตและจําหน่ายภาชนะเครื่องแก้วที่ใช้บนโต๊ะอาหาร
 โดยมีการจัดจําหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เลขทะเบียนบริษัท 0107536000153
ทุนจดทะเบียน 500,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 50,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ10 บาท
ทุนชําระแล้ว 213,307,150 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 21,330,715 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10  บาท
โทรศัพท์ +66 (0) 2661 6556
โทรสาร +66 (0) 2661 6550
Home Page www.oceanglass.com
www.lucariscrystal.com
www.ocean-professional.com
Email ir@oceanglass.com
ที่ตั้งโรงงาน 365 -365/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู  ซอย 8 ตําบลแพรกษา  อําเภอเมือง
 สมุทรปราการ 10280
 โทรศัพท์ : +66 (0) 2324 0422-4, 2324 0191-2
 โทรสาร : +66 (0) 2324 0420
ที่ตั้งโชว์รูม อโศก (โอเชียนชอป)
 175  อาคารไทยสมุทร  ถนนสุขุมวิท 21  แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา
 กรุงเทพมหานคร 10110
 โทรศัพท์ : +66 (0) 2661 6556   ต่อ  371,  449
 โทรสาร : +66 (0) 2258 0484
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ข้อมูลนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท/สถานที่ตั้ง
ประเภท
ธุรกิจ

ทุนจด
ทะเบียน

ประเภท
หุ้น

จํานวนหุ้นที่
ออกจําหน่าย 
(หุ้นสามัญ) ทุนชําระแล้ว

การถือหุ้นของ
บริษัท

จํานวน
หุ้น              

สัดส่วน   
(ร้อย
ละ)

Ocean Glass Trading 

(Shanghai) Co., Ltd.

Room 1902, Jin Hang Tower, 

83 Wan Hang Du Road, 

Jing An District, Shanghai, 

People’s Republic of China 

โทรศัพท์ : +86 (21) 6135 9505  

โทรสาร  : +86 (21) 6135 9428

นําเข้าและ

จําหน่าย

ผลิตภัณฑ์

โอเชียนกลาส

USD 150,000 หุ้นสามัญ 5,636 USD 150,000 5,636 100.00

Ocean Glass Trading India 

Private Limited

574 Third Floor, Main Road, 

Chirag Delhi, New Delhi, India 

110017

โทรศัพท์ : +91 (11) 4183 4111  

เพื่อประกอบ

ธุรกิจต่างๆ 

ตามที่

กฎหมาย

ในอินเดีย

อนุญาต

INR 500,000 หุ้นสามัญ 50,000 INR 500,000 49,999 99.99
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ข้อมูลบุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 62 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร   
10110
โทรศัพท์ : +66 (0) 2229 2800  
โทรสาร : +66 (0) 2654 5427

ผู้สอบบัญชี บริษัท  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด
 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15 
 เลขที่ 179/74-80 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 
 เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท์ : +66 (0) 2286 9999 +66 (0) 2344 1000 
 โทรสาร : +66 (0) 2286 5050 
 นายประสิทธิ์  เยื่องศรีกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4174 หรือ
 นางสาววราภรณ์ วรธิติกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4474 หรือ
 นายวิเชียร  กิ่งมนตรี  ผู้สอบ บัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3977
ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จํากัด

อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 195 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร   
10120
โทรศัพท์ : +66 (0) 2677 2000  
โทรสาร : +66 (0) 2677 2222

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท กลุ่มไทยสมุทร (ประเทศไทย) จํากัด 
175  ถนนสุขุมวิท 21 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร   10110
โทรศัพท์ : +66 (0) 2260 5200  
โทรสาร : +66 (0) 2260 5204 

 บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย จํากัด
21 ซอยอํานวยวัฒน์    ถนนสุทธิสาร เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร   10310
โทรศัพท์ : +66 (0) 2693 2036 
โทรสาร : +66 (0) 2693 4189

 บริษัท อภิสิทธิ์ แอนด์ อัลลายแอนซ์ จํากัด
ชั้น 9 ยูนิต 907 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ : +66(0) 2650 9850 
โทรสาร : +66(0) 2650 9849
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) กอตั้งเมื่อ พ.ศ. 2522 ดวยทุนจดทะเบียน 100 ลานบาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตและ

จําหนายเครื่องแกวสําหรับใชบนโตะอาหาร ในระยะแรกการดําเนินงานของบริษัทไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริม

การลงทุน (BOI) โรงงานตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมบางปู ในป 2536 บริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน และไดเขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 500 ลานบาท เปนทุนชําระแลว 213.31 ลานบาท

ธุรกิจหลักของบริษัท คือผลิตและจําหนายภาชนะเครื่องแกวที่ใชบนโตะอาหาร ภายใตเครื่องหมายการคา Ocean และ Ocean-

Professional สําหรับเคร่ืองแกวโซดา ไลม และ Lucaris สําหรับเครื่องแกวคริสตัลปลอดสารตะกั่วในระดับพรีเมี่ยม บริษัทมุงมั่นในการ

ผลติเครือ่งแกวคณุภาพสงูซึง่ไดรบัการออกแบบใหสามารถตอบสนองความตองการของลกูคาทัง้ผลติภณัฑแกวใสและแกวพมิพลาย ดวย

เทคโนโลยีการผลิตและเครื่องจักรอันทันสมัย 

ดานการตลาดและการขาย บรษิทัแบงกลุมลกูคาเปาหมายเปน 3 กลุม คือ กลุมลูกคาธรุกจิอาหารและเครือ่งด่ืม (Food Service) 

กลุมลกูคาปลกีทีซ่ือ้ไปใชในครวัเรอืน (Retail) และกลุมลกูคาสถาบนัท่ีใชเครือ่งแกวเปนของแจกแถม (B2B) บรษิทัจาํหนายสินคาทัง้ตลาด

ภายในประเทศและสงออกยังตลาดตางประเทศ กวา 70 ประเทศทั่วโลก 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ
ปี 2528  ขยายกําลังการผลิตเปน 57 ลานชิ้นตอป

ปี 2530 ไดรับเคร่ืองหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม จากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เลขท่ี 603-2529 

และไดรับรางวัลโรงงานดีเดนในนิคมอุตสาหกรรมบางปู จากการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

ปี 2534  ขยายกําลังการผลิต เปน  79.5  ลานชิ้นตอป 

ปี 2536 แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบริษัทไดรวมทุนกับ

บริษัท โตโยซาซากิกลาส จํากัด จัดตั้งบริษัท โอเชียน ซาซากิกลาส จํากัด เพื่อผลิตแกวกานสําหรับเครื่องดื่มประเภท

ไวน  ดวยทุนจดทะเบียน 250 ลานบาท โดยบริษัทมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 90

ปี 2540  ซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท โอเชียน ซาซากิกลาส จํากัด จํานวน 10 ลานหุน ทําใหบริษัทมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย

รอยละ  92.86

ปี 2541 บรษิทัและบรษิทัยอย เปลีย่นเชือ้เพลงิจากกาซแอลพจี ีและนํา้มนัเตา มาเปนกาซธรรมชาต ิและประสบความสาํเรจ็ใน

การพัฒนาเทคนิคการพิมพแบบ “สี่สี” ซึ่งสามารถพิมพรูปเสมือนจริงลงบนแกว

ปี 2544  ไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 

ปี 2545  ไดรับรองมาตรฐาน มอก. 18001

ปี 2547 เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ และลดตนทนุในการดาํเนนิงาน  บรษิทัไดรบัโอนกจิการทัง้หมดของบรษิทั โอ

เชียน  ซาซากิกลาส จํากัด โดยรับซื้อหุนของบริษัท โอเชียน ซาซากิกลาส จํากัด จํานวน 2.50 ลานหุน จาก บริษัท โตโย 

ซาซากกิลาส จาํกดั และไดออกหุนสามญัของบรษิทั จาํนวน 630,715 หุนเพือ่ขายใหกบั บรษิทั โตโย ซาซากกิลาส จาํกดั

ปี 2548   ดาํเนนิการขยายกาํลงัการผลติ เปน  150  ลานชิน้ตอป  และสนิคารุน “Time Series” ไดรบัรางวลั G-Mark Award จาก

ประเทศญี่ปุน

ปี 2549  เริม่ดาํเนนิการขยายกาํลงัการผลติเปน 166 ลานชิน้ตอป โดยอนมุตักิารลงทนุเพิม่เตาหลอมหนึง่เตาพรอมสายการผลติ

สองชดุ เพือ่ผลติเครือ่งแกวครสิตลัลนีจาํหนายท้ังในประเทศและสงออก   และบรษิทัจดัต้ังบรษิทัยอยคือ Ocean Glass 

Trading (Shanghai) Co., Ltd. ขึน้ ณ นครเซีย่งไฮ สาธารณรฐัประชาชนจนี ดวยทุนจดทะเบยีน 150,000 เหรยีญสหรฐั 

โดยบริษัทถือเงินลงทุนรอยละ 100 ทั้งนี้เพื่อเปนชองทางการขยายธุรกิจและดําเนินกิจกรรมทางการตลาดในประเทศ

สาธารณรัฐประชาชนจีน

ปี 2550  เริ่มดําเนินการกอสรางโรงงานผลิตเครื่องแกวคริสตัลลีน 

ปี 2551  ดําเนินการกอสรางโรงงานผลิตเคร่ืองแกวคริสตัลลีนและติดต้ังเครื่องจักรชุดแรกแลวเสร็จในไตรมาสท่ีสาม และเริ่ม

ดําเนินการผลิตในไตรมาสที่สี่



Ocean Glass Public Company Limited • Annual Report 2015

13

ปี 2552  เปดตัวตราสินคาใหมชื่อ Lucaris สําหรับเครื่องแกวคริสตัลลีนวางตลาดในระดับพรีเมียมใน  ไตรมาสที่สี่ 

ปี 2553  ดําเนินการติดตั้งเครื่องจักรผลิตเครื่องแกวคริสตัลลีน ชุดที่สองแลวเสร็จใน   ไตรมาสที่สาม และเริ่มดําเนินการผลิตใน

ไตรมาสที่สี่

ปี 2554 ทําสถิติยอดขายบรรลุ 2,000 ลานบาท

ปี 2556 บรษิทัจดทะเบยีนจัดตัง้บรษิทัยอยคอื Ocean Glass Trading India Private Limited ขึน้ ณ กรงุ นวิเดล ีประเทศอนิเดยี 

ปี 2557 บรษิทัไดโอนเงนิทนุจาํนวน INR 499,990 เมือ่วนัที ่20 กมุภาพนัธ 2557 เพือ่ใชเปนทนุจดทะเบยีนในบรษิทัยอย Ocean 

Glass Trading India Private Limited ประเทศอินเดีย 

ปี 2558 บริษัทไดจัดตั้งแผนกวิจัยและพัฒนาเพื่อคิดคนนวตกรรมใหมๆ ในการผลิต

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บรษิทั โอเชยีนกลาส จาํกดั (มหาชน) เริม่ประกอบธรุกจิผลิตและจาํหนายเครือ่งแกวสําหรบัใชบนโตะอาหารต้ังแตป 2522 ตอมา

ในป 2549 บริษัทไดจดทะเบียนจัดตั้ง Ocean Glass Trading (Shanghai) Co., Ltd. ประกอบธุรกิจนําเขาและจัดจําหนายผลิตภัณฑโอ

เชยีนกลาสในสาธารณรฐัประชาชนจนี โดยบรษิทัถอืหุนในสดัสวนรอยละ 100 ตอมาในป 2556 บรษิทัไดจดทะเบยีนจดัตัง้ Ocean Glass 

Trading India Private Limited ณ กรงุนวิเดล ีประเทศอนิเดยี เพือ่ประกอบธรุกจิตางๆ ตามทีก่ฎหมายในอนิเดยีอนญุาต โดยในระยะสาม

ปแรกจะเริ่มดวยการพัฒนาตลาดและสรางเครือขายตัวแทนจําหนาย โดยบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99

Ocean Glass Trading India

Privatte Limited

Ocean Glass Trading

(Shanghai) Co., Ltd.

บริษัท โอเชี่ยนกลาส จํากัด (มหาชน)

100% 99,99%



Annual Report 2015 • Ocean Glass Public Company Limited

14

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์
ผลิตภัณฑของบริษัททั้งหมดเปนภาชนะเคร่ืองแกวสําหรับใชบนโตะอาหาร ผลิตโดยอาศัยเทคโนโลยีและเครื่องจักรอันทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ  ทําใหไดเครื่องแกวที่มีคุณภาพสูง โปรงใส รูปแบบทันสมัย เหมาะสมกับการใชงาน มีลวดลายพิมพสีที่สวยงาม

ชัดเจน จึงเปนที่ตองการของตลาด โดยบริษัทไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 OHSAS18001:2007 มอก. (TIS) 

18001:1999 และ มอก. (TIS) 603-2546

ผลิตภัณฑเครื่องแกวของบริษัทจัดจําหนายภายใตเครื่องหมายการคา Ocean และ Ocean Professional สําหรับเคร่ืองแกวโซ

ดาไลม และ Lucaris สําหรับเคร่ืองแกวคริสตัลลีนในระดับพรีเมียม ซึ่งเครื่องหมายการคาดังกลาวไดเปนท่ียอมรับจากลูกคาอยางกวาง

ขวางและมีคุณภาพสูงทัดเทียมกับผูนําในตลาดโลก ผลิตภัณฑถูกจัดจําหนายโดยทางตรงและผานเครือขายผูแทนจําหนายทั้งในประเทศ

และตางประเทศ

ผลิตภัณฑของบริษัท แบงเปน 3 ประเภทตามกระบวนการผลิต คือ

1. Blownware ไดแก เครือ่งแกวทีม่ลีกัษณะทรงกระบอกกลมยาว หรอืทรงเหลีย่ม ขอบแกวบาง เชน แกวนํา้ โถแกว ถกูผลติ

โดยอาศัยกระบวนการอัดและเปานํ้าแกว (Press & Blow Process)

2. Pressware ไดแก เครือ่งแกวรปูแบน ทรงกลมมหี ูหรอืรปูทรงอืน่ๆ ขอบแกวจะมคีวามหนา เชน จาน ชาม จานรองแกว ที่

เขี่ยบุหรี่ แจกัน แกวเบียร เปนตน เครื่องแกวประเภทนี้ถูกผลิตโดยกระบวนการอัด (Press Process)

3. Stemware ไดแก เครือ่งแกวทีม่กีานเรยีวสาํหรบัจบั ไมมหี ูเชน แกวไวน แกวบรัน่ด ีแกวแชมเปญ ถกูผลติโดยกระบวนการ

เปาตัวแกวและอัดขึ้นรูปกานแกว (Blow & Blow and Press Process)

2. การตลาดและการแข่งขัน

นโยบายและลักษณะการตลาด

บริษัทจําหนายผลิตภัณฑเครื่องแกวทั้งภายในประเทศ และสงออกไปยังตางประเทศทั่วโลก  ภายใตเครื่องหมายการคา Ocean 

Ocean Professional และ Lucaris โดยมีลูกคาหลัก 3 กลุม ไดแก

1. Food Service หรือลูกคาที่ทําธุรกิจบริการดานอาหารและเครื่องดื่ม เชน โรงแรม  และรานอาหาร

2. Retail หรือลูกคาที่ทําธุรกิจคาปลีก เชน  หางคาปลีกตางๆ

3. Business to Business หรอืลกูคาทีเ่ปนบรษิทัหางราน รวมถงึหนวยงานราชการตางๆ ซึ่งใชผลติภณัฑของบรษิัทเพือ่สง

เสริมการขาย หรือเปนของขวัญ เชน  บริษัทเครื่องดื่ม และธนาคาร

อนึ่ง บริษัทจัดจําหนายสินคาผานผูแทนจําหนายและพนักงานขายของบริษัทสําหรับตลาดในประเทศ  สวนตลาดตางประเทศ 

บริษัทจําหนายผานผูแทนจําหนายในประเทศนั้นๆ 
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สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม

การชะลอตวัของเศรษฐกจิจนีและเศรษฐกจิของกลุมประเทศเกดิใหม  ประกอบกบัความผนัผวนของตลาดเงนิ และปญหาการเมอืง

ระหวางประเทศ ทําใหกําลังซื้อในหลายภูมิภาคของโลกหดตัวลง  ซึ่งกอใหเกิดการแขงขันดานราคาท่ีรุนแรงข้ึน ในป 2558 บริษัทจึงปรับ

กลยทุธการตลาด และการผลติ เพือ่รกัษาความสามารถในการแขงขนัไว โดยมุงเนนตลาดทีม่ศีกัยภาพ  การออกแบบผลติภณัฑใหมซึง่เปน

ที่ตองการของลูกคารวมถึงปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดตนทุน

3. การจัดหาผลิตภัณฑ์

1. การจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อจําหน่าย

บรษิทัตัง้โรงงานอยูทีน่คิมอตุสาหกรรมบางป ูจงัหวดัสมทุรปราการ บนพืน้ท่ี  82-2-11.5 ไร ปจจบุนั มเีครือ่งจกัรหลัก คือเตาหลอม

แกว จํานวน 3 เตา เครื่องจักรขึ้นรูปแกวพรอมเตาอบแกว จํานวน 12 ชุด (สายการผลิต) โดยเตาหลอมที่สาม และเครื่องจักรขึ้นรูปแกวชุด

ที่ 12 ไดถูกติดตั้งเสร็จและเริ่มดําเนินการผลิตจริงในปลายป 2553  กําลังการผลิตรวมปจจุบัน ณ สิ้นป 2558 เปนดังนี้

25583 25572 25562 25551 2554

กําลังการผลิตจริง (ตัน) 54,052 54,102 57,914 63,171 69,940

กําลังการผลิตจริง (ล้านชิ้น) 128 111 122 125 146

หมายเหตุ    

1 ในปี 2555 มีการหยุดเครื่องจักรบางส่วนเพื่อซ่อมเตาหลอมตามอายุการใช้งาน

2 ในปี 2556 และปี 2557 มีการหยุดเครื่องจักรบางส่วนเพื่อบริหารสินค้าคงเหลือ

3 ในปี 2558 มีการหยุดเครื่องจักรบางส่วนเพื่อซ่อมบํารุง และบริหารสินค้าคงเหลือ

2. การจัดหาวัตถุดิบเพื่อผลิต

วตัถดุบิหลกัของบรษิทั ไดแก ทรายแกว หนิปนู และเศษแกว สามารถจดัหาไดจากแหลงวตัถดุบิภายในประเทศและตางประเทศ

ไดโดยไมขาดแคลน  สวนวตัถดุบิและสารเคมสีาํคญัอืน่ เชน โซดาแอช  บรษิทัจดัหาจากตวัแทนจาํหนายในประเทศหลายรายอยางตอเนือ่ง 

โดยดําเนินการตามมาตรฐานงานจัดซื้อทั่วไป

3. ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

บริ ษัทยึดมั่นและถือเป นนโยบายในการผลิตสินค าคุณภาพสูงและปลอดภัยในการใช งาน และส งผลกระทบ

ดานลบตอสิง่แวดลอมนอยทีส่ดุ ดงันัน้ผูบรหิารจงึสนบัสนนุใหพนกังานทกุคนในทกุระดบัถอืปฏบิตัติามมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001:2008 

รวมถึงการนําเอาระบบมาตรฐานความปลอดภัยและชีวะอนามัย OHSAS 18001:2007 มาปฏิบัติใชทั่วทั้งองคกร

นอกจากบรษิทัตัง้เปาหมายในการเปนเลศิดานการผลติสนิคาและการใหบรกิารแลว บรษิทัยงัดาํเนนิการดวยการคาํนงึและเอาใจ

ใสในการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยบริษัทไดดําเนินการในเรื่องตอไปนี้

• ลดมลภาวะในอากาศและสิ่งปฏิกูลในทุกขบวนการผลิต

• ลดการใช และเพิ่มการนํากลับมาใชใหม และการนําไปใชในวัตถุประสงคอื่นๆ รวมถึงการบริหารการสูญเสียตางๆ

• มุงเนนเรื่องความปลอดภัยสําหรับพนักงานในทุกสถานประกอบการของบริษัท

โดยบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 14001 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2559

4. งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
- ไมมี -
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ปัจจัยความเสี่ยง

1.  ความเสี่ยงด้านการเงิน

1.1 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
บรษิทัจาํหนายสนิคาและจดัหาปจจยัการผลติภายใตเงือ่นไขเงนิสดและการใหและรบัสนิเชือ่ และมภีาระสนิเชือ่จากสถาบันการ

เงนิทัง้ระยะสัน้เพือ่เปนทนุหมนุเวยีน และสนิเชือ่ระยะยาวเพือ่ใชในการขยายกาํลงัการผลติและจดัหาสนิทรพัยถาวร ดงันัน้บรษิทัจงึมคีวาม

เสี่ยงจากการไมสามารถจัดสรรเงินทนุหมุนเวยีนใหเพยีงพอในการชําระหนีท้ัง้ระยะสั้นและระยะยาว บริษัทบรหิารความเสี่ยงดงักลาวโดย

การบรหิารเงินทนุหมนุเวยีนใหมปีระสทิธภิาพโดยรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดใหพอเพยีงตอการดาํเนนิงานของกจิการ 

มกีารบรหิารลกูหนีแ้ละสนิคาคงคลงัใหอยูในปรมิาณทีเ่หมาะสม มกีารทาํตราสารอนพุนัธเพือ่ลดความเสีย่งระหวางรายไดและภาระสนิเชือ่

ในสกุลเงินที่แตกตางกัน และมีวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินในรูปแบบตาง ๆ เพื่อรองรับความผันผวนในอนาคต 

 1.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
บรษิทัไดสงสนิคาออกจําหนายในตางประเทศเปนสดัสวนทีส่งูซึง่ทาํใหมรีายไดเปนเงนิตราตางประเทศสกลุดอลลารสหรฐัอเมรกิา 

และสกลุหลกัอืน่ ๆ ดงันัน้ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศจงึมผีลกระทบโดยตรงตอผลประกอบการของบรษัิท บรษัิท

ไดบรหิารความเสีย่งเพือ่ลดผลกระทบดงักลาว โดยการตดิตามสถานการณตลาดเงนิระหวางประเทศอยางใกลชดิ และกาํหนดนโยบายใหมี

การทาํสญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาซึง่จะมอีายไุมเกนิ 1 ป รวมท้ังการเพิม่กจิกรรมดานการตลาดและการขายเพือ่เพิม่มลูคา

ในผลิตภัณฑเพื่อชดเชย และลดผลกระทบจากความผันผวนดังกลาว 

1.3 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
บริษัทไดจําหนายสินคาภายใตเงื่อนไขสินเชื่อท้ังในประเทศและตางประเทศ จึงมีความเส่ียงท่ีลูกคาหรือคูสัญญาไมสามารถ

ชําระหนี้แกบริษัทตามเง่ือนไขที่ตกลงไวเม่ือครบกําหนด บริษัทควบคุมความเสี่ยงดังกลาวโดยกําหนดนโยบายสินเชื่อใหมีการวิเคราะห

และทบทวนฐานะทางการเงินของลูกคาอยางสมํ่าเสมอ มีการใหลูกคา วางหลักประกนัวงเงินสินเชื่อในรายทีม่ีความเสี่ยงสูง สาํหรับลูกคา

ตางประเทศจะมกีารขายภายใตเงือ่นไข L/C ทัง้นี ้ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิบรษิทัประเมนิวาไมมคีวามเสีย่งจากการใหสนิเชือ่ทีเ่ปน

สาระสําคัญ ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อแสดงไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินแตละรายการ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

1.4 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย
บรษิทัมกีารกูยมืเงนิจากสถาบนัการเงนิทัง้ระยะส้ันเพือ่เปนเงนิทุนหมนุเวยีน และระยะยาวเพือ่ลงทุนในสินทรพัยถาวร ซึง่มภีาระ

ชาํระดอกเบีย้ในอตัราตลาดแบบลอยตวัทัง้หมด ดงันัน้การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในอนาคตอาจสงผลตอผลประกอบการของบรษิทั 

บรษิทัไดดาํเนนิการในการลดผลกระทบดงักลาวโดยมกีารทาํสัญญาซือ้ขายลวงหนาเพือ่เปล่ียนอตัราดอกเบีย้ลอยตัวเปนอตัราดอกเบีย้คงที่

ในสินเชื่อระยะยาวสําหรับบางวงเงิน รวมทั้งจัดหาและใชวงเงินสินเชื่อจากหลายสถาบันที่มีตนทุนรวมตํ่าที่สุด
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2.  ความเสี่ยงด้านการตลาด 
เนือ่งจากอตุสาหกรรมผลติภาชนะแกวสาํหรบัใชบนโตะอาหารมผีูผลติมากรายทัง้ในและตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิง่ในตลาด

ตางประเทศ จงึมกีารแขงขนัสงูในบางตลาดโดยราคาเปนกลยทุธหลกัในการทาํตลาด นอกจากนี ้ปญหาเศรษฐกจิในจนี  ญีปุ่น  และยโุรป  

ประกอบกบัปญหาความไมสงบทางการเมอืงในตะวนัออกกลาง  ราคานํา้มนัตกตํา่ และการชะลอตวัอยางตอเนือ่งของการใชจายภาคครวั

เรอืน และอตุสาหกรรมการทองเทีย่วในประเทศ อาจสงผลกระทบโดยตรงตอยอดขายของบรษิทั  จงึมโีอกาสทีบ่รษิทัอาจจาํหนายสนิคาได

ตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนด อยางไรก็ตาม บริษัทไดมีมาตรการเพื่อรองรับความเสี่ยงดังกลาวโดยมีการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหม

ออกสูตลาดอยางตอเน่ือง มีการสงเสริมการขายเพื่อสรางตราสินคาอยางสมํ่าเสมอโดยการลงโฆษณาและประชาสัมพันธในนิตยสารชั้น

นาํ เขารวมงานแสดงสนิคาทัง้ในและตางประเทศอยางตอเนือ่งตลอดปมกีารจดัหาและพฒันาทมีการขายและการตลาดใหมคีวามสามารถ

และรอบรู รวมทั้งเนนยํ้าการเพิ่มความแข็งแกรงของชองทางการจัดจําหนายและสรางความสัมพันธที่ดีกับผูแทนจําหนายในตลาดหลัก 

3.  ความเสี่ยงด้านการผลิต 
 วัตถุดิบสวนใหญที่ใชในการผลิตนั้น บริษัทจัดหาไดจากแหลงวัตถุดิบภายในประเทศและจากบริษัทตัวแทนนําเขา ที่ผานมา 

ราคาวัตถุดิบมีความผันผวนในระดับที่ควบคุมได แตเนื่องจากการผลิตแกวมีความตองการใชพลังงานสูง ความเพิ่มข้ึนของราคาพลังงาน

โดยเฉพาะอยางยิง่ราคากาซธรรมชาตแิละราคากาซปโตรเลยีมเหลวจงึสงผลกระทบโดยตรงตอตนทนุการผลติ บรษิทัไดตระหนกัถงึผลดัง

กลาวจึงมีการวางแผนการใชและการปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรอยางตอเนื่อง เนนกระบวนการประหยัดพลังงานในทุกขั้นตอน

การผลิต ลดจํานวนของเสีย และรวมถึงการผลิตสินคาใหตรงตามมาตรฐานคุณภาพที่ลูกคาคาดหวัง 
  นอกจากนี้อะไหล่และส่วนประกอบของเครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ต้องมีการนําเข้าจากผู้ผลิตในต่างประเทศ บริษัท
ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านความรู้และทักษะของช่างและวิศวกรทําให้สามารถใช้งานอุปกรณ์และเครื่องจักรได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพและยืดระยะเวลาการใช้งานไปได้นานขึ้น 

4.  ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 เนื่องจากครอบครัวอัสสกุลถือครองหุนของบริษัทเปนจํานวนรวมกันมากกวารอยละ 50 จึงอาจจะควบคุมเสียงขางมากในการ

ออกเสยีงลงมตใินทีป่ระชุมผูถอืหุนได อยางไรกต็ามบรษิทัไดประกาศใชหลกัเกณฑการกาํกบัดแูลกจิการตามหลกับรรษทัภบิาล (Corporate 

Governance Guidelines) จรยิธรรมในการดาํเนนิธรุกจิ (Code of Corporate Conduct) และจรรยาบรรณของกรรมการบรษิัท (Code of 

Conduct for Directors) เพือ่เปนแนวทางใหคณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัหินาทีก่าํกบัดแูลกจิการของบรษิทัไปในแนวทางทีเ่ปนธรรมตอผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย มีความสุจริต โปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และรับผิดชอบตอสังคม
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

1. โครงสร้างการถือหุ้น

1.1 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกที่มีรายชื่อปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 มีดังนี้

ชื่อ จํานวนหุ้น ร้อยละ

บริษัท โอเชี่ยนโฮลดิ้ง จํากัด 7,000,000             32.82 

นายกีรติ อัสสกุล และคู่สมรส 2,076,330               9.73 

นายวีรวุฒิ อัสสกุล และคู่สมรส 1,632,131               7.65 

TOYO-SASAKI GLASS CO.,LTD. 630,715               2.96 

นางนุสรา บัญญัติปิยพจน์ 517,613 2.42

นายสุรวุฒิ รุ่งวัฒนาเศรษฐ์ 405,000 1.89

นายจิตติวุฒิ รุ่งวัฒนาเศรษฐ์ 405,000               1.89 

นายสุรพล อัสสกุล 245,218               1.15 

นายนภัทร อัสสกุล 94,239               0.44 

นางสาวสุดารัตน์ วิทยฐานกรณ์ 32,800               0.15 

 กลุมผูถอืหุนรายใหญ บรษิทั โอเช่ียนโฮลดิง้ จํากดั ถอืหุนของบรษิทัจาํนวน 7,000,000 หุน  คดิเปนรอยละ 32.82 โดยทีบ่รษิทั โอเชีย่น

โฮลดิง้ จาํกดั มกีลุมตระกลูอสัสกลุเปนผูถอืหุนรายใหญ ถอืหุนจาํนวน 9,492,792 หุน คดิเปนรอยละ 62.45 ของจาํนวนหุนทีจ่าํหนายไดแลว

ทัง้หมด ซึง่มธีรุกจิหลกัประเภทประกนัชวีติและพฒันาอสงัหารมิทรพัย

1.2   ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่
- ไมมี –
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2.  โครงสร้างการจัดการ
โครงสรางการจัดการบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยอีก 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะผูบริหารดูแลสายงานหลักไดแก 1) การขายและการตลาด 2) การผลติ 3) 

ซพัพลายเชน 4) บัญชกีารเงนิ และ 5) ทรพัยากรบคุคล

ผังโครงสร้างการบริหารจัดการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบรษิทัประกอบดวยบคุคลผูทรงคณุวฒุ ิมคีวามรูความสามารถ ทกัษะ ความชาํนาญและประสบการณทีเ่กีย่วของ

กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท กรรมการแตละทานมีความเปนอิสระในการกําหนดกลยุทธ ทิศทาง นโยบายและพันธกิจของบริษัท เพื่อ

ประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย โดยคณะกรรมการ และผูบริหารระดับสูงรวมกันวางแผนธุรกิจ  และกําหนดกลยุทธ รวมถึงการ

บริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดวยกรรมการทัง้สิน้จาํนวน 8 ทาน เปนกรรมการทีม่สีวนรวมในการบรหิารจาํนวน 1 ทาน กรรมการ

ที่ไมมีสวนรวมในการบริหารจํานวน 2 ทาน และกรรมการอิสระจํานวน 5 ทาน ซึ่งมากกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการท้ังคณะทําใหเกิดการถวง

ดุลกันอยางเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ
การขายและการตลาด

ผู้อํานวยการบริหาร
การผลิต

 ผู้อํานวยการบริหาร
ซัพพลายเชน

ผู้อํานวยการบริหาร
บัญชีการเงิน

ผู้อํานวยการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลดังรายนามต่อไปนี้

1. นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์ ประธานกรรมการ

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายกีรติ อัสสกุล กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

3. นายวรกานต์ ชูโต กรรมการอิสระ

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

4. นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการตรวจสอบ

5. นายธัชพล โปษยานนท์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

6. นายชัยประนิน วิสุทธิผล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

7. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระ

8. นายนภัทร อัสสกุล กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท
กรรมการซึง่มอีาํนาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัคอื นายกรีต ิอสัสกลุ  นายจกัร ีฉนัทเรอืงวณชิย และ นายนภทัร อสัสกลุ สองในสาม

คนนี้ ลงลายมือชื่อรวมกัน พรอมประทับตราสําคัญของบริษัท

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการกาํหนดใหมกีารประชมุเปนประจาํทุกเดือน และอาจมกีารประชมุครัง้พเิศษเพือ่พจิารณาเรือ่งสําคัญ  ในการประชมุ

แตละครัง้จะมกีารกาํหนดวาระการประชุมลวงหนาอยางชัดเจน โดยมวีาระรายงานสรปุผลการดาํเนนิงานของบรษิทัเปนวาระประจํา โดยใน

ป 2558 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจํานวน 12 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจํานวน 4 ครั้ง และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนมีการประชุมจํานวน 4 ครั้ง 

ในการประชมุคณะกรรมการแตละครัง้เลขานกุารบรษิทัจะจดัสงหนงัสอืเชญิประชมุ ระเบยีบวาระการประชมุ และเอกสารประกอบ

การประชมุลวงหนาไมนอยกวา 7 วนั เพือ่ใหคณะกรรมการไดมเีวลาศกึษาขอมลูอยางเพยีงพอ ในการประชมุแตละครัง้ ประธานกรรมการ

ทําหนาที่ประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการทานหนึ่งเปนประธานที่ประชุม 

ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ประธานท่ีประชุม ไดจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ และเปด

โอกาสใหกรรมการแสดงความคดิเหน็ในเรือ่งตางๆ อยางอสิระ การลงมตใินทีป่ระชมุ ใหถอืมตเิสยีงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึง่มเีสยีง

หนึง่เสยีง เวนแตกรรมการซ่ึงมสีวนไดสวนเสยีในเรือ่งใด จะไมมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ กรณีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่

ประชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีงเปนเสยีงชีข้าด นอกจากนี ้คณะกรรมการ ไดใหความสาํคญัเรือ่งการจดัการเกีย่วกบัความขดัแยงทาง

ผลประโยชน โดยกําหนดใหมีการรายงานเรื่องการถือครองหลักทรัพย รวมถึงรายงานการมีสวนไดสวนเสียของกรรมการและผูบริหารใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ในการประชมุแตละครัง้เลขานกุารบรษิทัเปนผูมหีนาทีจ่ดัทาํรายงานการประชมุ และจดัเกบ็รายงานการประชมุทีผ่านการรบัรอง

จากคณะกรรมการในครั้งถัดไป ณ สํานักงานเลขานุการบริษัทพรอมเอกสารประกอบการประชุมเพื่อสะดวกในการตรวจสอบและอางอิง  
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทประจําปี 2558
รายชื่อกรรมการ ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท
ประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบ
ประชุมคณะ

กรรมการสรรหาและ
พิจาณาค่าตอบแทน

ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจําปี

ครั้งที่ 36

นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์  10/12 - 4/4 1/1

นายกีรติ อัสสกุล 10/12 - - 1/1

นายวรกานต์ ชูโต 12/12 4/4 - 1/1

นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์  12/12 4/4 4/4 1/1

นายธัชพล โปษยานนท์ 10/12 2/4 - -

นายชัยประนิน วิสุทธิผล 10/12 3/4 - 1/1

นายแมทธิว กิจโอธาน 9/12 - - 1/1

นายนภัทร อัสสกุล 10/12 - 4/4 1/1

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท

รายชื่อกรรมการ ณ วันที่ 
1 มกราคม 2558

(จํานวนหุ้น)

ซื้อ/ขาย/โอน/
ระหว่างปี

(จํานวนหุ้น)

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558

(จํานวนหุ้น)

 นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์  - - -

นายกีรติ อัสสกุล และคู่สมรส 1,558,718 517,612 2,076,330

นายวรกานต์ ชูโต - - -

นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์  - - -

นายธัชพล โปษยานนท์ - - -

นายชัยประนิน วิสุทธิผล - - -

นายแมทธิว กิจโอธาน - - -

นายนภัทร อัสสกุล 94,239 - 94,239
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ผู้บริหาร
บรษิทัมนีโยบายแบงแยกบทบาทระหวางประธานกรรมการและกรรมการผูจดัการออกจากกนัอยางชดัเจน โดยการดาํรงตาํแหนง

ดังกลาวตองไมเปนบุคคลเดียวกัน ทั้งนี้ เปนไปตามหลักการแบงแยกหนาที่ระหวางการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และการ

บริหารงานประจํา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะผูบริหารของบริษัทประกอบดวยบุคคลจํานวน 6 ทาน ดังรายนามตอไปนี้ 

1. นายกีรติ อัสสกุล กรรมการผู้จัดการ

2. นายศิลปรัตน์ วัฒนเกษตร รองกรรมการผู้จัดการ การขายและการตลาด

3. นางสาวจริยา แสงไชยญา ผู้อํานวยการบริหารการผลิต

4. นายรวิศ อิงคณิสร ผู้อํานวยการบริหารซัพพลายเชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ

5. นางจันตนา ศรีสมานไมตรี1 ผู้อํานวยการบริหารบัญชีการเงิน

6. นางญาดา แอนดาริส ผู้อํานวยการบริหารทรัพยากรบุคคล

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบรษิทั ไดมมีตแิตงตัง้นางรกัด ีภกัดีชมุพล ดํารงตําแหนงเลขานุการบรษิทั โดยมหีนาท่ีจดัการประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอย และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน แบบแสดง

รายการขอมลูประจาํป (56-1) และรายงานประจําป (56-2) ตลอดจนจดัเกบ็เอกสารตามทีก่ฎหมายกาํหนด โดยเลขานกุารบรษิทัทีไ่ดรบัการ

แตงตั้ง เปนผูมีความรูความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และหลักการกํากับดูแล

กจิการทีด่ ีโดยเลขานกุารบรษิทัผานการฝกอบรมหลกัสตูรผูทาํงานสนบัสนนุคณะกรรมการจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บรษิทัมนีโยบายในการกาํหนดคาตอบแทนกรรมการในอตัราทีเ่หมาะสมกบัภาระหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการที่

เทียบเคียงไดกับอัตราคาตอบแทนกรรมการในกลุมบริษัทที่มีขนาดใกลเคียงกันในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และมีการทบทวนทุก

ป โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาและนําเสนอคาตอบแทนที่เหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณานําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ

สาํหรบัคาตอบแทนผูบรหิาร บรษิทัมกีระบวนการพจิารณาคาตอบแทนทีเ่หมาะสมโดยใชมลูคาตอบแทนของบรษิทัในอตุสาหกรรม

เดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณา 

1 นางจันตนา ศรีสมานไมตรี ดํารงตําแหนงผูอํานวยการบริหารบัญชีการเงิน เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 แทนนางสาวลลิตภัทร วาณิชยเสริมกุล
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1) ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย
 1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน 
ในปี 2558 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือนให้แก่กรรมการจํานวน 8 ท่าน รวมเป็นเงิน 5,158,400 บาท โดยมีราย
ละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหน่ง ผลตอบแทน
ในฐานะ
กรรมการ

(บาท)

ผลตอบแทนใน
ฐานะกรรมการ

ตรวจสอบ 
(บาท)

ผลตอบแทนในฐานะ
กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน (บาท)

รวม
(บาท)

นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์ ประธานกรรมการ 816,000 - 100,000 916,000

นายกีรติ อัสสกุล กรรมการ 451,600 - - 451,600

นายวรกานต์ ชูโต กรรมการอิสระ 461,600 252,400 - 714,000

นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ กรรมการอิสระ 461,600 177,200 137,200 776,000

นายธัชพล โปษยานนท์ กรรมการอิสระ 461,600 177,200 - 638,800

นายชัยประนิน วิสุทธิผล กรรมการอิสระ 461,600 177,200 - 638,800

นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระ 461,600 - - 461,600

นายนภัทร อัสสกุล กรรมการ 461,600 - 100,000 561,600

1.2  คาตอบแทนที่เปนโบนัส 

บริษัทจายคาตอบแทนที่เปนโบนัสใหคณะกรรมการตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 36 เปนจํานวน 310,000 บาท

1.3  สวัสดิการ

- ไมมี -

2.  คาตอบแทนอื่น

- ไมมี -

2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร
1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

ในป 2558 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยเงินเดือน คาครองชีพ เงินรางวัลจากบริษัท ใหแกผูบริหารของบริษัทจํานวน 6 

ราย รวมเปนเงินทั้งสิ้น 28,381,270 บาท

2.  คาตอบแทนอื่น

2.1 เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหาร โดยบริษัทไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 3 – 5 สวนผูบริหารจายเงินสะสม

ในอัตรารอยละ 3 – 5 โดยในป 2558 บริษัทจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหผูบริหาร 6 ราย รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,259,460 บาท

บุคลากร
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมพีนกังานรวมท้ังส้ินจาํนวน 705 คน โดยแบงเปน พนักงานท่ีสังกดัในสายงานพฒันาลกูคา และ

ชองทางจดัจาํหนาย รวมทัง้สายงานสนบัสนนุตางๆ จาํนวน 204 คน และพนกังานทีส่งักดัในสายงานการผลติอกีจาํนวน 501 คน โดยในป 

2558 บริษัทไดจายเงินคาตอบแทน และเงินผลประโยชนใหแกพนักงานเปนเงินท้ังส้ิน 360,113,509 บาท ซึ่งเงินคาตอบแทน และเงินผล

ประโยชนนี้หมายรวมถึง เงินเดือน คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคาครองชีพ เงินโบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ที่จายใหกับพนักงานขางตนทั้งหมด

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
บรษิทัเชือ่วาพนกังานเปนทรพัยากรทีม่คีาทีส่ดุของบรษิทั จงึจดัใหมกีารฝกอบรมและพฒันาอยางตอเน่ืองเพือ่ใหพนักงานมทีกัษะที่

จาํเปนสาํหรบัการปฏิบตังิานและการสรางความพงึพอใจใหลกูคา บรษิทัเชือ่มัน่ในการใหโอกาสในการจางงาน การปฏบิตัติอพนกังานอยาง

เทาเทียม เปนธรรม และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังมุงมั่นที่จะดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน 

โดยใหความสําคัญตอการพัฒนาและเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที่ดี 
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บรษิทัยอมรบัและใหความสาํคญักบัความหลากหลายของพนกังาน บรษิทัยดึมัน่ในหลกัความเสมอภาค การวาจางและการเลือ่น

ตาํแหนงพนกังานกระทาํไปตามความประสงคทางธรุกจิของบรษิทั ตาํแหนงงานทีบ่รษิทัเหน็ควรใหมแีละคณุสมบตัขิองแตละบคุคล โดยไม

คาํนงึถงึเชือ้ชาต ิสญัชาต ิสผีวิ ความเชือ่ทางศาสนา เพศ อาย ุสถานภาพสมรสหรอืสถานะอืน่ใดทีก่ฎหมายคุมครองไว บรษิทัจะไมวาจาง

ผูที่มีอายุตํ่ากวาเกณฑที่กฎหมายกําหนด นอกจากนี้บริษัทจะไมใชแรงงานที่ไมสมัครใจหรือแรงงานผิดกฎหมายเปนอันขาด

บริษัทจัดใหมีการอบรมอยูเสมอ เพื่อใหพนักงานไดเพิ่มพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติงานใหมๆ สอดคลองกับธุรกิจที่มีการ

เปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ในปจจบุนั ตาํแหนงงานแตละหนาทีล่วนแตเปดกวางพรอมใหพนกังานทกุคนเตบิโตไดเตม็ทีต่ามศกัยภาพของตน

นโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทสอดคลองกับเจตนารมณและบทบังคับของกฎหมาย บริษัทถือเปนความรับ

ผิดชอบที่จะตองดูแลใหพนักงานทุกคนตระหนักถึงกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของกับหนาที่งานของตน

บรษิทัมนีโยบายดแูลใหสภาพแวดลอมในการทาํงานปราศจากการปฏบิตัดิวยอคตแิละการกดีกนั รวมทัง้การคกุคามหรอืลวงละ

เมิดใดๆ 

พนักงานของบริษัททุกคนมีสิทธิในการรองเรียน  รองทุกขหรือรายงาน เก่ียวกับการละเมิดสิทธิสวนบุคคลหรือสิทธิมนุษยชน  

การลวงละเมิดหรือคุกคาม การกลั่นแกลง หรือการกระทําท่ีไมเปนธรรมท่ีเกิดขึ้นกับตนเองและผูอื่น โดยแจงเรื่องไปยังผูบังคับบัญชาหรือ

สาํนกังานบรหิารทรพัยากรบคุคล บรษิทัจะสบืสวนเหตกุารณท่ีไดรบัแจงทันที และจะดําเนินการจดัการและแกไขการกระทําอยางทนัทวงที 

บริษัทใหการรับรองวาจะคุมครองบุคคลที่เปนผูรายงานอยางเหมาะสม ขอมูลท่ีแจงมาจะถูกรักษาไวเปนความลับและจะไมสงผลกระทบ

ตอหนาที่งานชื่อเสียงหรือการจางงาน 
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การกํากับดูแลกิจการ
นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ

บรษิทัไดกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ โดยอางองิจากหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนตามแนวทางที่

ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยกาํหนด โดยไดจัดทาํ “หลกัเกณฑการกาํกบัดแูลกจิการตามหลกับรรษทัภบิาล” เพือ่เปนแนวทางแกคณะ

กรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานยดึเปนหลกัในการดาํเนนิธรุกจิ มกีารบรหิารจดัการดวยความซือ่สตัยสจุรติ ปฏบิตัติามกฎเกณฑ ระเบยีบ

ขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ บรษิทัดาํเนนิธรุกจิตามแนวทางทีผู่ถอืหุนเหน็ชอบ ถกูตองตามกฎหมาย และเปนไปตามขอบงัคบับรษิทั ภายใตกรอบ

ของจริยธรรมที่ดี โดยมีเจตนารมณรวมกันที่จะกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะผูบริหารมีประสิทธิภาพ ถูกตองและเที่ยงธรรมตอผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย นอกจากนี้ บริษัทยังกําหนดใหมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพื่อใหผูบริหารและพนักงานถือปฏิบัติ จรรยาบรรณ

นี้กําหนดขึ้นจากมาตรฐานและความรับผิดชอบ อันเปนพ้ืนฐานของอุดมการณของบริษัทซึ่งไดแก  คุณภาพ ความซื่อสัตยสุจริต การให

โอกาส การเคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทใหความเคารพสิทธิของผูถือหุนทุกกลุม ทุกราย โดยสนับสนุน สงเสริม และอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดรับสิทธิพื้น

ฐานตามกฎหมายและกฎเณฑที่เกี่ยวของ อาทิเชน สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพยอยางอิสระ การไดรับสวนแบงผลกําไร การเขารวม

ประชุมผูถือหุน และการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอยางอิสระ โดยบริษัทไดใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือ

บุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ และการสงคําถามลวงหนา ตามเกณฑที่บริษัทกําหนด โดยไดเผยแพรรูปแบบ วิธีการบนเว็บไซต

ของบริษัท http://www.oceanglass.com/th/investor_info03.html ตลอดจนแจงขาวใหผูถือหุนทราบผานชองทางของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย http://www.set.or.th/th/index.html 

บริษัทมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน โดยบริษัทไดคัดเลือกสถานท่ีจัดประชุมท่ีมีระบบขนสงมวลชนที่

เขาถึงและเพียงพอเพื่อใหผูถือหุนเขาประชุมไดอยางสะดวก ในการประชุมบริษัทดําเนินการจัดประชุมโดยใชวิธีการท่ีงายไมสลับซับซอน

ซึ่งผูถือหุนมีสิทธิเขารวมประชุมทุกคราวที่จัดขึ้น โดยบริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมลวงหนากอนวัน

ประชุมตามหลักเกณฑที่กําหนด เอกสารดังกลาวรวมถึงรายละเอียดวาระการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการในวาระตางๆ เพื่อ

ใหผูถือหุนพิจารณากอนวันประชุม 

ผูถอืหุนทกุคนมสีทิธเิขาประชมุผูถอืหุนเพือ่ลงคะแนนเสยีง และหากเปนความประสงคของผูถอืหุนกอ็าจจะมอบหมายใหตวัแทน

มารวมประชมุกไ็ด หรอือาจจะมอบสทิธกิารเขารวมการประชมุใหกรรมการอสิระของบรษิทัเปนผูแทนและลงคะแนนเสยีงตามตองการกไ็ด 

สําหรับการลงคะแนนเสียงใหถือวาแตละหุนเทากับคะแนนเสียงหนึ่งคะแนน และหุนทุกหุนมีสิทธิเทาเทียมกัน 

ผูถือหุนของบริษัทสามารถลงทะเบียนเพื่อเขารวมการประชุมได 2 ชั่วโมงกอนถึงกําหนดการประชุม ประธานที่ประชุมดําเนิน

การประชมุตามลาํดบัวาระทีแ่จงในหนงัสอืนดัประชมุ และเปดโอกาสใหผูถอืหุนไดซกัถามและแสดงความคดิเหน็เรือ่งตางๆ ในแตละวาระ

อยางเต็มที่ 

นอกจากนั้นผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 

คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุม

ผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย 

บรษิทัจดัใหมกีารบนัทกึรายงานการประชมุผูถอืหุนท่ีครบถวน ถกูตอง และจดัเกบ็บนัทึกการประชมุดังกลาวเพือ่ใหผูถอืหุนและผู

ทีเ่กีย่วของสอบทานและตรวจสอบไดตลอดเวลา ทัง้นีใ้นป 2558 บรษิทัไดรบัการประเมนิคณุภาพการประชมุผูถอืหุนสามญัครัง้ที ่36 ซึง่จดั

โดยสมาคมสงเสรมิผูลงทนุไทย สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ในระดับ “ดี

เลิศ” และเปน 1 ใน 162 บรษิทัจดทะเบยีนทีไ่ดคะแนนเตม็ 100 คะแนน จากจาํนวนบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ขารวมโครงการจาํนวน 575 บรษิทั

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บรษิทัเคารพสทิธขิองผูถอืหุนและปฏบิตัติอผูถอืหุนทกุคนอยางเสมอภาคและเทาเทยีมกนั ซึง่เปนไปตามกฎหมายและขอกาํหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ นอกจากการรักษาสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกันตามที่เปดเผยในขอ (1) สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทไดกําหนดแนวปฏิบัติการใชขอมูลภายในเพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนจากขอมูลของบริษัทแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบซึ่ง

อาจสงผลกระทบตอการเคลื่อนไหวของราคาซื้อขายหลักทรัพย และกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุน
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2.1 แนวปฏิบัติการใช้ข้อมูลภายใน
คณะกรรมการไดกําหนดแนวปฏิบัติในการปองกันการใชขอมูลภายในอยางเปนลายลักษณอักษร โดยกําหนดใหเปนสวนหนึ่ง

ในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และไดสื่อสารใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ นอกจากนี้ ในชวงระยะเวลา 30 วัน กอนการเปด

เผยขอมูลทางการเงินและงบการเงิน กรรมการ ผูบริหาร พนักงานระดับผูจัดการ และบุคลากรทุกระดับในแผนกบัญชีและการเงินจะไดรับ

หนังสือแจงเตือน หามทําธุรกรรมซื้อ ขาย โอนหลักทรัพยของบริษัท 

ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารของบริษัทตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอคณะกรรมการบริษัท และคณะ

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 ทัง้นี ้รวมถงึหลกัทรพัยทีคู่สมรสและบตุรทีย่งัไมบรรลุนิติภาวะถอืครองอยูดวยตามหลักเกณฑตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

นอกจากนีก้รรมการและผูบรหิารตองรายงานการมสีวนไดเสยีของตนหรอืของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วของตอบรษิทั ซึง่เปนสวนไดเสยีท่ีเกีย่วของ

กับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย ตามมาตรา 89/14 ของ พรบ.หลักทรัพย ฯ

2.2 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทถือเปนความรับผิดชอบที่ตองปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน จึงไดกําหนดแนวทางเพื่อปองกันการกระ

ทําที่เปนหรือมีนัยวาจะขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทใหเปนสวนหนึ่งในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได

มอบอํานาจใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูตรวจทบทวนและใหความเห็นในรายการที่เกี่ยวของกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องราคาและ

เงื่อนไขการขายที่ตองเปนไปอยางยุติธรรม เม่ือกระทําธุรกรรมกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ี รายละเอียดของรายการท่ีเกี่ยวของกันดังปรากฏ

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินในรายงานประจําป

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบและคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายเปนสําคัญ เพื่อแสดงเจตจํานง

เรื่องนี้ บริษัทจึงมอบหมายใหคณะกรรมการกําหนดระบบเพื่อดูแลและพิทักษผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมดอยางเปนธรรม 

และควบคุมใหมีการปฏิบัติตามระบบที่กําหนดไว 

จรรยาบรรณในการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัจดัทาํขึน้เพือ่ใหคณะกรรมการ ผูบรหิารและพนกังานทกุคนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิรวม

ทั้งไดแจกจายใหพนักงานเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน สวนประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวของ บริษัทสื่อสารกับพนักงานทางจดหมายขาว

และเว็บไซตภายใน (Intranet) ทั้งนี้ บริษัทไดมอบหมายใหแผนกบริหารทรัพยากรบุคคลทําหนาท่ีดูแลใหพนักงานปฏิบัติตามหลักจรรยา

บรรณในการดาํเนนิธรุกจิและหลกับรรษทัภบิาล โดยรายงานผลตอคณะกรรมการเปนระยะๆ เพือ่ใหมัน่ใจวาพนกังานทกุระดบัปฏบัิติตาม

หลักจรรยาบรรณของบริษัทและหลักบรรษัทภิบาลอยางเครงครัด

บริษัทกําหนดแนวทางในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลไวดังนี้

• ผูถือหุน บริษัทมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางสุจริต โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตและมีผลกําไรในระยะยาว เพื่อสราง

เสริมมูลคาสูงสุดใหบริษัทและผูถือหุน 

• ลูกคา บริษัทใหความสําคัญอยางย่ิงตอความพึงพอใจของลูกคา ดวยการเสนอสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพดีเยี่ยมใน

ระดับราคาที่เหมาะสม

•  คูคา บริษัทปฏิบัติตอคูคาตามเงื่อนไขการคา รวมท้ังปฏิบัติตามสัญญาอยางเครงครัด โดยคํานึงถึงความเสมอภาคและ

ความซ่ือสัตยในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงผลประโยชนโดยสุจริตรวมกัน บริษัทไดจัดทํา “หลักจรรยาบรรณสําหรับผูรวม

ดําเนินธุรกิจกับทางบริษัทโอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)” เพื่อใหคูคาลงนามกอนการรวมธุรกิจ ท้ังน้ี หากคูคาปฏิบัติไม

สอดคลองกับจรรยาบรรณผูรวมดําเนินธุรกิจ ทางบริษัทขอสงวนสิทธิในการดําเนินการใดๆ กับธุรกิจโดยพิจารณาจาก

ผลกระทบและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

•  คูแขงทางการคา บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันทางการคาท่ีเปนธรรมและเปนท่ียอมรับ บริษัทจะ

ไมใชวิธีการที่ขัดกับจริยธรรมเพื่อเอาชนะหรือทําลายคูแขง
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•  เจาหนี้ บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงที่กระทําไวกับเจาหนี้อยางเครงครัด 

•  พนักงาน ดวยบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคา บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายและแนว

ปฏบิตัเิกีย่วกบัการดแูลเรือ่งความปลอดภยัและสขุอนามยั โดยไดสือ่สารใหพนกังานทราบผานระบบ Intranet ของบรษิทั 

นอกจากนี ้บรษิทัไดนาํเอาระบบมาตรฐานอาชวีอนามยั และความปลอดภยั OHSAS 18001:2007 และมอก. 18001:2554 

มาปฏิบัติใชทั่วทั้งองคกร ทั้งนี้ ในป 2558 มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุและหยุดงานจํานวน 6 ครั้ง  

 นอกจากนี้ บริษัทไดมีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาทักษะการทํางานอยางตอเนื่อง โดยในป 2558 บริษัทได

จัดอบรมหลักสูตรดังตอไปนี้

1. การพัฒนาทักษะความเปนผูนํา (Leadership Skills)   จํานวน 25 หลักสูตร

2. การพัฒนาทักษะทั่วไป (General Skills)    จํานวน 18 หลักสูตร

3. การพัฒนาทักษะตามสายงาน (Functional Skills)   จํานวน 24 หลักสูตร

4. การพัฒนาทักษะโดยการแบงปนความรู (Knowledge Sharing)  จํานวน  5 หลักสูตร  

5. ทบทวนเรื่องจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและการตอตานทุจริต

โดยมีจํานวนผูเขาอบรมรวมทั้งสิ้น 632 คน แบงเปนระดับผูจัดการ (Manager) จํานวน 77 คน และระดับพนักงานทั่วไป 

(Non-Manager) จํานวน 555 คน 

•  สังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทเป็นพลเมืองดีในสังคมที่บริษัทดําเนินธุรกิจ บริษัทถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบที่
จะต้องดูแลและเคารพชุมชนที่พนักงานอาศัยอยู่ รวมทั้งสิ่งแวดล้อมที่บริษัทตั้งอยู่ บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน
และสังคมมีสุขอนามัยที่ดี บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลเรื่องการอนุรักษ์และปกป้องทรัพยากร โดยบริหารของเสียให้มีน้อยที่สุด 
มีแผนการนําวัสดุกลับมาใช้ใหม่ ใช้ซ้ําและป้องกันมลพิษ บริษัทดําเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือสูงกว่ามาตรฐานอุตสาหกรรมที่กฎหมายกําหนดไว้

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทมีแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ โดยการเปดเผยขอมูลจะตองดําเนินการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มี

การเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและเทาเทียมกันแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย โดยกรรมการผูจัดการ เปนผูมีอํานาจในการเปดเผยขอมูล 

พรอมทั้งดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ตามเกณฑที่กําหนด 

นอกจากนี้ บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในการเปดเผยขอมูล โดยดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลบริษัทบน

เว็บไซตของบริษัท อาทิเชน หนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับ หนังสือรับรอง รวมถึงโครงสรางองคกร และโครงสรางการถือหุนในบริษัทยอย 

ทัง้นี ้เพือ่เปนชองทางในการสือ่สารขอมลู บรษิทัไดจดัใหมหีนวยงานนกัลงทนุสมัพนัธ (Investor Relations) เพือ่เปนเปนตวัแทน

บริษัทในการใหขอมูลแก ผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย โดยสามารถสงคําถามผานทาง email : ir@oceanglass.com

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน กรรมการแตละคนถือเปนตัวแทนของผูถือหุนทั้งหมดและตองดํารงความเปน

อิสระในการกํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปเพื่อประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียทั้งปวง

คณะกรรมการมีหนาที่ในการกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหอยูภายใตความเสี่ยงในระดับที่สามารถ

บริหารจัดการได คณะกรรมการอาจมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบในการบริหารงานตอไปยังคณะผูบริหารของบริษัท

5.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการอยางนอยจํานวน 1 ใน 3 ตองเปนกรรมการอิสระและ

ไมเปนผูบรหิารของบรษิทั ทัง้นี ้เพือ่ถวงดลุอาํนาจระหวางงานตรวจสอบและงานบรหิารจดัการบรษิทัมกีรรมการอสิระทัง้สิน้จาํนวน 5 ทาน 

ซึ่งมากกวากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ ทําใหเกิดการถวงดุลกันอยางเหมาะสมซึ่งประกอบดวย

1. นายวรกานต ชูโต   กรรมการอิสระ

2. นายชัชวิน เจริญรัชตภาคย  กรรมการอิสระ 

3. นายธัชพล โปษยานนท  กรรมการอิสระ

4. นายชัยประนิน วิสุทธิผล กรรมการอิสระ

5. นายแมทธิว กิจโอธาน  กรรมการอิสระ
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5.2 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
บริษัทไดแบงแยกบทบาทระหวางประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการออกจากกันอยางชัดเจนโดยมิใหเปนบุคคลเดียวกัน 

ทั้งนี้ เพื่อเปนการแบงแยกหนาที่การกําหนดนโยบายและการกํากับดูแลกิจการออกจากหนาที่การบริหารงานประจําอยางชัดเจน

5.3 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท
1. ในการประชุมสามญัประจําปผูถอืหุนทกุครัง้ ใหกรรมการออกจากตาํแหนงตามวาระ เปนอตัราสวน 1 ใน 3 หรือใกลเคียง 1 ใน 

3 มากที่สุด อนึ่ง ที่ประชุมผูถือหุนสามารถเลือกกรรมการที่ออกตามวาระนั้น ใหเขามาดํารงตําแหนงใหมได

2. นอกจากการพนตาํแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตาํแหนงเมือ่ตาย ลาออก ขาดคณุสมบตั ิมลีกัษณะตองหามตาม

ขอบังคับของบริษัท ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหออก หรือมีคําสั่งศาลใหออกจากตําแหนง

3. กรรมการที่ตองการลาออกจากตําแหนงตองยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่บริษัทไดรับใบลาออก

4. กรณทีีต่าํแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตัเิหมาะ

สมและไมมีลักษณะตองหามตามกฏหมายและขอบังคับของบริษัท เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมกรรมการคราวถัดไป 

เวนเสียแตวาวาระของกรรมการเหลือนอยกวา 2 เดือน มติการเลือกต้ังกรรมการในกรณีน้ี จะตองประกอบดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่เหลืออยู บุคคลที่เขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระ

ที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนดํารงตําแหนงแทน

ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเพียงพอ กรรมการแตละทาน  ดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นไมเกินจํานวน 5 แหง 

5.4 อํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
5.4.1  ประธานกรรมการ 

1.  เปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ

2.  เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุนของบริษัท 

3.  วินิจฉัยชี้ขาดคะแนนเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีมีคะแนนเสียงเทากัน 

4.  รับผิดชอบและรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ

5.4.2  คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ ดูแลและจัดการใหการดําเนินการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค 

และขอบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตท่ีิประชมุผูถอืหุน รกัษาผลประโยชนของบรษิทับนพืน้ฐานของหลักการกาํกบัดแูล

กจิการทีด่ ีรวมทัง้กาํหนดวสิยัทศันและพนัธกจิ นโยบาย และทศิทางการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัใหอยูภายใตความเสีย่ง

ในระดับที่สามารถบริหารจัดการได

นอกจากนีย้งัมหีนาทีก่าํกบัดแูลการดาํเนินงานของคณะผูบรหิาร ทบทวนและใหความเห็นชอบแผนกลยทุธ และนโยบาย

หลักๆ ของบริษัท รวมทั้งกําหนดใหมีระบบการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการบริหาร

ความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิล ทัง้นี ้เพือ่ใหมัน่ใจวากระบวนการดาํเนนิงานของบรษิทัมปีระสทิธภิาพและโปรงใส กระทาํเพือ่

ผลประโยชนของผูมสีวนไดสวนเสยีทัง้หมด ตามหลกับรรษทัภบิาลเพือ่เพิม่มลูคาใหแกกจิการ และผูถอืหุนในระยะยาว 

5.5 อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเรื่องตางๆ ตามขอบเขตที่กําหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับของบริษัท และมติที่

ประชุมผูถือหุน รวมถึงการทบทวนและใหความเห็นชอบแผนกลยุทธ แผนธุรกิจและงบประมาณประจําป และแผนธุรกิจระยะ 5 ป และ

นโยบายหลักๆ ของบริษัท รวมทั้งกําหนดใหมีระบบการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง

ที่มีประสิทธิผล ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการดําเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและโปรงใส กระทําเพื่อผลประโยชนของผูมีสวนได

สวนเสียทั้งหมด ตามหลักบรรษัทภิบาลเพื่อเพิ่มมูลคาใหแกกิจการ และผูถือหุนในระยะยาว
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5.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท
เพื่อใหมั่นใจวา คณะกรรมการไดปฏิบัติหนาที่ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการจึงกําหนดใหมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานตนเองปละ 1 ครั้ง โดยมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณา ทบทวน แบบประเมิน

ดังกลาว และรายงานผลการประเมินตอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบ โดยผลการประเมิน ขอเสนอแนะตางๆ จะนํามาพิจารณาใช

ปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมการดําเนินธุรกิจตอไป ทั้งนี้ การประเมินแบงออกเปนหัวขอหลักดังนี้

1. การกําหนดกลยุทธ และวางแผนธุรกิจ  

2. การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

3. การดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

4. การติดตามรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน

5. การประชุมคณะกรรมการ

5.7 การพัฒนากรรมการ
บริษัทสนับสนุนใหมีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถในดานตางๆ อยางตอเนื่อง โดยกรรมการบริษัทไดผานการ

อบรมหลักสูตรกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตรสําหรับกรรมการ กรรมการชุดยอย และหลักสูตรเฉพาะ

พัฒนาตอเนื่อง 

ทั้งนี้ ในป 2558 มีกรรมการจํานวน 2 ทานเขารวมสัมมนา CG Forum 3/2015  “Risk Oversight : High Priority Roles Of the 

Board” ซึ่งจัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบรษิทัมอีาํนาจแตงตัง้คณะกรรมการชดุยอยเพือ่ปฏบิติังานและดูแลกจิการเฉพาะเรือ่งดานตางๆ ในนามของคณะ

กรรมการบริษัท ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวากิจการของบริษัทเปนไปโดยเที่ยงธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องข้ึน 2 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด ตองรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

บริษัทอาจแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองขึ้นอีกในอนาคต ตามความจําเปนและความเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับสภาพ

แวดลอมทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน มีหนาท่ีสอบทานการดําเนินกิจการ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนด

และกฎหมายของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย รวมถงึกฎหมายท่ีเกีย่วของกบัการดําเนินธรุกจิของ

บริษัท และดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอบ

ทานรายงานการเงินของบรษิทัเพือ่ใหมัน่ใจวาถกูจดัทาํโดยถกูตองตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมทัง้

เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทและคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

โดยนายชชัวนิ เจรญิรชัตภาคย เปนกรรมการตรวจสอบซึง่มคีวามรูและประสบการณเพยีงพอทีจ่ะทาํหนาทีใ่นการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 4 ท่านดังรายนามต่อไปนี้

1. นายวรกานต ชูโต   ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายชัชวิน เจริญรัชตภาคย  กรรมการตรวจสอบ

3. นายธัชพล โปษยานนท  กรรมการตรวจสอบ

4. นายชัยประนิน วิสุทธิผล กรรมการตรวจสอบ
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วาระการดํารงตําแหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป และกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการ

แตงตั้งอีกก็ได ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ใหแจงเปนลายลักษณอักษรตอคณะกรรมการบริษัท

พรอมเหตุผล เมื่อกรรมการตรวจสอบมีจํานวนหรือองคประกอบไมครบถวนตามที่กําหนดไว ใหคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน 

พิจารณาแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมายเขาเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนและองค

ประกอบครบถวนโดยเร็วแตอยางชาตองไมเกิน 3 เดือน ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออก

ตามวาระใหบคุคลทีไ่ดรบัแตงตัง้เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตาํแหนงไดเทาวาระทีย่งัเหลอือยูของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประกอบดวยกรรมการจาํนวน 3 ทาน โดยมกีรรมการอสิระ 1 ทานดาํรงตาํแหนงเปนประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

คาตอบแทน มีหนาที่เสนอคณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมและสมควรไดรับการคัดเลือกเขามาเปนกรรมการ

บริษัท เพื่อเสนอตอที่ประชุมกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณา และกําหนดหลักเกณฑ และทบทวนหลักการ รวมทั้ง

ดูแลจดัทาํนโยบายและรปูแบบ ของการพจิารณาคาตอบแทนและผลประโยชนตอบแทนท่ีเปนธรรม และสมเหตุสมผลสําหรบัคณะกรรมการ

บรษิทั คณะกรรมการเฉพาะเรือ่งชดุตาง ๆ และกรรมการผูจดัการ โดยกาํหนดใหสอดคลองกบัหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและ

กรรมการผูจัดการ และคํานึงถึงผลการดําเนินงานและสถานะทางการเงิน และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทดวย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัท มีจํานวน 3 ทาน ดังนี้

1. นายชัชวิน เจริญรัชตภาคย  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายจักรี ฉันทเรืองวณิชย กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

3. นายนภัทร อัสสกุล  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

วาระการดํารงตําแหน่ง

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะครบกําหนดตามวาระของการเปนกรรมการบริษัท 

อยางไรก็ตามกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอาจไดรับการถอดถอนโดย

คณะกรรมการบริษัทเม่ือใดก็ได ในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ใหแจงเปน

ลายลกัษณอกัษรตอคณะกรรมการบรษิทัพรอมเหตผุล ในกรณทีีก่รรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนพนจากตาํแหนงกรรมการบรษิทั 

กรรมการผูนัน้จะพนจากการดาํรงตาํแหนงกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนในเวลาเดยีวกนั คณะกรรมการบรษิทัจะเปนผูแตงตัง้

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน แทนตําแหนงที่วางลง

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

การสรรหากรรมการ
ในการแตงตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณาและกลั่นกรองบุคคล

ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตามขอบงัคบับรษิทั และตามทีก่ฎหมายกาํหนด และเปนผูเสนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมและสมควรไดรบั

การคัดเลือกเขามาเปนกรรมการบริษัท พรอมความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท หรือโดยที่

ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี

ทั้งนี้ คณะกรรมการหรือผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณา 

โดยบคุคลทีถ่กูเสนอชือ่ดงักลาวตองมคีณุสมบตัคิรบถวนตามท่ีกาํหนดไวในกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายวาดวยหลกั

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย

คุณสมบัติของการเป็นกรรมการ

1. กรรมการจะตองเปนผูที่ดํารงจริยธรรมสูงสุด มีความซื่อสัตยสุจริต มุงมั่น และปฏิบัติตนในกรอบของกฎหมาย ขอกําหนดของทาง

ราชการและจรรยาบรรณของกรรมการบริษัท

2. กรรมการตองไมมีความขัดแยงดานผลประโยชนอันอาจมีผลตอความสามารถในการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ หรือการทําหนาที่เพื่อ

รักษาผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน
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3.  กรรมการควรมปีระสบการณดานการบรหิาร หรอือยางนอยในระดบัการกาํหนดนโยบายดานใดดานหนึง่หรอืหลายดานของธรุกจิ หรอื

ในหนวยงานราชการ หรือทางดานการศึกษา หรือดานเทคโนโลยี หรือทางวิทยาศาสตร หรือทางดานชุมชนและสังคม 

4.  กรรมการควรมคีวามรอบรูในเรือ่งทัว่ไป (ซึง่รวมถงึความรูในการวางกลยทุธ สภาพแวดลอมทางธรุกจิ การเงนิ หลกับรรษทัภบิาลและ

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ) เกี่ยวกับบริษัทมหาชนที่มีขนาดและขอบเขตการดําเนินงานที่ใกลเคียงกับบริษัท 

5. กรรมการควรมีความสามารถในการใหคําแนะนําและความเห็นที่มีหลักการ

6. นอกเหนอืจากการอทุศิตนเพือ่หนาทีง่านประจําอยางอืน่ๆของตนเองแลว กรรมการควรมเีวลาเพยีงพอในการทาํหนาที ่ซึง่รวมถงึการเต

รียมตัวในการเขารวมประชุมคณะกรรมการ การประชุมกรรมการชุดยอยที่ตนเปนกรรมการ และการประชุมผูถือหุน

7. กรรมการตองมีอายุไมเกิน 72 ป

8. กรรมการควรมีความเปนอิสระทางความคิดและการใชวิจารณญาณ รวมถึงมุงมั่นที่จะสรางมูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว

9. คณะกรรมการควรประกอบดวยกรรมการที่หลากหลาย เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิผล

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  รวมทั้ง

หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหนักลงทุนมีความเชื่อมั่นในการดําเนินงานของบริษัทและเพื่อถวงดุลในการบริหาร 

โดยกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติโดยสรุป ดังนี้

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูท่ีเกี่ยวของดวย

2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ท่ีปรกึษาท่ีไดรบัเงนิเดือนประจาํ ผูมอีาํนาจควบคมุบรษัิท

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรส

ของบตุร กบัผูบรหิาร ผูถอืหุนรายใหญ ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรบัการเสนอชือ่เปนผูบรหิารหรอืผูมอีาํนาจควบคุม

บริษัทหรือบริษัทยอย

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท

6. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได

การแต่งตั้งกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นมีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
1. การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการกระทําโดยมติจากที่ประชุมผูถือหุน

2. ที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและกระบวนการดังตอไปนี้

2.1  ผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู โดยถือวาหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง

2.2  ผูถอืหุนมสีทิธเิสนอบคุคลหนึง่หรอืหลายคนเพือ่เปนกรรมการ แตจาํนวนบคุคลทีผู่ถอืหุนแตละคนเสนอตองไมเกนิจาํนวนกรรมการ

ที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น

2.3  ในกรณีผูถือหุนใชสิทธิเสนอบุคคลมากกวาหนึ่งคนเปนกรรมการ ผูถือหุนมีสิทธิลงคะแนนเสียงใหแตละบุคคลไดเทากับจํานวน

คะแนนเสียงที่ตนมีอยู ทั้งนี้จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูไดรับเสนอชื่อรายอื่นมิได

2.4  บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใน

กรณทีีบ่คุคลซึง่ไดรบัเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัไปลงมา มคีะแนนเสยีงเทากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหประธาน

ที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาดเพื่อใหไดจํานวนกรรมการเทาที่พึงเลือกในคราวนั้น
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  
บริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการเขาใหมทุกทาน ซึ่งกรรมการผูจัดการและผูบริหารจะรวมกันบรรยายสรุปลักษณะการ

ประกอบธรุกจิ วสิยัทศัน พนัธกจิ รวมถงึกลยทุธและแผนธรุกจิใหทราบเพือ่ใหกรรมการใหมไดรบัขอมลูทีเ่ปนประโยชนตอการปฏบิตัหินาที่ 

โดยเลขานกุารบรษิทัจะเปนผูจดัเตรยีมเอกสารเกีย่วกบับรษิทั คูมอืกรรมการ หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณในการดาํเนนิธรุกจิ

ของบริษัท อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ และกําหนดการประชุมคณะกรรมการทั้งป 

นอกจากนี ้บรษิทัยงัสนบัสนนุใหกรรมการใหม เขาอบรมหลกัสตูรกรรมการและหลกัสตูรอืน่ทีเ่กีย่วของ ซึง่จดัโดยสมาคมสงเสรมิ

สถาบันกรรมการบริษัทไทยอีกดวย

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง
ผูบรหิารของบรษิทัประกอบดวยสมาชกิทีม่ศีกัยภาพและมคีณุสมบตัติรงตามกฎหมายและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วของกาํหนดไว 

เปนผูทรงคณุวฒุซิึง่มคีวามรู ทกัษะ ความชาํนาญและประสบการณทีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิงานของบรษิทั และสามารถบรหิารงานใหบรรลุ

วัตถปุระสงคและเปาหมายทีก่รรมการบรษิทักาํหนดไว

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
การเสนอชื่อ และใชสิทธิออกเสียงแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอย ดําเนินการโดยฝายบริหาร โดยไดรับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบรษิทัทกุครัง้ โดยบคุคลทีไ่ดรบัแตงตัง้ใหเปนกรรมการในบรษิทัยอย มหีนาทีด่าํเนนิการเพือ่ประโยชนทีด่ทีีส่ดุของบรษิทัยอย และ

บรษิทัไดกาํหนดใหบคุคลทีไ่ดรบัแตงตัง้นัน้ตองไดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทักอนทีจ่ะไปลงมต ิหรอืใชสทิธอิอกเสยีงในเร่ืองสาํคัญ

ในระดับเดียวกับที่ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง

นอกจากนี้ ในกรณีของบริษัทยอย บุคคลที่ไดรับแตงต้ังจากบริษัทน้ัน ตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่องการทํารายการ

เกี่ยวโยงที่สอดคลองกับบริษัท มีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีใหบริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวม

ไดทันกําหนดดวย 

ปจจุบัน บริษัทไมมีบริษัทรวมแตอยางใด

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
การใชขอมลูภายในเพือ่ซือ้ขายหรอืเพือ่โนมนาวการซือ้ขายหลกัทรพัยของบรษิทัในตลาดหลกัทรพัย เปนการฝาฝนกฎหมายและ

ระเบียบวาดวยการซื้อขายหลักทรัพยขั้นรุนแรง และเปนการฝาฝนนโยบายและระเบียบการทํางานของบริษัท

ตัวอยางของขอมูลภายในไดแก ขอมูลทางการเงินที่บริษัทยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน แผนการควบรวมหรือเขาครอบครอง

กิจการ  การเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไว  ขอมูลเร่ืองผลิตภัณฑใหม แผนการตลาด สัญญาการจัดซื้อจัดจาง และแผนการผลิต ขอมูล

ภายในถือเปนสิ่งสําคัญเมื่อสามารถนําไปใชเปนประโยชนในการชักจูงใหเกิดการซื้อ การถือครองหรือขายหลักทรัพยของบริษัท

บริษัทหามมิใหพนักงานและกรรมการใชเนื้อหาของขอมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท รวมท้ังหามนําขอมูลเกี่ยวกับ

บริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท เชน ผูผลิตของบริษัท ไปใชประโยชน และหามเผยแพรเนือ้หาของขอมลูภายในหรอืแนะเปนนยัตอบคุคลใด

กต็ามทีอ่าจกระทาํการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยของบรษิทั

กรรมการและผูบรหิารตองดาํเนนิการเพือ่ใหแนใจวา  ขอมลูท่ียงัไมไดเปดเผยตอสาธารณชน  ซึง่เปนขอมลูท่ีอาจมผีลทีส่าํคญัตอ

การเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญของราคา  หรือมูลคาหลักทรัพยของบริษัท ตองไมถูกเปดเผยตอบุคคลอื่นที่อาจมีอิทธิพลในการเขาจอง

ซือ้ ซือ้หรอืขายหุนนัน้ๆ นอกจากนีก้รรมการและผูบรหิารของบรษิทัตลอดจนคูสมรสและบตุรทีย่งัไมบรรลนุติภิาวะ  ตองรายงานการซือ้หรอื

ขายหลักทรัพยของบริษัทตามขอกําหนด  และบริษัทตองรายงานการซื้อหรือขายหลักทรัพยนั้น ในการประชุมกรรมการบริษัทที่จัดขึ้นเปน

ประจําทุกเดือน อนึ่งกรรมการและผูบริหารของบริษัทมีหนาท่ีจัดทํารายงานการมีสวนไดเสียครั้งแรกและเมื่อมีการเปล่ียนแปลงจัดสงให

เลขานุการบริษัทลงนามและเก็บรักษา เพื่อใหบริษัทใชเปนขอมูลในการติดตามดูแลการทํารายการตางๆ ท่ีเก่ียวโยงกัน ท้ังน้ี เพื่อปองกัน

การแสวงหาผลประโยชนจากการใชขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการเคลื่อนไหวของราคาซื้อขายหลักทรัพย บริษัทได

กําหนดแนวทางการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน โดยหามกรรมการ ผูบริหาร พนักงานระดับผูจัดการ และบุคลากรทุกระดับในแผนก

บัญชีและการเงินทําธุรกรรมซื้อ ขาย โอนหลักทรัพยของบริษัท ในชวงระยะเวลา 30 วัน กอนการเปดเผยขอมูลทางการเงินและงบการเงิน 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
บริษัทจายคาตอบแทนใหแกผูสอบบัญชี นายประสิทธิ์  เยื่องศรีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4174 หรือ นางสาววราภรณ 

วรธิติกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4474 หรือนายวิเชียร กิ่งมนตรี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3977 จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคู

เปอรส เอบีเอเอส จํากัด สําหรับป 2558 เปนจํานวนเงินรวม 1,440,000 บาท 

ทัง้นีผู้สอบบญัชีของบรษิทัมคีวามเปนอสิระและมคีวามนาเชือ่ถอื และไดผานการรบัรองจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกั

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย

2. ค่าบริการอื่น 
-ไมมี-

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
นอกจากการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีดังที่กลาวขางตนบริษัทไดใหความสําคัญกับการพัฒนาการกํากับดูแล

กิจการในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. ดวยคณะกรรมการไดเลง็เหน็ถงึความสาํคัญในการตอตานการทุจรติ และคอรรปัชัน่ จงึมมีติเปนเอกฉันทอนุมตัใิหบรษัิท

เขารวมประกาศเจตนารมณเขาเปนหนึง่ในแนวรวมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทจุรติคอรรปัชัน่ (Private 

Sector Collective Action Coalition against Corruption) เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2558 และกําหนดใหมีนโยบายการ

ตอตานทุจริต คอรรัปช่ัน และสื่อสารนโยบายน้ีแกบุคคลท่ัวไปใหทราบโดยท่ัวกัน (รายละเอียดปรากฏในหัวขอความรับ

ผิดชอบตอสังคม)

2. บริษัทไดจัดทํา “หลักจรรยาบรรณสําหรับผูรวมดําเนินธุรกิจกับทางบริษัทโอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)” เพื่อใหคูคาลง

นามกอนการรวมธุรกิจ ทั้งนี้ หากคูคาปฏิบัติไมสอดคลองกับจรรยาบรรณผูรวมดําเนินธุรกิจ ทางบริษัทขอสงวนสิทธิใน

การดําเนินการใดๆ กับธุรกิจโดยพิจารณาจากผลกระทบและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) มุงมั่นดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในจริยธรรมเพื่อผลประโยชนสูงสุดของผูมีสวนไดสวนเสียทุก

ฝาย จรรยาบรรณในการดาํเนนิธรุกจิกาํหนดขึน้จากมาตรฐานและความรบัผิดชอบอนัเปนพืน้ฐานอดุมการณซึง่โอเชยีนกลาสยดึปฏบิตัจิน

เปนเสมอืนวฒันธรรมของบรษิทั ดวยความมุงมัน่ในการผลติสนิคาทีม่คีณุภาพ ปลอดภยัตอผูบรโิภค คาํนงึถงึผลกระทบดานสิง่แวดลอมที่

เกดิจากกระบวนการผลติเปนสาํคญั บรษิทัจงึไดสรางรากฐานความรบัผิดชอบตอสังคมโดยมแีนวปฏบิติัสอดคลองกบัแนวทางความรบัผดิ

ชอบตอสังคมซึ่งจัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดังนี้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่สําหรับบุคคลากรของบริษัทอันเปนพื้นฐานอุดมการณของบริษัท คณะกรรมการจึงกําหนดใหจัด

ทําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจไวเปนคูมือในการปฏิบัติงาน ครอบคลุมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

และกฎหมายอยางเครงครัด  จรรยาบรรณนี้กําหนดขึ้นจากมาตรฐานและความรับผิดชอบอันเปนพื้นฐานของอุดมการณของบริษัท 

อุดมการณทั้งสี่ขอ ไดแก 1) การสรางสรรคคุณภาพ 2) ความซื่อสัตยสุจริต 3) การใหโอกาส 4) การเคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน  

 

2. การต่อต้านการทุจริต
ดวยคณะกรรมการไดเลง็เหน็ถงึความสาํคญัในการตอตานการทุจรติและคอรรปัชัน่ ตลอดจนสงเสรมิ และสนับสนุนใหบคุลากรทกุระดบั

ปฏบิตัหินาทีด่วยความซือ่สตัยสจุรติ จงึมมีตเิปนเอกฉนัทอนมุตัใิหบรษิทัเขารวมประกาศเจตนารมณเขาเปนหนึง่ในแนวรวมปฏบิตัขิอง

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) โดยกาํหนดให

จดัทาํนโยบายการตอตานทจุรติ คอรรปัช่ัน สอดคลองตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณในการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทั 

(Corporate Governance and Business Code of Conduct) เพื่อเปนแนวปฏิบัติแกบุคลากรทุกระดับในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ซ่ือสตัยสจุรติ สามารถปองกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิการทจุรติ คอรรปัชัน่ จากผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอก และจากการปฏบิตังิานภายใน 

ตลอดจนสนับสนุนใหบุคลากรของบริษัทสื่อสารนโยบายนี้แกบุคคลทั่วไปใหทราบโดยทั่วกัน 

นอกจากนีบ้รษิทัไดจดัใหมชีองทางการรบัขอรองเรยีน และการแจงเบาะแสเกีย่วกบัการทจุรติ โดยผูมสีวนไดสวนเสยี สามารถรายงาน

เกีย่วกบัความผดิปกตใินการดาํเนนิธรุกจิ อาท ิการดาํเนนิธรุกรรมทางการเงนิ การควบคมุภายในดานตางๆ อาทเิชน ดานสนิคา วตัถดุบิ 

หรือเหตุสงสัยอันอาจจะกอใหเกิดการทุจริต ผานชองทางดังตอไปน้ี  โดยบริษัทจะจัดต้ังคณะทํางานเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง แกไข

ปรับปรุง ติดตามประเมินผล ปองกันความเสี่ยง และรายงานผลโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท

ชองทางการรับขอรองเรียน และการใหเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต

ชองทางที่ 1 : เว็บไซตบริษัท / จดหมายอิเลคโทรนิกส

- http://www.oceanglass.com/th/contact.php

- complaints@oceanglass.com

ชองทางที่ 2 : จดหมายไปรษณีย

คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือ สํานักเลขานุการบริษัท

78/88-91 ชั้น 38 อาคารโอเชียนทาวเวอร 2 

ถนนสุขุมวิท 19 (ซอยวัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

ชองทางที่ 3 : กลองรับขอรองเรียน และการใหเบาะแส ฝายทรัพยากรบุคคล 

มาตรการคุมครองผูรองเรียนและผูแจงเบาะแส

เพื่อเปนการคุมครองผูรองเรียนและผูแจงเบาะแส บริษัทจะไมเปดเผยชื่อ ท่ีอยู หรือขอมูลใด ๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูรองเรียนและผูแจง

เบาะแสได บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลดังกลาวไวเปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะบุคคลผูรับผิดชอบในกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง

เทานัน้ที่จะเขาถงึขอมูลได โดยผูที่ไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เกีย่วของ       มีหนาที่เกบ็รักษาขอมูล เอกสารหลักฐานทัง้หมดไว

เปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอื่นที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
บรษิทัเชือ่ถอืในหลกัการใหโอกาสอยางเทาเทยีมกนั บรษิทัมนีโยบายใหโอกาสพนักงานทุกคนพฒันาทักษะและแสวงหาความรูเพิม่ขึน้ 

มีโอกาสโยกยาย เลื่อนตําแหนง เพื่อความกาวหนาในอาชีพการงาน โดยมีการพิจารณาประเมินผลและใหผลตอบแทนอยางยุติธรรม

สอดคลองกับแนวโนมและสภาพตลาดงาน บริษัทจัดใหมีการอบรมอยูเสมอ เพือ่ใหพนักงานไดเพิ่มพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติ

งานใหมๆ  ตาํแหนงงานแตละหนาทีล่วนแตเปดกวางพรอมใหพนักงานทุกคนเติบโตไดเต็มท่ีตามศักยภาพของตน บรษิทัดูแลใหพนกังาน

มคีวามปลอดภยัในการทาํงาน มสีถานทีท่าํงานทีถ่กูสขุลกัษณะ นอกจากนีบ้รษิทัไดจดัใหมแีผนงานดานสวสัดกิารตางๆ รวมถงึการจดั

ใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การแขงขันกฬีา การฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกองคกรและทุนการศึกษา อันเปนผลใหบริษัทผานการ

รับรองมาตรฐานแรงงานจากกรมแรงงาน 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บรษิทัยอมรบัและใหความสาํคญักบัความหลากหลายของพนกังานและยดึมัน่ในหลกัความเสมอภาคการวาจางและการเลือ่นตาํแหนง

พนกังานกระทาํไปตามเปาประสงคทางธรุกจิของบรษิทั ตาํแหนงงานทีบ่รษิทัเหน็ควรใหมแีละคณุสมบตัขิองแตละบคุคล โดยไมคํานงึ

ถงึเชือ้ชาต ิสญัชาต ิสผีวิ ความเชือ่ทางศาสนา เพศ อาย ุสถานะการสมรสหรอืสถานะอืน่ใดทีก่ฎหมายคุมครองไว บรษิทัจะไมวาจางผู

ที่มีอายุตํ่ากวาเกณฑที่กฎหมายกําหนด บริษัทจะไมใชแรงงานที่ไมสมัครใจหรือแรงงานผิดกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายดูแล

ใหสภาพแวดลอมในการทํางานปราศจากการปฏิบัติดวยอคติและการกีดกัน รวมทั้งการคุกคามหรือลวงละเมิดใดๆ 

พนักงานของบริษัททุกคนมีสิทธิในการรองเรียน  รองทุกขหรือรายงานเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิสวนบุคคลหรือสิทธิมนุษยชน  การ

ลวงละเมิดหรือคุกคาม การกลั่นแกลง หรือการกระทําท่ีไมเปนธรรมท่ีเกิดข้ึนกับตัวเองและผูอื่น โดยแจงเรื่องไปยังผูบังคับบัญชาหรือ

สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัทจะสืบสวนเหตุการณที่ไดรับแจงทันที และดําเนินการแกไขอยางทันทวงที บริษัทรับรองเรื่อง

การคุมครองบุคคลที่เปนผูรายงานเรื่องอยางเหมาะสม ขอมูลที่แจงมาจะถูกรักษาไวเปนความลับ 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
นบัตัง้แตกอตัง้บรษิทัเปนเวลากวา 30 ป บรษิทัยดึมัน่และถอืเปนนโยบายในการผลติสนิคาคณุภาพสงูและปลอดภยัในการใชงาน โดย

สนับสนุนใหพนักงานทุกคนในทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2008 เพื่อสรางความมั่นใจในสินคาและบริการ

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ดวยตระหนักถึงการมีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงผลกระทบดานส่ิงแวดลอมซึ่งเกิดจากกระบวนการผลิตเปน

สําคัญ บริษัทจึงไดดําเนินกิจกรรมตางๆ ดังตอไปนี้ เพื่อใหกระบวนการผลิตสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหนอยที่สุด 

• ลดมลภาวะในอากาศและสิ่งปฏิกูลในทุกกระบวนการผลิต

• การดําเนินโครงการระบบบําบัดนํ้าเสียสวนกลาง

• การจัดทําระบบแยกนํ้ามันออกจากนํ้าและนํานํ้ากลับไปใชในการบวนการผลิต

• การนําเศษแกวกลับไปใชเปนวัตถุดิบในการะบวนการผลิต

• การจัดแยกการทิ้งขยะแตละประเภท

• การมุงเนนเรื่องความปลอดภัยสําหรับพนักงานในสถานประกอบการของบริษัท

• การนาํเอาระบบมาตรฐานอาชวีอนามยั และความปลอดภยั OHSAS 18001:2007 และมอก. 18001:2554  มาปฏบิตัใิชทัว่ทัง้องคกร

• การจัดอบรมใหความรูสําหรับพนักงานในโครงการ “Six Sigma Program” เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต  

นอกจากนี้ บริษัทยังไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 14001 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2559 และไดรับ

รางวัลสถานประกอบการดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ระดับจังหวัด

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
ในป 2558 ชมรมจิตอาสาของบริษัทไดจัดกิจกรรม “อาสาทําดีเพื่อนอง” ณ โรงเรียนคลองบางปง จังหวัดสมุทรปราการโดยเชิญชวน

พนกังานรวมกนัทาสโีตะและเกาอีน้กัเรยีนชัน้อนบุาล จาํนวน 65 ชดุ ทาสีพืน้สนามบรเิวณโรงเรยีนเพือ่สงเสรมิการเรยีนรูนอกหองเรยีน 

รวมทั้งตกแตงพื้นสนามเปนตัวอักษรภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพื่อสงเสริมทักษะดานภาษาใหแกนักเรียน และจัดพื้นสนามใหสามารถ

ใชพัฒนานักเรียนใหมีการเคลื่อนไหว ออกกําลังกาย เพื่อสุขภาพที่ดี อีกดวย
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
ในการพจิารณาจายเงนิปนผล บรษิทัจะคาํนงึถงึผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถอืหุนในระยะยาวเปนหลกั ทัง้นีก้ารจาย

เงนิปนผลจะตองเปนไปตามขอบงัคบับรษิทั ขอ 45 ซึง่กาํหนดวาหามมใิหแบงเงนิปนผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิกาํไร เงนิปนผลใหแบง

ตามจาํนวนหุน หุนละเทาๆ กนั โดยไดรบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถอืหุน ในกรณท่ีีบรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู หามมใิหแบงเงนิปนผล  

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอที่จะทําเชนนั้น 

และเมื่อไดจายเงินปนผลแลว ใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในช่วง 5 ปีที่ผ่านมามีดังนี้
ผลการดําเนินงาน

ประจําปี
อัตรากําไร(ขาดทุน)
ต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น
(บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไร
สุทธิ (ร้อยละ)

2553 4.41 2.21 50

2554 2.69 1.35 50

2555 (2.82) - -

2556 (2.02) - -

2557 2.20 1.10 50

2558* 6.26 3.13 50

*หมายเหตุ  : การจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําปจะตองไดการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
บริษัทใหความสําคัญและมุงเนนใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการดําเนินงานในทุก

ระดับของการบริหารจัดการ  ทั้งนี้เพื่อปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท รวมถึงเพื่อปองกันมิใหมีการใชอํานาจในทางที่มิชอบ

เพื่อผลประโยชนสวนตน 

บรษิทักาํหนดภาระหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบและอาํนาจดําเนินการของผูบรหิารและผูปฎบิติังานไวอยางชดัเจน คณะกรรมการ

ไดกาํหนดนโยบายการควบคมุภายในไวในหลกัการการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ตีามหลกับรรษทัภบิาล ซึง่มรีายละเอยีดครอบคลมุการควบคมุ

ภายในดานตางๆ เชน การควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชนสูงสุด การใชระบบสารสนเทศ การเขาถึงและใชขอมูลที่

สําคัญดานตางๆ เปนตน

สาระสําคัญของระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน มีดังนี้
1. จดัใหมผีูตรวจสอบอสิระซึง่เปนบรษิทัสากลมาทาํหนาทีดํ่าเนินการสอบทานและประเมนิประสิทธภิาพความเพยีงพอ ของระบบควบคมุ

ภายในดานตางๆ ของบรษิทั ภายใตการกาํกบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหความมัน่ใจวา การปฏบิตังิานหลกัๆ และรายงาน

ทางการเงนิทีส่าํคญัของบรษิทัไดดาํเนนิการไปในแนวทางทีบ่รษิทักาํหนดอยางมปีระสทิธภิาพ ภายใตกรอบของกฎหมายและขอกาํหนด

ที่เกี่ยวของกับบริษัท และมีความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับและบริหารจัดการได  

2. คณะกรรมการตรวจสอบมหีนาทีใ่หความมัน่ใจวาบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนนิธรุกจิในปจจบุนั 

ผลการตรวจประเมนิการควบคมุภายในแสดงไวในรายงานประจาํปของบรษิทั และเปดเผยรายละเอยีดดังปรากฏอยูในแบบรายงานฉบบันี้ 

3. บรษิทัจดัทาํนโยบายเปนลายลกัษณอกัษรและกาํหนดกระบวนการปฏบิติังานสําหรบัหนาท่ีตางๆ ในบรษิทั รวมถงึจดัปฐมนิเทศและฝก

อบรมใหกับพนักงานเพื่อกอใหเกิดความเขาใจรวมกันอันจะนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

4. บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานขอมลูในการใหขอมลูทีเ่ปนปจจบุนั แมนยาํ เพยีงพอและตรงตาม

กําหนดเวลา สําหรับคณะกรรมการและผูบริหารใชตัดสินใจ บริษัทจึงจัดใหมีระบบบัญชีและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน  4 ทาน เพื่อชวยงานของคณะ

กรรมการในการสอบทานและกาํกบัดแูลการดาํเนนิงานของบรษิทัใหมกีารกาํกบัดแูลทีด่ ีตามแนวทางของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งรวมถึงการสอบทานงบการเงินของบริษัทใหมีความโปรงใส เชื่อถือไดและ

ถูกตองตามหลักการและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ตลอดจนกํากับดูแลบริษัทใหระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในมี

ประสิทธิภาพ และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ ตลอดจนพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและคาตอบแทนของผู

สอบบัญชีเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในการนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีรวมถึง

เสนอคณะกรรมการเพือ่แตงตัง้และกาํหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบภายใน ตลอดปท่ีผานมาคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบิติัหนาทีอ่ยาง

อิสระไมมีขอจํากัดในการไดรับขอมูลขาวสาร ตลอดจนไดรับความรวมมืออยางดี ทั้งจากผูบริหาร และพนักงานที่เกี่ยวของ

ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรวมประชมุกบัผูสอบบญัช ีผูตรวจสอบภายใน และฝายบรหิารของบรษิทัรวม 4  ครัง้ เพือ่

พจิารณาและใหความเหน็ชอบตองบการเงนิสาํหรบัปสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  และขอมลูทางการเงนิระหวางกาลสาํหรบังวดสาม

เดอืน หกเดอืน และเกาเดอืน สาํหรบัป 2558 รวมทัง้รายงานการเงนิทีเ่กีย่วของ นอกจากนี ้ยงัไดพจิารณาอนมุตัแิผนการตรวจสอบประจํา

ป รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ กับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน  เพื่อใหมั่นใจวาบริษัท

มีระบบการตรวจสอบการกํากับดูแลกิจการ และการควบคุมภายในที่ดี โดยการประชุมทุกครั้งมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมอยาง

นอยเปนจาํนวน  3 ใน 4  ทาน และไดมกีารแสดงความคดิเหน็อยางเพยีงพอ และไดรายงานการสอบทานในเรือ่งดงักลาวตอทีป่ระชมุคณะ

กรรมการบริษัท เพื่อรับทราบผลเปนที่เรียบรอยครบถวนแลว
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คณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเหน็ตามทีป่รากฎในหัวขอ “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” ไดใหความเห็นวาบรษิทั

มรีะบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการดําเนินธรุกจิ และไมพบประเด็นปญหาหรอืขอบกพรองของการดําเนินงานทีเ่ปน

สาระสาํคญั นอกจากนี ้ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณางบการเงนิของบรษิทัโอเชยีนกลาส จาํกดั (มหาชน) รวมทัง้รายงาน

ทางการเงินที่เกี่ยวของ สําหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และใหความเห็นชอบตองบการเงินดังกลาว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
- ไมมี –

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
บริษัทไดวาจางผูตรวจสอบอิสระจากภายนอก คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ จํากัด โดยมีนางสาวพิมวดี พันธุม

โกมล ทําหนาที่หัวหนางานผูตรวจสอบภายในของบริษัท เนื่องจากเปนผูมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในใน

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม ที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท มาเปนระยะเวลา 15 ป เคยเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ

บริษัท จึงเห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติของหัวหนางาน

ตรวจสอบภายในปรากฏตามเอกสารแนบ 3

หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
- ไมมี –
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รายการระหว่างกัน

รายการระหวางกนั หมายถงึ รายการกบับคุคลหรอืกจิการท่ีอยูภายใตการควบคุมของบรษิทัและบรษิทัยอย หรอืสามารถควบคมุ

บรษิทัและบรษิทัยอย ทัง้ทางตรงและทางออม หรอืมอีทิธพิลอยางเปนสาระสาํคญัในการตดัสนิใจดานการเงนิหรอืการดาํเนนิงานของบรษัิท

และบริษัทยอย

ในป 2558 บรษิทัมรีายการระหวางกนัตามรายละเอยีดในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 21 เรือ่งรายการกบับคุคลหรอืกจิการ

ที่เกี่ยวของกัน

บรษิทัปฏบิตัติามขอกาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยในการ

ปฏบิตัติามขอกาํหนดเกีย่วกบัการเปดเผยขอมลูในการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รวมถึงการไดมาหรือจําหนายไปของรายการที่สําคัญของ

บริษัทและบริษัทยอย ตลอดจนมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
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ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

กรรมการ

ชื่อ – สกุล : นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์

ตําแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ : อายุ 60 ปี

สัญชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

ปริญญาโท สาขาบริหารอุตสาหกรรม 

 Georgia Institute of Technology สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม / สัมมนา : CG Forum 3/2015  “Risk Oversight : High Priority Roles Of the Board”

 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

Director Certification Program (DCP 88/2007) 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ครั้งแรก
: วันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2548

จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ : 11 ปี

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : 2556 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  บมจ. ล็อกซเลย์ ไวร์เลส

การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
: 2545 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษาอาวุโส   

  บจ. เอฟเอ็นเอเชีย แอดไวซอรี่

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน 

/ เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจทําให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

: ไม่มี

ประสบการณ์การทํางาน : 2554–มี.ค. 2557 รองประธานกรรมการ 

  บมจ. โอเชียนกลาส

2552–2554  ประธานกรรมการ 

  บจ. สยามประกันชีวิต

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ

เวลา 10 ปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร
: ไม่มี
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ชื่อ – สกุล : นายกีรติ อัสสกุล

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการผู้จัดการ

อายุ : 58 ปี

สัญชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท  สาขาวิศวกรรมเคมี 

 University of Southern California สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี 

 Queen’s University Ontario  แคนาดา

การอบรม / สัมมนา : Role of the Compensation Committee (RCC 2/2007)  

Director Certification Program (DCP 27/2003)

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 9.7312 (นับรวมคู่สมรส)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้ง

แรก
: วันที่ 13 สิงหาคม 2536

จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ : 23 ปี

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : 2553 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ 

  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  บมจ.ไทยยูเนียน โฟรเซ่น โปรดักส์

การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
: 2538 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ  

  บมจ. ไทยสมุทรประกันชีวิต

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน 

/ เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจทําให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

: ไม่มี

ประสบการณ์การทํางาน
: 2543 – มี.ค. 2557  ประธานกรรมการ  

2550 – 2552  กรรมการผู้จัดการ 

  บมจ. โอเชียนกลาส

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ

เวลา 10 ปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร
: ญาติกรรมการ

2 ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558
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ชื่อ – สกุล : นายวรกานต์  ชูโต

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุ : 62 ปี

สัญชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การอบรม / สัมมนา : Director Certification Program (DCP 99/2008)

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 27 กุมภาพันธ์ 2550                 

จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ : 9 ปี

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
: ไม่มี

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / เกี่ยว

เนื่องกับธุรกิจที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

: ไม่มี

ประสบการณ์การทํางาน
: 2554 - 2555 ที่ปรึกษา กลุ่มเอสซีจี เคมีคอล

2552 - 2554  กรรมการผู้จัดการ 

  บจ. เอสซีจีเอ็กซพีเรียนซ์

2550 - 2551 ผู้อํานวยการสํานักงานผู้จัดการใหญ่ธุรกิจจัด จําหน่าย 

  บจ. เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 

10 ปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร
: ไม่มี
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ชื่อ – สกุล : ดร. ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ

อายุ : อายุ 55 ปี

สัญชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก สาขาการจัดการ 

ปริญญาโท สาขาการจัดการ 

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

 Massachusetts Institute of Technology สหรัฐอเมริกา

การอบรม / สัมมนา : Role of the Compensation Committee (RCC 7/2008) 

Audit Committee Program (ACP 19/2007) 

Director Certification Program (DCP 88/2007) 

Director Accreditation Program (DAP 52/2006)

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้ง

แรก
วันที่ 19 เมษายน 2548

จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ : 11 ปี

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2552 - ปัจจุบัน  กรรรมการอิสระ 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  และกรรมการนโยบายและกลยุทธ์ 

  บมจ.ไทยประกันภัย

2557 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร 

  บมจ.อีสเทอร์นสตาร์ เรียลเอสเตท 

การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
: 2541 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ

  บจ. เพรสิเด้นท์โฮเต็ลและทาวเวอร์ 

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจทําให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

: ไม่มี

ประสบการณ์การทํางาน : กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัทเงินทุน ศรีธนา จํากัด (มหาชน)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ

เวลา 10 ปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร
: ไม่มี
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ชื่อ – สกุล : ดร. ธัชพล โปษยานนท์

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

อายุ : 50 ปี

สัญชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก สาขา Engineering Management 

ปริญญาโท สาขา Engineering Management 

 University of Missouri-Rolla  สหรัฐอเมริกา

ปริญญาโท สาขา Industrial Management Central 

 Central Missouri State University  สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม / สัมมนา : Director Certification Program (DCP120/2009) 

Director Accreditation Program (DAP 68/2008)

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้ง

แรก
: 22 กุมภาพันธ์ 2548                    

จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ : 11 ปี

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
: 2550 - ปัจจุบัน   กรรมการผู้จัดการ  

  บจ. ซิสโก้ ซีสเต็มส์ เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจทําให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

: ไม่มี

ประสบการณ์การทํางาน : 2547 - 2550 ผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  

  บจ.ไมโครซอฟต์ (ประเทศไทย)

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ

เวลา 10 ปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร
: ไม่มี
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ชื่อ – สกุล : นายชัยประนิน  วิสุทธิผล

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

อายุ : 56 ปี

สัญชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท Advertising 

 School of the Art Institute of Chicago สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี ครุศาสตร์ 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม / สัมมนา : Director Certification Program (DCP 88/2007)

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้ง

แรก
: 23 มกราคม 2550                      

จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ : 9 ปี

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2558 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ

  บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 

การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
: 2558 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ

  บมจ. อินเด็กซ์ครีเอทีฟวิลเลจ

2540 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร  

  บจ. ทีบีดับบลิวเอ (ประเทศไทย)

2534 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร  

  บจ. พธู (1969)

2534 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร  

  บจ. ปาทุกา 

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจทําให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

: ไม่มี

ประสบการณ์การทํางาน : ไม่มี

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ

เวลา 10 ปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร
: ไม่มี
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ชื่อ – สกุล : นายแมทธิว กิจโอธาน

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ

อายุ : 50 ปี

สัญชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาการจัดการ, 

 Imperial College University of London อังกฤษ

ปริญญาตรี สาขา Commerce, 

 University of Toronto แคนาดา

การอบรม / สัมมนา : Director Certification Program (DCP 95/2007)

Director Accreditation Program (DAP 57/2006)

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.รุ่นที่ 19)

 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้ง

แรก
: วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2550

จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ : 9 ปี

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2556 – ปัจจุบัน กรรมการ 

  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 

2556 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริษัท

  กรรมการผู้จัดการ 

  บมจ.เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ 

  บมจ. บีอีซี เวิลด์ 

การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
: 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ

  บมจ. อินเด็กซ์ ครีเอทีฟ วิลเลจ

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจทําให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

: ไม่มี

ประสบการณ์การทํางาน : 2556 – 2558  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บจ. เดอะมอลล์ กรุ๊ป

2553 – 2556  กรรมการผู้จัดการ บมจ. โออิชิ กรุ๊ป

2552 – 2556  ผู้ช่วยกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

2549 – 2552  ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการธุรกิจ

  ภาคพื้นเอเชียแปซิฟิค 

  บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ

เวลา 10 ปีที่ผ่านมา
: ไม่มี
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ชื่อ – สกุล : นายนภัทร  อัสสกุล

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ : 40 ปี

สัญชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : การบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  (RE-CU)

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ 

 Babson College สหรัฐอเมริกา

การอบรม / สัมมนา : CG Forum 3/2015  “Risk Oversight : High Priority Roles Of the Board”   

 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

Director Certification Program (DCP 31/2003)

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.44

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้ง

แรก
: 10 มิถุนายน 2545                  

จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ : 14 ปี

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
: 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ

  บจ. แฮนส์ เมเนจเมนท์

2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ 

  บจ. อาร์ เอ็ม ไอ

2547 – ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จัดการ

  บจ. สยาม เอสเตท

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจทําให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

: ไม่มี

ประสบการณ์การทํางาน : เศรษฐกร กระทรวงการคลัง

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ

เวลา 10 ปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร
: ญาติกรรมการ
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ผู้บริหาร

ชื่อ – สกุล : นายศิลปรัตน์ วัฒนเกษตร

ตําแหน่งปัจจุบัน : รองกรรมการผู้จัดการ การขายและการตลาด

อายุ : 45 ปี

การศึกษา : Masters of Management (MIM) 

 University of Denver สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม : Director Certification Program (DCP 2014/2015)

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Aptitude & Intelligence Assement Dermatoglyphics Analysia/Test

 Coaching,Active Lestening,Giving & Receiving Feedback Workshop # 2

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้

บริหารครั้งแรก
: 1 กุมภาพันธ์ 2557

ประสบการณ์การทํางาน : 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ  

  บจ.โอเชียนกลาสเทรดดิ้ง (อินเดีย)

2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  

  บจ.โอเชียนกลาสเทรดดิ้ง (เซียงไฮ้)

2557 – ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จัดการ การขายและการตลาด

  บมจ. โอเชียนกลาส

2556 – 2557  Country Manager – ประเทศไทย  ลาว 

2552 –  2556  Country Manager – ประเทศเวียดนาม 

  บจ. เอส ซี ยอห์นสัน แอนด์ ซัน 

การดํารงตําแหน่งในบริษัท         

จดทะเบียนอื่น
: ไม่มี

การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
: ไม่มี

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่

แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่

อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

: ไม่มี

ประวัติการกระทําผิดกฎหมาย

ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
: ไม่มี
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ชื่อ – สกุล : นางสาวจริยา  แสงไชยญา

ตําแหน่งปัจจุบัน : ผู้อํานวยการบริหารการผลิต

อายุ : 49 ปี

การศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

 Colorado State University สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม : แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมของอุตสาหกรรมแก้วและกระจก 

สภาอุตสาหกรรม

โครงสร้างพื้นฐานและพลังงาน 

ปตท.

ความเป็นผู้นําในระบบอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์

สภาอุตสาหกรรม

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้

บริหารครั้งแรก
: 16 สิงหาคม 2556                 

ประสบการณ์การทํางาน : 2556 - ปัจจุบัน  ผู้อํานวยการบริหารการผลิต   

   บมจ. โอเชียนกลาส

2555 - 2556  ผู้อํานวยการฝ่ายปฎิบัติการ  

   บมจ.อุตสาหกรรมทําเครื่องแก้วไทย

2547 - 2554  ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และระบบคุณภาพ 

   บมจ.อุตสาหกรรมทําเครื่องแก้วไทย

การดํารงตําแหน่งในบริษัท         

จดทะเบียนอื่น
: ไม่มี

การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
: ไม่มี

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่

แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่

อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

: ไม่มี

ประวัติการกระทําผิดกฎหมาย

ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
: ไม่มี



Annual Report 2015 • Ocean Glass Public Company Limited

50

ชื่อ – สกุล : นางจันตนา ศรีสมานไมตรี

ตําแหน่งปัจจุบัน : ผู้อํานวยการบริหารบัญชีการเงิน 

อายุ : 57

การศึกษา : ปริญญาโท สาขาบัญชี

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี สาขาบัญชี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม : ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้

บริหารครั้งแรก
: 1 พฤศจิกายน 2558

ประสบการณ์การทํางาน : 2558 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ

  บจ.โอเชียนกลาสเทรดดิ้ง (เซียงไฮ้)

  ผู้อํานวยการบริหารบัญชีการเงิน

  บมจ. โอเชียนกลาส 

การดํารงตําแหน่งในบริษัท         

จดทะเบียนอื่น
: ไม่มี

  

การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
: ไม่มี

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่

แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่

อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

: ไม่มี

ประวัติการกระทําผิดกฎหมาย

ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
: ไม่มี

นางจันตนา ศรีสมานไมตรี ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการบริหารบัญชีการเงิน เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 แทนนางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล
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ชื่อ – สกุล : นายรวิศ อิงคณิสร        

ตําแหน่งปัจจุบัน : ผู้อํานวยการบริหารซัพพลายเชน

อายุ : 43 ปี

การศึกษา : ปริญญาโท สาขาอุตสาหการ 

 Columbia University สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี สาขาไฟฟ้ากําลัง 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง      

การอบรม : Aptitude & Intelligence Assement Dermatoglyphics Analysia/Test

Coaching,Active Lestening,Giving & Receiving Feedback Workshop # 1

Leadership Development Peogram “Coaching Clinic workshop”

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้

บริหารครั้งแรก
: 1 กรกฎาคม 2554

ประสบการณ์การทํางาน : 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ  

  บจ.โอเชียนกลาสเทรดดิ้ง (อินเดีย)

2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  

  บจ.โอเชียนกลาสเทรดดิ้ง (เซียงไฮ้)

2554 – ปัจจุบัน ผู้อํานวยการบริหารซัพพลายเชน  

  บมจ. โอเชียนกลาส

2553 – 2554 ผู้ช่วยผู้อํานวยการบริหารซัพพลายเชน 

  บมจ. โอเชียนกลาส  

การดํารงตําแหน่งในบริษัท         

จดทะเบียนอื่น
: ไม่มี

การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
: ไม่มี

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่

แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่

อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

: ไม่มี

ประวัติการกระทําผิดกฎหมาย

ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
: ไม่มี
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ชื่อ – สกุล : นางญาดา แอนดาริส

ตําแหน่งปัจจุบัน : ผู้อํานวยการบริหารทรัพยากรบุคคล

อายุ : 50 ปี

การศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม : Coaching,Active Lestening,Giving & Receiving Feedback Workshop # 1

Collective Bargaining for Successful Laber Relation Master Class 2013

 Leadership Development Peogram “Coaching Clinic Workshop”

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้

บริหารครั้งแรก
: 1 สิงหาคม 2555                      

ประสบการณ์การทํางาน : 2555 - ปัจจุบัน ผู้อํานวยการบริหารทรัพยากรบุคคล  

  บมจ.โอเชียนกลาส

2550 – 2555 Human Resources Business Partner Director, Supply Chain  

  บจ. ยูนิลีเวอร์ ไทย โฮลดิ้งส์ 

การดํารงตําแหน่งในบริษัท         

จดทะเบียนอื่น
: ไม่มี

การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
: ไม่มี

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่

แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่

อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

: ไม่มี

ประวัติการกระทําผิดกฎหมาย

ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
: ไม่มี
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เลขานุการบริษัท

นางรักดี ภักดีชุมพล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :  ไม่มี

การศึกษา  : ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

    สาขาวิชาการกํากับดูแลกิจการ

    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (กําลังศึกษา)

อบรม    :  Company Secretary Program (CSP 55/2014) 

    Effective Minutes Taking (EMT 31/2015)

    Company Reporting Program (CRP 8/2015)

    Board Reporting Program (BRP 17/2015)

    สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

    หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท

    สมาคมบริษัทจดทะเบียน 

ประสบการณ์   : ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท

    บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิดานการเงิน 

และดานบริหารองคกร จํานวน 4 ทาน ไดแก

1. นายวรกานต  ชูโต  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชัชวิน  เจริญรัชตภาคย  กรรมการตรวจสอบ

3. นายธัชพล  โปษยานนท  กรรมการตรวจสอบ

4. นายชัยประนิน  วิสุทธิผล กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมี นางรักดี ภักดีชุมพล เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตาม

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่บริษัทกําหนด สอดคลองกับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก การสอบทานรายงานทางการเงิน การสอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย  รวมทั้งเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและเสนอคาตอบแทน

ของผูสอบบัญชี การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ในรอบป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายในรวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง 

สรุปสาระสําคัญของการปฏิบัติหนาที่ไดดังนี้

1. พจิารณางบการเงนิสาํหรบัปสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ซึง่ไดรบัการตรวจสอบจากผูสอบบญัช ีและขอมลูทางการ

เงนิระหวางกาล สาํหรบังวดสามเดอืน หกเดอืน และเกาเดอืน สาํหรบัป 2558 ซึง่ไดรบัการสอบทานจากผูสอบบัญชี โดย

คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบตองบการเงินและขอมูลทางการเงินดังกลาว

2. รวมประชมุกบัผูตรวจสอบภายในและผูบรหิารทีเ่กีย่วของเพือ่พจิารณาแผนการตรวจสอบภายในของบรษิทั เพือ่ใหมัน่ใจ

วาการตรวจสอบภายในของบริษัทมีขอบเขตครอบคลุมประเด็นที่มีนัยสําคัญครบถวน และสามารถบริหารความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. กาํกบัดแูลและสอบทานงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามแผนงานท่ีไดรบัอนุมติัและประเมนิผลการตรวจสอบรวมกบัผู

ตรวจสอบภายใน รวมถึงประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และไดเสนอแนะ

ใหฝายบรหิารดาํเนนิการปรบัปรงุแกไข พรอมทัง้ไดสนบัสนนุใหมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยในรอบ

ป 2558 มีการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 4 กระบวนการ ไดแก 

 ก. การจัดซื้อและบริหารสินค้าคงเหลือ

 ข. การจัดการด้านกฎระเบียบ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

 ค.การซ่อมบํารุงและจัดการสินทรัพย์ถาวร

 ง.การตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพบวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการดําเนินธุรกิจ และไม

พบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองของการดําเนินงานที่เปนสาระสําคัญ

4. สอบทานและประเมินรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการ

ซือ้ขายสนิคากบับรษิทัทีเ่กีย่วของกนัเปนไปตามเงือ่นไขธรุกจิปกติเชนเดียวกบัรายการซือ้ขายกบักจิการอืน่ท่ีไมเกีย่วของ

กันหรือเปนไปตามราคาตลาด และคาบริการที่มีกับบริษัทที่เกี่ยวของกันเปนไปตามที่ระบุไวในสัญญา 
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การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในป 2558 นายวรกานต ชโูต นายชชัวนิ เจรญิรชัตภาคย เขารวมประชมุ จาํนวน 4 ครัง้ นาย

ชัยประนิน วิสุทธิผล เขารวมประชุม 3 ครั้ง และนายธัชพล โปษยานนท เขารวมประชุม 2 ครั้ง

ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณางบการเงิน สําหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ซึ่งไดรับการตรวจสอบ

จากผูสอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบตองบการเงินดังกลาว

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาคณุสมบตัขิองผูสอบบญัช ีโดยคาํนงึถงึความนาเชือ่ถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร 

และปรมิาณงานตรวจสอบของผูสอบบญัช ีรวมถงึประสบการณ  ความเปนอสิระ และคณุสมบตัขิองผูสอบบญัชตีามระเบยีบขอบงัคบัของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย โดยคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบใหเสนอตอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่

นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง นายประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4174 หรือนางสาววราภรณ วรธิติกุล 

ผูสอบบญัชรีบัอนญุาต เลขที ่4474 หรอื นายวเิชยีร  กิง่มนตร ีผูสอบบญัชรีบัอนุญาต เลขท่ี 3977 ในนามบรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส 

เอบเีอเอส จาํกดั เปนผูสอบบญัชขีองบรษิทั โดยใหคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงนิของบรษัิทสาํหรบั 

ป 2559 และในกรณทีีผู่สอบบญัชรีบัอนญุาตดงักลาวขางตนไมสามารถปฏบิตังิานได ใหบรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จาํกดั 

จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด แทนได 

นายวรกานต ชูโต

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

19 กุมภาพันธ 2559
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ประกอบ

ดวยกรรมการบริษัทจํานวน 3 ทาน ไดแก

1. นายชัชวิน เจริญรัชตภาคย ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

2. นายจักรี   ฉันทเรืองวณิชย กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

3. นายนภัทร อัสสกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

 โดยมี นางญาดา แอนดาริส เป นเลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาฯ มีหนาที่และความรับผิดชอบในการชวยใหคณะกรรมการบริษัทดําเนินการเพื่อให
(ก) บร ิษ ัทมีขนาดของคณะกรรมการบริษ ัทที ่ เหมาะสม และประกอบไปด้วยกรรมการที ่ม ีค ุณวุฒิหลาก

หลายเพียงพอ เพื ่อให้คณะกรรมการบริษ ัทสามารถปฏิบ ัต ิงานในหน้าที ่  และความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธ ิภาพ และ

(ข) บร ิษ ัทมีนโยบายการกําหนดค่าตอบแทน รวมถึงมีแนวทางปฏิบ ัต ิในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู ้จ ัดการ ที ่ เป ็นธรรมและเหมาะสม สามารถสร้างแรงจูงใจและรักษา
บุคคลดังกล่าวที ่ม ีค ุณสมบัต ิท ี ่ต ้องการให้คงอยู ่และปฏิบ ัต ิงานเพื ่อเสร ิมสร ้างคุณค่าให้ก ับผู ้ถ ือหุ ้น

ในป 2558 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดจัดการประชุมรวมท้ังส้ิน 4 ครั้ง ซึ่งกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ทุกทานไดเข าร วมประชุมทุกคร้ัง และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ไดเข าร วมประชุม 3 ออกจาก 4 ครั้ง ผลการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการสรรหาฯ พอสรุปไดดังนี้

1. ในการประชุมสามญัผูถอืหุนประจาํป 2558 กรรมการบรษิทัทีค่รบวาระตองออกจากตาํแหนงตามขอบงัคบัของบรษิทัมจีาํนวน 

3 ทาน ไดแก นายชัชวนิ เจรญิรชัตภาคย นายนภทัร อสัสกลุ และนายธชัพล โปษยานนท เนือ่งจากกรรมการ 2 ออกจาก 3 ทาน

ขางตน เปนเสียงสวนใหญของคณะกรรมการสรรหาฯ จึงไดเสนอใหคณะกรรมการบริษัท เปนผูทําหนาท่ีแทนคณะกรรมการ

สรรหาฯ ในการเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ครบวาระ ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบและเปนผูปฏิบัติหนาที่เสนอรายชื่อดังกลาว 

2. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณาคาตอบแทน และหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท และของกรรมการของบริษัท

ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และไดเสนอใหปรบัเพิม่คาตอบแทนรายเดอืนของกรรมการ กรรมการตรวจ

สอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน พรอมท้ังเสนอใหจายโบนัสใหกบัคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ขอเสนอดงักลาว

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558

3. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดทาํการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปของกรรมการผูจดัการ และไดทาํขอเสนอเกีย่วกบัเงนิเดอืน

และโบนัสของกรรมการผูจัดการเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติขอเสนอดังกลาว

4. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดเสนอ และคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใหคงไวดวยหลักการจายโบนัสใหกับกรรมการผูจัดการ 

ตามหลักการเดิม 

5. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดชวยจัดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดมี

การพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน 

ตลอดชวงป 2558 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการทราบ และไดรับขอเสนอแนะที่เปน

ประโยชนจากคณะกรรมการ 

(นายชัชวิน เจริญรัชตภาคย)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

2 กุมภาพันธ 2559
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
 

คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) และสารสนเทศท่ีปรากฏเปน

รายงานประจําป 2558 งบการเงินดังกลาวไดจัดทําโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยบริษัท

มีการควบคุมภายในที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

คณะกรรมการบรษิทั ไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดวยคณะกรรมการอสิระเพือ่กาํกบัดแูลงบการเงนิและประเมนิ

ระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหมีความมั่นใจไดวาสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จ

จริงอันเปนสาระสําคัญ และทันเวลา ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดแสดงไวใน

รายงานประจาํปนีแ้ลว

 

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็วาระบบการควบคมุภายในของบรษิทัอยูในระดบัทีน่าพอใจ สามารถสรางความเชือ่มัน่ตอความนา

เชือ่ถอืไดของงบการเงินของบรษิทั โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) และไดแสดงฐานะการเงนิ และผลการดาํเนนิงานถกูตองในสาระสาํคญัแลว

(นายจักรี ฉันทเรืองวณิชย)

 ประธานกรรมการ
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงิน
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

(Footnotes)

1. ขอมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558

2.  นางจันตนา ศรีสมานไมตรี ดํารงตําแหนงผูอํานวยการบริหารบัญชีการเงิน เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 แทนนางสาวลลิตภัทร วาณิชยเสริมกุล
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอผู้ถือหุ้นของบริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และ

ของเฉพาะบริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษัท ณ วัน

ที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของ

ผูถอืหุนรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของผูถอืหุนเฉพาะบรษิทั และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะบรษิทัสาํหรบั

ปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผูบรหิารเปนผูรบัผดิชอบในการจัดทาํและการนาํเสนองบการเงนิเหลานีโ้ดยถกูตองตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูล

ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ขาพเจาเปนผูรบัผดิชอบในการแสดงความเหน็ตองบการเงนิดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏบิตังิานตรวจ

สอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่กาํหนดใหขาพเจาปฏบิติัตามขอกาํหนดดานจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏบิติังานตรวจสอบเพือ่

ใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูล

ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูล

ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดัง

กลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ 

เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู บริหารใช และ

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ความเห็น

ขาพเจาเห็นวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัทของ

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2558 และผลการดาํเนนิงานรวมและผลการดาํเนนิงานเฉพาะบรษิทั และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะบรษิทัสาํหรับปสิน้สดุ

วันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ประสิทธิ์  เยื่องศรีกุล

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด

กรุงเทพมหานคร

19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 117 184 94 285 112 816 91 050
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 240 392 235 989 263 097 251 820
สินคา้คงเหลือ, สุทธิ 9 1 050 719 988 345 1 041 131 978 649
ภาษีมูลค่าเพิ่มคา้งรับ 56 191 63 890 56 191 63 890
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 5 408 4 578 5 052 4 541

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1 469 894 1 387 087 1 478 287 1 389 950

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 - - 5 900 5 900
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์, สุทธิ 11 1 699 146 1 744 865 1 698 942 1 744 526
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน, สุทธิ 12 16 770 19 971 16 706 19 847
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 5 213 4 624 4 281 3 466

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1 721 129 1 769 460 1 725 829 1 773 739

รวมสินทรัพย์ 3 191 023 3 156 547 3 204 116 3 163 689

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา้ 10 ถึง 53 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13 268 761 215 896 268 761 215 896
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 14 280 385 299 254 279 726 298 611
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 13 146 000 160 000 146 000 160 000
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 4 317 3 478 3 940 3 466

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 699 463 678 628 698 427 677 973

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13 626 000 772 000 626 000 772 000
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี, สุทธิ 15 111 601 69 002 111 601 69 002
สาํรองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 16 87 881 87 201 87 881 87 201

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 825 482 928 203 825 482 928 203

รวมหนีสิ้น 1 524 945 1 606 831 1 523 909 1 606 176

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน
   หุน้สามญั จาํนวน 50,000,000 หุน้
      มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 500 000 500 000 500 000 500 000
ทุนท่ีออกและชาํระแลว้
   หุน้สามญั จาํนวน 21,330,715 หุน้ 
      มูลค่าท่ีไดรั้บชาํระแลว้หุน้ละ 10 บาท 213 307 213 307 213 307 213 307

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 302 807 302 807 302 807 302 807
กาํไรสะสม
  จดัสรรแลว้
     สาํรองตามกฎหมาย 17 50 000 50 000 50 000 50 000
  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 740 958 630 993 755 334 638 971
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 359 006 352 609 358 759 352 428

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1 666 078 1 549 716 1 680 207 1 557 513

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3 191 023 3 156 547 3 204 116 3 163 689

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา้ 10 ถึง 53 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 6 1 987 905 2 077 360 1 983 387 2 067 570
กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (4 731) 3 692 (5 624) 5 557
รายไดอ่ื้น  3 787 9 514 3 782 9 507

รวมรายได้ 1 986 961 2 090 566 1 981 545 2 082 634

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 1 139 290 1 339 461 1 136 062 1 332 019
ค่าใชจ่้ายในการขาย 347 887 350 558 341 405 345 080
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 117 028 102 814 114 924 101 398
ค่าใชจ่้ายจากการหยดุสายการผลิต 166 305 185 282 166 305 185 282
ตน้ทุนทางการเงิน 42 004 50 372 42 004 50 372

รวมค่าใช้จ่าย 18 1 812 514 2 028 487 1 800 700 2 014 151

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 174 447 62 079 180 845 68 483
ภาษีเงินได้ 19 (41 018) (15 058) (41 018) (15 058)

กาํไรสําหรับปี 133 429 47 021 139 827 53 425

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่
รายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
      การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์
         หลงัออกจากกงาน, สุทธิจากภาษี 6 331 - 6 331 -
      ผลกาํไรจากการตีราคาท่ีดินใหม่, สุทธิจากภาษี - 79 462 - 79 462
รายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
      ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า
         หน่วยงานต่างประเทศ 66 604 - -

กาํไรเบ็ดเสร็จอืน่สําหรับปี, สุทธิจากภาษี 6 397 80 066 6 331 79 462

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 139 826 127 087 146 158 132 887

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 20 6,26 2,20 6,56 2,50

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา้ 10 ถึง 53 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 174 447 62 079 180 845 68 483
รายการปรับปรุง 
   ค่าเผือ่(กลบัรายการ)สินคา้เคล่ือนไหวชา้
      และลา้สมยั 9 8 637 (35 681) 8 637 (35 681)
   ตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ - 4 898 - 4 898
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 11, 12 170 440 183 928 170 157 183 491
   ขาดทุนจากการจาํหน่ายและ
      ตดัจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 6 119 1 396 6 112 1 396
   กาํไรจากการปรับมลูค่ายติุธรรม
      ตราสารอนุพนัธ์ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (40) (560) (40) (560)
   ขาดทุน(กาํไร)จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
      ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 9 422 (5 159) 9 422 (5 159)
   ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
      ท่ีเกิดข้ึนจริง 1 527 - 1 527 -
   ค่าใชจ่้ายสาํรองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 16 11 899 12 580 11 899 12 580
   รายไดด้อกเบ้ีย (261) (582) (257) (576)
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 42 004 50 372 42 004 50 372
การเปลีย่นแปลงของสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (4 340) (28 584) (11 214) (30 823)
สินคา้คงเหลือ (71 011) 118 488 (71 119) 113 929
ภาษีมลูค่าเพ่ิมคา้งรับ 7 699 (42 922) 7 699 (42 922)
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (830) 15 (511) (618)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (589) 147 (815) (26)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (22 001) (32 312) (22 017) (29 095)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 838 1 024 474 1 021
จ่ายสาํรองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 16 (3 307) (8 743) (3 307) (8 743)

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 330 653 280 384 329 496 281 967

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา้ 10 ถึง 53 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 
รับดอกเบ้ีย 239 1 025 234 1 019
เงินสดจ่ายลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 - - - (264)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (124 869) (31 350) (124 805) (31 285)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 (319) (1 518) (319) (1 324)
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 213 236 213 236

เงินสดสุทธิใช้ไปกจิกรรมลงทุน (124 736) (31 607) (124 677) (31 618)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
จ่ายดอกเบ้ีย (41 505) (52 200) (41 505) (52 200)
เงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิจากเงินกูย้มืระยะสั้น
   จากสถาบนัการเงิน 41 916 (286 226) 41 916 (286 226)
จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (160 000) (68 200) (160 000) (68 200)
เงินปันผลจ่าย (23 464) - (23 464) -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (183 053) (406 626) (183 053) (406 626)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 35 604 - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 22 899 (157 245) 21 766 (156 277)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 94 285 251 530 91 050 247 327

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 7 117 184 94 285 112 816 91 050

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

กิจกรรมลงทุน

เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 6 525 3 892 6 525 3 892

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา้ 10 ถึง 53 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

10 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั โอเชียนกลาส จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และเป็นบริษทัจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2536 โดยดาํเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจาํหน่ายภาชนะเคร่ืองแก้ว 
สาํหรับใชบ้นโต๊ะอาหาร โดยมีสาํนกังานขายและบริหารและโรงงานผลิตอยูท่ี่ 
 
สาํนกังาน : เลขท่ี 75/88-91 อาคารโอเช่ียน ทาวเวอร์ 2 ชั้น 34 ถนนสุขมุวิท 19 (ซอยวฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา  

กรุงเทพมหานคร 10110 
โรงงานผลิต : เลขท่ี 365-365/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 8 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมืองสมุทรปราการ  

จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 
 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวา่ “กลุ่มบริษทั” 
 
บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง (เซ่ียงไฮ)้ จาํกดั เป็นบริษทัท่ีบริษทัถือหุ้นทั้งหมด จดทะเบียนและจดัตั้งข้ึนในประเทศจีน เม่ือวนัท่ี  
10 กนัยายน พ.ศ. 2549 บริษทัมีกาํหนดระยะเวลา 20 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 10 กนัยายน พ.ศ. 2569 โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพ่ือดาํเนิน
กิจกรรมทางการตลาดในประเทศจีน 
 
บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง อินเดีย จาํกดั เป็นบริษทัท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 99 จดัตั้งข้ึนในประเทศอินเดีย เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2556 โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อดาํเนินกิจกรรมทางการตลาดในประเทศอินเดีย ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2557 
บริษทัไดโ้อนเงินทุนจาํนวน 499,990 อินเดียรูปี เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนจดทะเบียนในบริษทัยอ่ยแห่งน้ี 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 
 

2 นโยบายการบัญชี 
 
นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 
 
2.1 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทได้จัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทยภายใต้
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าด้วยการจดัทาํและนาํเสนอรายงาน
ทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของ 
งบการเงิน ยกเวน้การตีราคาท่ีดินซ่ึงใชมู้ลค่ายติุธรรมตามท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป 
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

11 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.1 เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิ (ต่อ) 
 

การจดัทาํงบการเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย กาํหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั
และการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัทาํข้ึนตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัไปถือปฎิบัติ  
และตอ้งเปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารหรือความซบัซ้อนหรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนยัสาํคญั
ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมี
เน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มีการปรับปรุง 
 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 
1 มกราคม พ.ศ. 2558 มีดงัน้ี 

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ 

          ขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

          เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 

          ต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

12 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มีการปรับปรุง (ต่อ) 
 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 
1 มกราคม พ.ศ. 2558 มีดงัน้ี (ต่อ) 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพย ์

          ท่ีอาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและ 

          การดาํเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 เร่ือง การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง 

          อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ 

          กิจการหรือผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบ 

          กฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน  
          การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน  
          การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

13 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มีการปรับปรุง (ต่อ) 
 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 
1 มกราคม พ.ศ. 2558 มีดงัน้ี (ต่อ) 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี  
           ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการรายงาน 
           ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14 เร่ือง ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์  
           ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการ 
           เหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชี 
           ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 20 เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิต 
           สาํหรับเหมืองผวิดิน 

 

กลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวข้างต้น ตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558  
โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินและเห็นวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไม่มีผลกระทบอยา่งเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินท่ีนาํเสนอ ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงัต่อไปน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัไดแ้ก่ การเพิ่มเติมขอ้กาํหนดใหกิ้จการจดักลุ่ม
รายการท่ีแสดงอยูใ่น “กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน” โดยใชเ้กณฑว์า่รายการนั้นสามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปใน
กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงัไดห้รือไม่ มาตรฐานท่ีปรับปรุงน้ีไม่ไดร้ะบุวา่รายการใดจะแสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
แต่ใหอ้า้งอิงถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทรายการใหม่ในงบ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานฉบบัน้ีแลว้ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 มีวตัถุประสงคเ์พื่อปรับปรุง และลดความซํ้ าซอ้นของคาํนิยามของมูลค่ายติุธรรม 
โดยการกําหนดนิยามและแหล่งข้อมูลในการวดัมูลค่ายุติธรรม และการเปิดเผยข้อมูลสําหรับใช้ในมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล 
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

14 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มีการปรับปรุง (ต่อ) 
 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่และท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงกลุ่มบริษทั
ยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั มีดงัน้ี 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ 

           ขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

           เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 

           ต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 41 เร่ือง เกษตรกรรม 
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

15 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มีการปรับปรุง (ต่อ) 
 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่และท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงกลุ่มบริษทั
ยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั มีดงัน้ี (ต่อ) 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาประกนั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและ 

           การดาํเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง 

           อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ 

           กิจการหรือผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบ 

           กฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน  
           การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบรูณะ 
           และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี  
           ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรายงาน 
           ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

16 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มีการปรับปรุง (ต่อ) 
 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่และท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงกลุ่มบริษทั
ยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั มีดงัน้ี (ต่อ) 

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนด 
           เงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี 
           สาํหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  
           เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 20  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผวิดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 21 เร่ือง เงินท่ีนาํส่งรัฐ 
 

กลุ่มบริษทัจะปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวขา้งต้น ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559  
อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินแลว้ว่ามาตรฐานการายงานทางการเงินเหล่าน้ีจะไม่มีผลกระทบ 
อยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินท่ีนาํเสนอ 
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

17 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 

(1) บริษทัยอ่ย 
 

บริษทัยอ่ยหมายถึงกิจการ(ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษทัมี
การเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถทาํให้เกิดผล
กระทบต่อผลตอบแทนจากการใช้อาํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไวใ้น 
งบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ย 
มารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจควบคุม 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้สําหรับการซ้ือบริษทัยอ่ย ตอ้งวดั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนใหแ้ละหน้ีสินท่ีก่อข้ึนเพื่อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดิมของผูถู้กซ้ือและส่วนได้
เสียในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั รวมถึงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์หรือหน้ีสินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระ  
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน และวดัมูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละ
หน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการรวมธุรกิจด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ายติุธรรม หรือ มูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ี
ระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสดัส่วนของหุน้ท่ีถือ 
 

ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนหนา้การ
รวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการวดัมูลค่าใหม่นั้นในกาํไร
หรือขาดทุน 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายโดยกลุ่มบริษทั รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม
ของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้ภายหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินให้รับรู้ผลกาํไร
ขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในกาํไรหรือขาดทุน หรือในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายซ่ึงจดัประเภท
เป็นส่วนของผูถื้อหุน้ตอ้งไม่มีการวดัมูลค่าใหม่ และใหบ้นัทึกการจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

กรณีท่ีมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้มูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ
ของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุน้ของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ มากกวา่มูลค่ายติุธรรมสุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือ
ของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา ผูซ้ื้อตอ้งรับรู้ค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้
มูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุน้
ของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ นอ้ยกว่ามูลค่าราคายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยเน่ืองจากมี
การต่อรองราคาซ้ือ จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงักาํไรขาดทุน 
 

กิจการจะตดัรายการบญัชีระหว่างกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการกาํไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหวา่ง
กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 
 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับ
เพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับ ตน้ทุนนั้นจะรวมส่วนแบ่ง
ตน้ทุนทางตรง 
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18 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงนิลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

 
(2) รายการและส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 
กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นกลุ่มบริษทั 
สาํหรับการซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ละมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
สุทธิของหุน้ท่ีซ้ือมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้  และกาํไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ี
ไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

2.4 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 
 
(ก) สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงิน 

 
รายการท่ีรวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัถูกวดัมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจหลกัท่ีบริษทัดาํเนินงานอยู ่(สกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาทซ่ึงเป็น
สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินของบริษทั 

 
(ข) รายการและยอดคงเหลือ 

 
รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการหรือวนัท่ีตีราคาหากรายการนั้นถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการกาํไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือ
จ่ายชาํระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรา
ต่างประเทศไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

 
เม่ือมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน องคป์ระกอบของ
อตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทางตรงขา้มการรับรู้
กาํไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของ
กาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.4 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ (ต่อ) 
 

(ค) กลุ่มบริษทั 
 

การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะ 
เงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็น
สกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินดงัน้ี 

 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแต่ละ 
งบแสดงฐานะการเงินนั้น 

 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 
 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ค่าความนิยมและการปรับมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดจากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศถือเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของ
หน่วยงานในต่างประเทศนั้นและแปลงค่าดว้ยอตัราปิด 

 

2.5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 

ในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษทั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ  
เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม และเงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจาก
วนัท่ีไดม้า 
 

2.6 ลูกหนีก้ารค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หน้ีและจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจาํนวนเงินท่ีเหลืออยูห่ักดว้ยค่าเผื่อหน้ีสงสัย 
จะสูญซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหวา่งราคาตามบญัชีของ
ลูกหน้ีการคา้เปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนโดยถือ
เป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการขายและบริการ 
 

2.7 สินค้าคงเหลอื 
 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนของสินคา้คาํนวณโดยวิธี 
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น 
ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หักดว้ยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเง่ือนไข ส่วนลดจากการรับประกนัสินคา้ หรือส่วนลด 
การนาํบตัรส่วนลดไปข้ึนเป็นเงินสด (rebate) ตน้ทุนของสินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํประกอบด้วยค่าออกแบบ  
ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิตซ่ึงปันส่วนตามเกณฑ์การดาํเนินงานตามปกติ  
แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้มื มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดวา่จะขายไดข้องธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็น
เพื่อให้สินคา้นั้นสําเร็จรูปรวมถึงค่าใช้จ่ายในการขาย กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั  
หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจาํเป็น 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.8 ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 

 
ท่ีดินแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมตามราคาประเมินซ่ึงผูป้ระเมินราคาอิสระภายนอกได้ประมาณการไวแ้ละจะทบทวน 
การประเมินทุกๆ 3 ปี อาคารและอุปกรณ์อ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวม
ตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น  
 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม  
เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดวา่จะใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ มูลค่าตามบัญชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัรายการออก สําหรับค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอ่ืนๆ  
บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
การตีราคาท่ีดินใหม่ทาํใหมู้ลค่าตามบญัชีท่ีเพิ่มข้ึนจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและแสดงอยูใ่นส่วนเกินทุนจากการ 
ตีราคาสินทรัพยใ์นส่วนของผูถื้อหุ้น และหากมูลค่าของส่วนท่ีเคยมีการตีราคาเพิ่มนั้นลดลงกิจการตอ้งนาํส่วนท่ีลดลง 
จากการตีราคาใหม่ไปรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และลดส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยข์า้งตน้ท่ีอยูใ่นส่วนของ
ผูถื้อหุน้ลดลงตามไปดว้ย ส่วนท่ีลดลงท่ีเหลือจะบนัทึกไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
 
ท่ีดินไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาทุนของสินทรัพย์
แต่ละชนิดตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือ 5 ถึง 25 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 
ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลารายงาน ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยใ์ห้
เหมาะสม 
 
ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน
ทนัที (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.10) 
 
ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ
จากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลกาํไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในกาํไรหรือขาดทุน 
 
ในการจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์มีการตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจ์ะโอนไปยงักาํไรสะสม 
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2.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 
ตน้ทุนท่ีใช้ในการบาํรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการพฒันา 
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นผูดู้แล  
จะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือเป็นไปตามขอ้กาํหนดทุกขอ้ดงัน้ี 
 
 มีความเป็นไปไดท้างเทคนิคท่ีกิจการจะทาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนใหเ้สร็จสมบูรณ์เพื่อนาํมาใชป้ระโยชน์หรือขายได ้
 ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะทาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนใหเ้สร็จสมบูรณ์และนาํมาใชป้ระโยชน์หรือขาย 
 กิจการมีความสามารถท่ีจะนาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้นมาใชป้ระโยชน์หรือขาย 
 สามารถแสดงวา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นใหผ้ลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในอนาคตอยา่งไร 
 มีความสามารถในการจดัหาทรัพยากรดา้นเทคนิค ดา้นการเงิน และดา้นอ่ืนไดเ้พียงพอท่ีจะนาํมาใช้เพื่อทาํให้การ

พฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และนาํสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมาใชป้ระโยชน์หรือนาํมาขายได ้
 กิจการมีความสามารถท่ีจะวดัมูลค่าของรายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการพฒันาได้

อยา่งน่าเช่ือถือ 
 
ตน้ทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงตน้ทุนพนกังานท่ีทาํงานในทีมพฒันาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งในจาํนวนเงินท่ีเหมาะสม 
 
ตน้ทุนการพฒันาอ่ืนท่ีไม่เขา้เง่ือนไขเหล่าน้ีจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน ค่าใชจ่้ายในการพฒันาหากก่อนหนา้น้ีรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในเวลาภายหลงั 
 
ต้นทุนในการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้
ประโยชน์ท่ีประมาณการไว ้5 และ 15 ปี 
 

2.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 
สินทรัพยท่ี์มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั (เช่น ค่าความนิยม) ซ่ึงไม่มีการตดัจาํหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็น
ประจาํทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีวา่ราคาตามบญัชี
อาจสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าสุทธิ 
ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ซ่ึงหมายถึงจาํนวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใช ้
สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได ้เพื่อวตัถุประสงคข์องการประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าไปแลว้ จะถูกประเมิน 
ความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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22 

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.11 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

 
สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่  
สัญญาเช่านั้นถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจาก
ผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 
 
สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือเป็น
สัญญาเช่าการเงิน ซ่ึงจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของ 
จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ 
 
จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสิน 
คงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว 
ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่าเพื่อทาํให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ี
สาํหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินท่ีเหลืออยู ่สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้าน
ของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสญัญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 
 

2.12 เงนิกู้ยมื 
 
เงินกูย้มืรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้มืวดัมูลค่า
ในเวลาต่อมาดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทน (หกัดว้ยตน้ทุนการจดัทาํ
รายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกับมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพื่อชําระหน้ีนั้ นจะรับรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดช่วงเวลา 
การกูย้มื 
 
เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขใหเ้ล่ือนชาํระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.13 ภาษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับงวดประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น ในกรณีน้ี  
ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ตามลาํดบั 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมีผล
บงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งดาํเนินงานอยูแ่ละเกิดรายไดเ้พื่อเสียภาษี 
ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยืน่แบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ โดยคาํนึงถึงสถานการณ์ท่ีสามารถนาํกฎหมายภาษีอากร
ไปปฏิบติัซ่ึงข้ึนอยูก่บัการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีอากร หากคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระภาษีแก่หน่วยงานจดัเกบ็ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตั้งเต็มจาํนวนตามวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
และราคาตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้
เร่ิมแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรายการ รายการนั้น
ไม่มีผลกระทบต่อกาํไรทางบญัชีและกาํไร(ขาดทุน)ทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากอตัราภาษี (และกฎหมาย
ภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่า
อตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี
ไดมี้การจ่ายชาํระ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนาํ
จาํนวนผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย
ท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินได ้
รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
2.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

 
ผลประโยชน์ของพนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ
 
บริษทัมีทั้งโครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชน์ สําหรับโครงการสมทบเงินกลุ่มบริษทัจะจ่ายเงินสมทบให้
กองทุนในจาํนวนเงินท่ีคงท่ี กลุ่มบริษทัไม่มีภาระผกูพนัทางกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายเงินเพิ่ม 
ถึงแมก้องทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่ายให้พนกังานทั้งหมดสาํหรับการใหบ้ริการจากพนกังานทั้งในอดีตและปัจจุบนั 
สาํหรับโครงการผลประโยชน์คือโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีไม่ใช่โครงการสมทบเงิน ซ่ึงจะกาํหนดจาํนวน
เงินผลประโยชน์ท่ีพนกังานจะไดรั้บเม่ือเกษียณอาย ุโดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั เช่น อาย ุจาํนวนปีท่ีให้บริการ 
ตาํแหน่งงาน ค่าตอบแทน และราคาทอง 
 
หน้ีสินสําหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานหกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ ภาระผกูพนัน้ีคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระ 
ดว้ยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสด
ออกในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผกูพนั 
และมีวนัครบกาํหนดอายขุองพนัธบตัรใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งชาํระภาระผกูพนักองทุนผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
 
กําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเกิดข้ึนจากการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 
ขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในงวดท่ีเกิด 
 
ผลประโยชน์ของพนกังานระยะยาวอ่ืน 
 
บริษทัจดัให้มีการให้ผลประโยชน์แก่พนักงานสําหรับการให้บริการของพนกังานในระยะยาวโดยจ่ายให้แก่พนักงานท่ี
ทาํงานกบับริษทัเป็นระยะเวลา 30 ปี ภาระผกูพนัน้ีคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใช้
อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผกูพนั และวนัครบกาํหนด
ของพนัธบตัรใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งชาํระภาระผกูพนั บริษทับนัทึกเงินผลประโยชนพ์นกังานเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
กําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเกิดข้ึนจากการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 
ขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในงวดท่ีเกิด 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

2.15 ประมาณการหนีสิ้น 
 

ประมาณการหน้ีสิน (ไม่รวมประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน) จะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัในปัจจุบนั 
ตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัทาํไวอ้นัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงการชาํระภาระผูกพนันั้นมีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่จะส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และสามารถประมาณการจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายได้
อยา่งน่าเช่ือถือ 
 

2.16 การรับรู้รายได้ 
 

รายไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีจะไดรั้บจากการขายสินคา้ซ่ึงเกิดข้ึนจากกิจกรรมตามปกติของกลุ่มบริษทั รายไดจ้ะ
แสดงดว้ยจาํนวนเงินสุทธิจากเงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มบริษทัสาํหรับงบการเงินรวม รายได้
จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือผูซ้ื้อรับโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ 
 

รายไดด้อกเบ้ียตอ้งรับรู้ตามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 

2.17 การจ่ายเงนิปันผล 
 

เงินปันผลท่ีจ่ายไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษัทจะรับรู้ในด้านหน้ีสินในงบการเงินของกลุ่มบริษัทในรอบระยะเวลาบัญชี 
ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 
 

2.18 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 
 

ส่วนงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีนาํเสนอให้ผูมี้อาํนาจสูงสุดด้านการดาํเนินงาน ผูมี้อาํนาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฎิบติังานของ 
ส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือ กรรมการผูจ้ดัการ ท่ีทาํการตดัสินในเชิงกลยทุธ์ 

 

3 การจัดการความเส่ียงทางการเงนิ 
 

3.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงนิ 
 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัย่อมมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงได้แก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของ
คู่สัญญา แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัจึงแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีทาํให้เสียหายต่อผลการ
ดาํเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัให้เหลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้กลุ่มบริษทัจึงใชเ้คร่ืองมือทางการเงิน ตวัอยา่งเช่น 
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน 
 

การจดัการความเส่ียงดาํเนินงานโดยฝ่ายบริหารเงินของกลุ่มบริษทั เป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 
ฝ่ายบริหารเงินของกลุ่มบริษทัจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกนัความเส่ียงทางการเงินดว้ยการร่วมมือกนัทาํงานอยา่งใกลชิ้ด
กบัหน่วยปฏิบติังานต่างๆ ภายในกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารเงินจะกาํหนดหลกัการโดยภาพรวมเพ่ือจดัการความเส่ียงและ
นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อครอบคลุมความเส่ียงอยา่งเฉพาะเจาะจง เช่น ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงการใหสิ้นเช่ือ และใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินในการจดัการ
ความเส่ียง 
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3 การจัดการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 

3.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 
3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัดาํเนินงานระหว่างประเทศจึงย่อมมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
ซ่ึงเกิดจากสกลุเงินท่ีหลากหลาย โดยมีสกลุเงินหลกัเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และยโูร ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน
เกิดข้ึนจากรายการธุรกรรมในอนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน
ต่างประเทศ 
 
กิจการในกลุ่มบริษทัใชส้ัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากสกุลเงินซ่ึงใชว้ดัค่า ฝ่ายการเงินของกลุ่มบริษทัรับผิดชอบในการป้องกนัความเส่ียง
ของฐานะสุทธิในแต่ละสกลุเงินโดยใชส้ญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้โดยมีคู่สญัญาเป็นสถาบนัการเงิน 

 
3.1.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 
รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกบัการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด 
ธุรกรรมทั้งหมดท่ีใช้อนุพนัธ์ดา้นอตัราดอกเบ้ียตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินก่อนเขา้ทาํรายการ  
กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยท่ี์ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียอยา่งมีนยัสาํคญั 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินกูย้มืท่ีมีอตัราดอกเบ้ีย อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจาก
หน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 
 

3.1.3 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางดา้นการใหสิ้นเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไข
ท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบกาํหนด ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ
ดงักล่าวโดยสมํ่าเสมอโดยการวเิคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ โดยไม่มีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระสาํคญั 
ณ วนัท่ีรายงาน ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบ
แสดงฐานะการเงิน อยา่งไรกต็าม ฝ่ายบริหารคาดวา่จะไม่เกิดผลเสียหายท่ีมีสาระสาํคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ได ้
 

3.1.4 ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า 
เงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกิจการและเพื่อทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
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3 การจัดการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 

3.2 การบัญชีสําหรับอนุพนัธ์ที่เป็นเคร่ืองมือทางการเงนิและกจิกรรมป้องกนัความเส่ียง 
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ได้ถูกนํามาใช้เพื่อจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากกิจกรรมดาํเนินงานและจดัหาเงิน เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็น 
ตราสารอนุพนัธ์ไม่ไดมี้ไวเ้พื่อการคา้ อยา่งไรก็ตามตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการกาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือป้องกนั
ความเส่ียงจะถือเป็นรายการเพ่ือคา้ 
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์จะถูกบนัทึกด้วยมูลค่ายุติธรรม และจะมีการปรับมูลค่าให้แสดงในมูลค่า
ยติุธรรมใหม่ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน กาํไรหรือขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน   
 
มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ไดแ้ก่ราคาตลาดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ 
ณ วนัท่ีรายงาน ซ่ึงราคาดงักล่าวไดแ้สดงมูลค่าปัจจุบนัของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ 

 
3.3 การประมาณมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือชาํระหน้ีสินกนั ในขณะท่ีทั้งสองฝ่าย  
มีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนกนัในราคาตลาด ในการพิจารณามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงิน กลุ่มบริษทัมีการพิจารณาสถานการณ์ปัจจุบนัของตน้ทุนท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนหรือชาํระหน้ีสิน
ภายใตเ้คร่ืองมือทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการและสมมติฐานดงัต่อไปน้ีในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนมีราคาตามบญัชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจาก
เคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น 
 
เงินกูย้ืมระยะสั้น เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนมีราคาตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจาก
เคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามอตัราตลาดมีราคาตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินใกล้เคียงกับ 
มูลค่ายติุธรรม 
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28 

4 ประมาณการทางบัญชีที่สําคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพนิิจ 
 
การประมาณการ ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเน่ืองและอยูบ่นพื้นฐานของประสบการณ์ 
ในอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 
 
ประมาณการทางบัญชีที่สําคญั และข้อสมมติฐาน 
 
กลุ่มบริษทัมีการประมาณการทางบญัชี และใช้ขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชี 
อาจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณทางการบญัชีท่ีสําคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัท่ีอาจเป็นเหตุ 
ใหเ้กิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 
 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 
 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยัท่ีใชใ้นการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมี
ขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัอตัราคิดลด การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่า
ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 
กลุ่มบริษทัได้กาํหนดอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงได้แก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะใช้ในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของ 
กระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ในการกาํหนดอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม กลุ่มบริษทัใช้อตัรา
ดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายแุละมีอายคุรบกาํหนด
ใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 
ขอ้สมมติฐานหลกัอ่ืนๆ สาํหรับภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานอา้งอิงกบัสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด ขอ้มูลเพิ่มเติมเปิดเผยใน
หมายเหตุ 16 
 

5 การจัดการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 
วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพือ่ดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั
เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือลด
ตน้ทุนของเงินทุน 
 
ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น 
การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื่อลดภาระหน้ีสิน 
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
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29 

6 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 
 
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายภาชนะเคร่ืองแก้วสําหรับใช้บนโต๊ะอาหาร ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่า 
กลุ่มบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงานเพียงส่วนเดียว กลุ่มบริษทัมีฐานการผลิตในประเทศไทยโดยแยกส่วนงานธุรกิจตามตลาดการจาํหน่าย
เป็นแบบตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานพิจารณาผลการดาํเนินงานจากขอ้มูล 
ในลกัษณะเดียวกนักบัท่ีนาํมาเสนอในงบการเงินน้ี 
 
ยอดขายทางภูมิศาสตร์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ขายในประเทศ 541,458 550,749 541,457 550,749 
ขายต่างประเทศ 1,446,447 1,526,611 1,441,930 1,516,821 
รวม 1,987,905 2,077,360 1,983,387 2,067,570 

 
7 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินสดในมือ 2,322 1,330 179 450 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 5,144 3,824 2,922 1,471 
 - ออมทรัพย ์ 34,713 89,131 34,710 89,129 
ตัว๋สญัญาใชเ้งินประเภทครบกาํหนดไถ่ถอน     
   ภายใน 3 เดือนหรือนอ้ยกวา่ 75,005 - 75,005 - 
 117,184 94,285 112,816 91,050 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนัและออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียอยูท่ี่ร้อยละ 0.10 ถึงร้อยละ
0.40 ต่อปี (พ.ศ. 2557 : อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.38 ถึงร้อยละ 0.50 ต่อปี) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดส่วนใหญ่เป็นสกลุเงินบาท 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ตัว๋สญัญาใชเ้งินประเภทครบกาํหนดไถ่ถอนภายใน 3 เดือนหรือนอ้ยกวา่มีอตัราดอกเบ้ียอยูท่ี่ร้อยละ 
0.90 ถึงร้อยละ 1.45 ต่อปี (พ.ศ. 2557 : ไม่มี) 
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30 

8 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 219,166 197,764 218,091 196,631 
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 21.3) 5 6 24,085 17,388 
 219,171 197,770 242,176 214,019 
ลูกหน้ีอ่ืน 21,221 38,219 20,921 37,801 
 240,392 235,989 263,097 251,820 
 
ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม สามารถวเิคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ไม่เกิน 3 เดือน 218,282 196,745 217,932 200,539 
3 - 6 เดือน 114 1,001 6,131 1,293 
6 - 12 เดือน 758 24 3,204 12,187 
เกินกวา่ 12 เดือน 17 - 14,909 - 
 219,171 197,770 242,176 214,019 
 
ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม สามารถวเิคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ไม่เกิน 3 เดือน 5 6 730 4,932 
3 - 6 เดือน - - 6,016 292 
6 - 12 เดือน - - 2,447 12,164 
เกินกวา่ 12 เดือน - - 14,892 - 
 5 6 24,085 17,388 
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
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31 

9 สินค้าคงเหลอื, สุทธิ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

วตัถุดิบ 73,786 56,782 73,786 56,782 
สินคา้ระหวา่งผลิต 8,863 9,131 8,863 9,131 
สินคา้สาํเร็จรูป 652,426 577,758 642,838 568,063 
สินคา้ซ้ือมาเพื่อขาย 5,529 5,159 5,529 5,159 
อะไหล่ 134,388 142,234 134,388 142,234 
วสัดุส้ินเปลืองและวสัดุหีบห่อ 185,029 189,848 185,029 189,847 
สินคา้ระหวา่งทาง 5 8,103 5 8,103 
 1,060,026 989,015 1,050,438 979,319 
หกั ค่าเผือ่สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั     
    - วตัถุดิบ (8,206) (670) (8,206) (670) 
    - สินคา้สาํเร็จรูป (1,101) - (1,101) - 
 (9,307) (670) (9,307) (670) 
สินคา้คงเหลือ, สุทธิ 1,050,719 988,345 1,041,131 978,649 
 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือจาํนวน 448.03 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 445.13 ลา้นบาท) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายและรวมอยูใ่นตน้ทุนขาย 
 

ระหว่างปี พ.ศ. 2558 บริษทับนัทึกรายการค่าเผื่อสินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยัในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเป็นจาํนวนสุทธิ 8.64 ลา้นบาท 
(พ.ศ. 2557 : บริษทักลบัรายการค่าเผือ่สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยัเป็นจาํนวนสุทธิ 35.68 ลา้นบาท) 
 

10 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
 

รายละเอียดเก่ียวกบับริษทัยอ่ยมีดงัต่อไปน้ี 
  อตัราร้อยละของหุ้นที่ถือ 
 ประเทศที่จดทะเบียน พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
    

บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง (เซ่ียงไฮ)้ จาํกดั จีน 100% 100% 
บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง อินเดีย จาํกดั อินเดีย 99.99% 99.99% 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 
 งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 พนับาท พนับาท 
   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 5,900 5,636 
การลงทุนเพิ่มข้ึนระหวา่งปี - 264 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 5,900 5,900 
 

เงนิลงทุนในบริษัทย่อย - บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิง้ อนิเดยี จํากดั 
 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2557 บริษทัไดล้งทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัโอเชียนกลาส เทรดด้ิง อินเดีย จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน 0.26 ลา้นบาท 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 1 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

36 

11 ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์, สุทธิ (ต่อ) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัไดน้าํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างไปจดจาํนองเพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืม 
จากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 13) 
 
บริษทัวดัมูลค่าท่ีดินดว้ยมูลค่ายติุธรรมซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ Brent Joe Cosens Consulting Co., Ltd. ภายใตว้ิธีราคาทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ท่ีดินมีมูลค่าเท่ากบั 462 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนเดิม 22 ลา้นบาท และส่วนเกินทุน 
จากการตีราคาท่ีดิน 440 ลา้นบาท 
 

12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน, สุทธิ 
 

  งบการเงนิ 
 งบการเงนิรวม เฉพาะบริษทั 
 โปรแกรม โปรแกรม 
 คอมพวิเตอร์ คอมพวิเตอร์ 
 พนับาท พนับาท 
   

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557   
ราคาทุน 60,734 60,734 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (36,823) (36,823) 
ราคาตามบญัชี, สุทธิ 23,911 23,911 
   
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557   
ราคาตามบญัชีตน้ปี, สุทธิ 23,911 23,911 
ซ้ือสินทรัพย ์ 1,518 1,324 
ค่าตดัจาํหน่าย (5,458) (5,388) 
ราคาตามบญัชีปลายปี, สุทธิ 19,971 19,847 
   
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557   
ราคาทุน 62,278 62,058 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (42,307) (42,211) 
ราคาตามบญัชี, สุทธิ 19,971 19,847 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

37 

12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน, สุทธิ (ต่อ) 
 

  งบการเงนิ 
 งบการเงนิรวม เฉพาะบริษทั 
 โปรแกรม โปรแกรม 
 คอมพวิเตอร์ คอมพวิเตอร์ 
 พนับาท พนับาท 
   

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
ราคาตามบญัชีตน้ปี, สุทธิ 19,971 19,847 
ซ้ือสินทรัพย ์ 319 319 
ค่าตดัจาํหน่าย (3,519) (3,460) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1) - 
ราคาตามบญัชีปลายปี, สุทธิ 16,770 16,706 
   
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
ราคาทุน 62,597 62,377 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (45,826) (45,671) 
 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1) - 
ราคาตามบญัชี, สุทธิ 16,770 16,706 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกค่าตดัจาํหน่ายจาํนวน 0.42 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 0.95 ลา้นบาท) ในตน้ทุนขาย จาํนวน 0.48 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 
1.00 ลา้นบาท) ในค่าใชจ่้ายในการขาย และจาํนวน 2.62 ลา้นบาท (พศ. 2557 : 3.51 ลา้นบาท) ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 
บริษทับนัทึกค่าตดัจาํหน่ายจาํนวน 0.42 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 0.95 ลา้นบาท) ในตน้ทุนขาย จาํนวน 0.42 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 
0.93 ลา้นบาท) ในค่าใชจ่้ายในการขาย และจาํนวน 2.62 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 3.51 ลา้นบาท) ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

38 

13 เงนิกู้ยมื 
 

 
งบการเงนิรวม/ 

งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   พนับาท พนับาท 
     

ส่วนของหมุนเวยีน     
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   268,761 215,896 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     
ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี   146,000 160,000 

รวมเงินกูย้มืหมุนเวยีน   414,761 375,896 
     
ส่วนของไม่หมุนเวยีน     
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   626,000 772,000 
รวมเงินกูย้มืไม่หมุนเวยีน   626,000 772,000 
รวมเงินกูย้มื   1,040,761 1,147,896 
 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เงินกูย้ืมระยะสั้นเป็นเงินกูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนัจากธนาคารในประเทศในสกุลเงินบาทจาํนวน  
160 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 100 ลา้นบาท) และในสกุลเงินตราต่างประเทศจาํนวน 3.0 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (พ.ศ. 2557 :  
3.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) เงินกูย้ืมดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนภายในระยะเวลา 2 - 6 เดือน มีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละคงท่ี  
และไม่มีหลกัประกนั 
 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ย 
 
1) วงเงินกูย้มืจาํนวน 535 ลา้นบาท 

 
บริษทัไดท้าํสญัญากูย้มืเงินระยะยาวจากธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงในสกลุเงินบาทโดยมีวงเงินกูย้มืจาํนวน 535 ลา้นบาท มีกาํหนด
ชาํระคืนภายในระยะเวลา 5 ปี วนัท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ซ่ึงมีระยะเวลาปลอดการชาํระคืนเงินตน้ในปีท่ี 1 - 2 ส่วนในปีท่ี 3 - 5 
บริษทัตอ้งจ่ายชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน และชาํระคืนเงินตน้ส่วนท่ีเหลือทั้งหมดในงวดสุดทา้ย ส่วนดอกเบ้ียชาํระเป็นรายเดือน 
โดยในปีท่ี 1 - 2 มีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละคงท่ี และในปีท่ี 3 - 5 มีดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราร้อยละคงท่ี  
 
เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 บริษทัไดท้าํสัญญาเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการผ่อนชาํระหน้ีในจาํนวนเงินตน้ท่ีจ่ายชาํระคืนเป็น 
รายเดือนและขยายระยะเวลาชาํระหน้ีเงินกูโ้ดยใหช้าํระคืนใหเ้สร็จส้ินภายในวนัท่ี 6 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 จาํนวนเงินกูผ้กูพนัตามสญัญาเงินกูย้มืมีมูลค่าคงคา้งจาํนวน 511 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 535 ลา้นบาท) 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

39 

13 เงนิกู้ยมื (ต่อ) 
 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ต่อ) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ย (ต่อ) 

 
2) วงเงินกูย้มืจาํนวน 250 ลา้นบาท 

 
บริษทัได้ทาํสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากธนาคารในประเทศแห่งเดียวกนัในสกุลเงินบาทโดยมีวงเงินกูย้ืมจาํนวน 250 ลา้นบาท  
มีกาํหนดชําระคืนภายในระยะเวลา 5 ปี วนัท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 โดยมีระยะเวลาปลอดการชําระคืนเงินต้นในปีแรก  
ส่วนในปีท่ี 2 - 5 บริษทัตอ้งจ่ายชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน ส่วนดอกเบ้ียชาํระเป็นรายเดือนโดยมีดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ีย MLR 
ลบอตัราร้อยละคงท่ี  
 
เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 บริษทัไดท้าํสัญญาเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการผ่อนชาํระหน้ีในจาํนวนเงินตน้ท่ีจ่ายชาํระคืนเป็น 
รายเดือนและขยายระยะเวลาชาํระหน้ีเงินกูโ้ดยใหช้าํระคืนใหเ้สร็จส้ินภายในวนัท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 จาํนวนเงินกูผ้กูพนัตามสญัญาเงินกูย้มืมีมูลค่าคงคา้งจาํนวน 211 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 247 ลา้นบาท) 
 

3) วงเงินกูย้มืจาํนวน 200 ลา้นบาท 
 
บริษทัได้ทาํสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากธนาคารในประเทศอีกแห่งหน่ึงในสกุลเงินบาทโดยมีวงเงินกูย้ืมจาํนวน 200 ลา้นบาท  
เงินกู้ยืมดังกล่าวมีกาํหนดชําระคืนภายใน 39 เดือน วนัท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2559 โดยมีระยะเวลาปลอดการชําระคืนเงินต้น 
ในเดือนท่ี 1 - 18 หลงัจากนั้น บริษทัตอ้งจ่ายชาํระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาส ส่วนดอกเบ้ียชาํระเป็นรายเดือนโดยมีดอกเบ้ีย 
ในอตัราดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราร้อยละคงท่ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 จาํนวนเงินกูผู้กพนัตามสัญญาเงินกูย้มืมีมูลค่า 
คงคา้งจาํนวน 50 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 150 ลา้นบาท) 
 

เงินกูย้มืระยะยาวตามขอ้ 1 และ 2 มีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (หมายเหตุ 11) เป็นหลกัประกนั และมีขอ้จาํกดัเก่ียวกบัการดาํรงอตัราส่วน
หน้ีสินต่อทุน 
 
ระยะเวลาครบกาํหนดของเงินกูย้มืระยะยาว ดงัต่อไปน้ี 
 

 
งบการเงนิรวม/ 

งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   พนับาท พนับาท 
     

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี   146,000 160,000 
ครบกาํหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี   504,000 524,000 
ครบกาํหนดหลงัจาก 5 ปี   122,000 248,000 
   772,000 932,000 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

40 

13 เงนิกู้ยมื (ต่อ) 
 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ต่อ) 
 
การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 
 

 
งบการเงนิรวม/ 

งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   พนับาท พนับาท 
     

ราคาตามบญัชีตน้ปี   932,000 1,000,200 
จ่ายชาํระคืน   (160,000) (68,200) 
ราคาตามบญัชีปลายปี   772,000 932,000 
 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะยาว ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 
 

 
งบการเงนิรวม/ 

งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   พนับาท พนับาท 
     

เงินกูย้มืระยะยาว     
   อตัราคงท่ี   - 535,000 
   อตัราลอยตวั   772,000 397,000 
   772,000 932,000 
 
อตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะยาว ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน มีดงัน้ี 
 
 

 
งบการเงนิรวม/ 

งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   ร้อยละ (ต่อปี) ร้อยละ (ต่อปี) 
     

เงินกูย้มืระยะยาว   4.25 ถึง 4.75 4.25 ถึง 4.50 
 
มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยาวใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชีของรายการดงักล่าว 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

41 

14 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 133,853 125,150 133,853 125,150 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 50,861 76,640 50,349 75,967 
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 21.3) 465 614 2,347 2,677 
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 13,049 19,387 11,626 17,584 
ค่าพลงังานคา้งจ่าย 13,838 14,645 13,838 14,645 
ค่านายหนา้และส่วนลดคา้งจ่าย 16,605 15,659 16,605 15,659 
เงินเดือนและโบนสัคา้งจ่าย 25,251 26,819 25,251 26,837 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืน 26,463 20,340 25,857 20,092 
 280,385 299,254 279,726 298,611 

 
15 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะหักกลบกันก็ต่อเม่ือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้ดังกล่าวเก่ียวข้องกับ
หน่วยงานจดัเกบ็ภาษีเดียวกนั ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวตามวธีิหน้ีสินโดยใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี  
 
 

 
งบการเงนิรวม/ 

งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   พนับาท พนับาท 
     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดือน  1,861 134 
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน 55,615 86,099 
 57,476 86,233 
   

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   
   หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะจ่ายชาํระภายใน 12 เดือน  (504) (431) 
   หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะจ่ายชาํระเกินกวา่ 12 เดือน (168,573) (154,804) 
 (169,077) (155,235) 
     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี, สุทธิ (111,601) (69,002) 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

42 

15 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 
 
รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 

 
 

 
งบการเงนิรวม/ 

งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม   69,002 34,077 
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน     
   งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ   41,018 15,058 
   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   1,581 19,867 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   111,601 69,002 
 
สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไดแ้สดงในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จประกอบดว้ยรายการต่อไปน้ี 
 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  รายได้(ค่าใช้จ่าย)ใน  
 1 มกราคม  กาํไรขาดทุน 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 กาํไรขาดทุน เบ็ดเสร็จอืน่ พ.ศ. 2558 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ค่าเผือ่สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั 134 1,727 - 1,861 
สาํรองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 17,440 1,718 (1,581) 17,577 
ขาดทุนทางภาษี 68,659 (32,203) - 36,456 
เงินคืนภาษีคา้งรับจากการขายส่งออก (431) (73) - (504) 
ค่าเส่ือมราคาทางบญัชีตํ่ากวา่ค่าเส่ือมราคาทางภาษี (66,696) (12,187) - (78,883) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (88,108) - - (88,108) 
 (69,002) (41,018) (1,581) (111,601) 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

43 

15 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 
 
สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไดแ้สดงในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จประกอบดว้ยรายการต่อไปน้ี (ต่อ) 
 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  รายได้(ค่าใช้จ่าย)ใน  
 1 มกราคม  กาํไรขาดทุน 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2557 กาํไรขาดทุน เบ็ดเสร็จอืน่ พ.ศ. 2557 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ค่าเผือ่สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั 7,270 (7,136) - 134 
สาํรองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 16,673 767 - 17,440 
ขาดทุนทางภาษี 61,954 6,705 - 68,659 
เงินคืนภาษีคา้งรับจากการขายส่งออก - (431) - (431) 
ค่าเส่ือมราคาทางบญัชีตํ่ากวา่ค่าเส่ือมราคาทางภาษี (51,733) (14,963) - (66,696) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (68,241) - (19,867) (88,108) 
 (34,077) (15,058) (19,867) (69,002) 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและผลแตกต่างชัว่คราวทางภาษีจะรับรู้กต่็อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีบริษทัจะไดใ้ช้
ผลประโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรับรู้ไดไ้ม่เกินจาํนวนท่ีเป็นไปไดค่้อนขา้ง
แน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนั้น กลุ่มบริษทัมีรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชย้กไป
เพื่อหกักลบกบักาํไรทางภาษีในอนาคตเป็นจาํนวน 182 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 343 ลา้นบาท) ซ่ึงจะส้ินสุดระยะเวลาการหกักลบกนั
ใน พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

44 

16 สํารองหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน 
 
 

 
งบการเงนิรวม/ 

งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   พนับาท พนับาท 
     

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม     
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   83,972 82,860 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน   3,909 4,341 
   87,881 87,201 
     
งบกาํไรขาดทุน สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม     
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     

- ตน้ทุนบริการปัจจุบนั   8,933 9,153 
- ตน้ทุนดอกเบ้ีย   3,042 2,914 

   11,975 12,067 
     

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน     
- ตน้ทุนบริการปัจจุบนั   373 362 
- ตน้ทุนดอกเบ้ีย   156 151 
- การวดัมูลค่าใหม่   (605) - 

   (76) 513 
     

   11,899 12,580 
     
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม     
การวดัมูลค่าใหม่ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   (7,912) - 

 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

45 

16 สํารองหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 
รายการเคล่ือนไหวของสาํรองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 

 
งบการเงนิรวม/ 

งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม   87,201 83,364 
ตน้ทุนบริการงวดปัจจุบนั   9,306 9,515 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย   3,198 3,065 
การวดัมูลค่าใหม่   (8,517) - 
จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน   (3,307) (8,743) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   87,881 87,201 
 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 

 
งบการเงนิรวม/ 

งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   ร้อยละ  ร้อยละ 
     

อตัราคิดลด (ต่อปี)   2.33 3.68 
อตัราเงินเฟ้อ (ต่อปี)   5.00 5.00 
อตัราหมุนเวยีนพนกังาน (ต่อปี)   0 - 21.00 0 - 13.00 

 
 ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ 

ที่กาํหนดไว้ - โครงการผลประโยชน์ตามกฎหมาย 
 การเปลีย่นแปลงในข้อสมมต ิ การเพิม่ขึน้ของข้อสมมต ิ การลดลงของข้อสมมติ 
    

อตัราคิดลด ร้อยละ 1 ลดลง ร้อยละ 6.86 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 7.77 
อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 1 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 7.30 ลดลง ร้อยละ 6.58 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ร้อยละ 1 ลดลง ร้อยละ 7.33 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 4.36 
อาย ุ 1 ปี เพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.44 ลดลง ร้อยละ 0.44 

 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
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16 สํารองหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

 ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ 
ที่กาํหนดไว้ - โครงการผลประโยชน์ของบริษัท 

 การเปลีย่นแปลงในข้อสมมต ิ การเพิม่ขึน้ของข้อสมมต ิ การลดลงของข้อสมมติ 
    

อตัราคิดลด ร้อยละ 1 ลดลง ร้อยละ 7.28 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 8.27 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ร้อยละ 1 ลดลง ร้อยละ 7.80 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 4.65 
อาย ุ 1 ปี เพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.45 ลดลง ร้อยละ 0.45 

 
 ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ 

ที่กาํหนดไว้ - ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ 
 การเปลีย่นแปลงในข้อสมมต ิ การเพิม่ขึน้ของข้อสมมต ิ การลดลงของข้อสมมติ 
    

อตัราคิดลด ร้อยละ 1 ลดลง ร้อยละ 5.64 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 6.23 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ร้อยละ 1 ลดลง ร้อยละ 6.38 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 5.28 
อาย ุ 1 ปี เพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.33 ลดลง ร้อยละ 0.32 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทางปฏิบติัสถานการณ์
ดงักล่าวยากท่ีจะเกิดข้ึน และการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการคาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
ของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวท่ี้มีต่อการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ช้วิธีเดียวกบัการคาํนวณหน้ีสินบาํเหน็จ
บาํนาญท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ 
ท่ีกาํหนดไวค้าํนวณดว้ยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method)) 
 
วธีิการและประเภทของขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงจากปีก่อน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายท่ีุกาํหนดไว ้และโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 
โดยความเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญัมีดงัต่อไปน้ี 
 
การเปล่ียนแปลงในอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของพนัธบตัร 
 
อตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของพนัธบตัรรัฐบาล ท่ีลดลงจะทาํใหห้น้ีสินของโครงการเพิ่มสูงข้ึน 
 
ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คือ 7.72 ปี 
 
กลุ่มบริษทัใชก้ระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานมาจ่ายผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายแุละผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)
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16 สํารองหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 
การวเิคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายท่ีุกาํหนดไว ้และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน: 
 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 8,834 48,767 403,001 460,602 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 332 3,212 11,481 15,025 
รวม 9,166 51,979 414,482 475,627 

 
17 สํารองตามกฎหมาย 

 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอยา่งน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิหลงัจากหัก
ส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรองน้ีจะมีมูลค่าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรองน้ีไม่สามารถนาํไป
จ่ายเงินปันผลได ้

 
18 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
ค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ดงัต่อไปน้ีไดจ้ดัประเภทตามลกัษณะ ซ่ึงรวมไวใ้น
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ (74,770) 77,548 (74,877) 72,988 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 448,029 455,128 448,029 455,128 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 526,665 488,102 502,102 480,248 
ค่าพลงังาน 337,949 454,253 337,871 454,221 
ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 170,724 183,877 170,156 183,491 
ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 104,555 87,527 104,529 87,506 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 299,362 282,052 312,890 280,569 
 1,812,514 2,028,487 1,800,700 2,014,151 
 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
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19 ภาษีเงนิได้ 
 

 
งบการเงนิรวม/ 

งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   พนับาท พนับาท 
     

ภาษีเงินไดส้าํหรับปี   - - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ 15)   41,018 15,058 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   41,018 15,058 

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 174,447 62,079 180,845 68,483 
     

ภาษีเงินไดค้าํนวณจากอตัราภาษี ร้อยละ 20 34,889 12,416 36,169 13,697 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี 6,129 2,642 4,849 1,361 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 41,018 15,058 41,018 15,058 

 
20 กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีถือ 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงมีจาํนวน 21,330,715 หุน้ (พ.ศ. 2557 : จาํนวน 21,330,715 หุน้) กลุ่มบริษทัไม่มี
เคร่ืองมือทางการเงินและสญัญาอ่ืนท่ีก่อหุน้สามญัเทียบเท่า 
 

21 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็น
โดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีทาํหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็น
บริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออก
เสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั 
ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 
 
ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์
มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ไดแ้ก่ บริษทั โอเชียนโฮลด้ิง จาํกดั ซ่ึงถือหุน้ในบริษทั
คิดเป็นอตัราร้อยละ 32.82 ส่วนหุน้ท่ีเหลือร้อยละ 67.18 ถือโดยบุคคลทัว่ไป 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)
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21 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
กจิการที่เกีย่วข้องกนัประกอบด้วย 
 

ช่ือกจิการ ประเภทธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
   

บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง (เซ่ียงไฮ)้ จาํกดั ดาํเนินกิจกรรมทางการตลาด 
   ในประเทศจีน 

บริษทัยอ่ย 

   

บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง อินเดีย จาํกดั ดาํเนินกิจกรรมทางการตลาด 
   ในประเทศอินเดีย 

บริษทัยอ่ย 

   

บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวติ จาํกดั ประกนัชีวติ เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั และมีผูถื้อหุน้และ 
กรรมการร่วมกนั 

   

บริษทั โอเชียน พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
   

บริษทั สยามเมลอ์อเดอร์เฮาส์ จาํกดั จาํหน่ายอุปกรณ์สาํนกังาน 
   และวสัดุส้ินเปลือง 

มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

   

บริษทั กลุ่มไทยสมุทร (ประเทศไทย) จาํกดั ใหบ้ริการทางกฎหมาย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
   

ผูบ้ริหารสาํคญั 

 

บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผดิชอบ 
การวางแผนสัง่การและควบคุมกิจกรรม
ต่างๆ ของกิจการ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั  
(ไม่วา่จะทาํหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 
รายการบญัชีระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้าํหนดข้ึนโดยใชร้าคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มี
ราคาตลาดรองรับ 
 
นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละประเภทรายการ มีดงัน้ี 
 

ประเภทรายการ นโยบายการกาํหนดราคา 
  

ขาย ราคาตลาด 
ซ้ืออุปกรณ์สาํนกังาน และวสัดุส้ินเปลือง ราคาตลาด 
ค่านายหนา้  ตามท่ีตกลงในสญัญา 
ค่าเช่าและค่าบริการ ตามท่ีตกลงในสญัญา 
 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

50 

21 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเกิดข้ึนสาํหรับปี มีดงัน้ี 
 
21.1 รายได้จากการขายสินค้า 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

รายได้จากการขายสินค้า     
บริษทัยอ่ย - - 10,033 14,208 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 232 308 232 308 
 232 308 10,265 14,516 
 

21.2 การซ้ือสินค้าและบริการ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

การซ้ืออุปกรณ์สํานักงานและวสัดุส้ินเปลอืง     
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 237 434 237 434 
     

ค่าเช่าและค่าบริการ     
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,324 13,755 13,324 13,755 
     

ค่าบริการทางกฎหมาย      
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 4 - 4 
     

ค่านายหน้า     
บริษทัยอ่ย - - 16,529 15,434 
 
รายการซ้ือขายสินคา้ท่ีมีกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตามเง่ือนไขธุรกิจปกติเช่นเดียวกบัรายการซ้ือขายกบักิจการอ่ืน 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัและเป็นไปตามราคาตลาด ค่าบริการท่ีมีกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

51 

21 รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
21.3 ยอดค้างชําระที่เกดิจากการซ้ือ/ขายสินค้าและบริการ 

 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ลูกหนีก้ารค้ากจิการท่ีเกีย่วข้องกนั     
บริษทัยอ่ย - - 24,080 17,382 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 6 5 6 
 5 6 24,085 17,388 
  

ลูกหนีอ้ืน่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
บริษทัยอ่ย - - - 7 

 

เจ้าหนีอ้ืน่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั     
บริษทัยอ่ย - - 1,882 2,063 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 465 614 465 614 
 465 614 2,347 2,677 
 

21.4 ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญัของกจิการ 
 

 
 

งบการเงนิรวม/ 
งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

   พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   พนับาท พนับาท 
     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม     
ผลประโยชน์ระยะสั้น   36,061 32,784 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   922 1,754 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน   - 305 
   36,983 34,843 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

52 

22 ภาระผูกพนัที่เป็นข้อผูกมัด 
 
ภาระผูกพนัที่เป็นข้อผูกมัดเพือ่ใช้เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 
 
รายจ่ายฝ่ายทุนเก่ียวกบัภาระผกูพนัท่ีเป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแต่ไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน มีดงัน้ี 
 
  งบการเงนิรวม/ 

งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   พนับาท พนับาท 
     

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   14,485 35,332 
 
ภาระผูกพนัที่เป็นข้อผูกมัดตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน - กรณีที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 
 
กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีไม่สามารถยกเลิกได้เพื่อการเช่าอาคารสํานักงานพร้อมส่ิงอาํนวยความสะดวก อุปกรณ์
สํานักงาน และยานพาหนะ ยอดรวมของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีไม่สามารถยกเลิกได ้
มีดงัน้ี 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ไม่เกิน 1 ปี 13,810 19,486 11,660 15,640 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 6,738 13,426 6,288 13,020 
 20,548 32,912 17,948 28,660 
 
สัญญาบริหารและบริการ 
 
ค่าสิทธิ 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาบริการออกแบบผลิตภณัฑก์บับริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง ภายใตข้อ้กาํหนด
ของสัญญาดงักล่าว บริษทัต่างประเทศจะให้บริการออกแบบและคาํปรึกษาเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์แกว้แก่กลุ่มบริษทั เพื่อเป็นการ 
ตอบแทน กลุ่มบริษทัตกลงจ่ายค่าสิทธิเป็นจาํนวนคงท่ี สญัญาน้ีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

53 

23 เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 

สัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 

กลุ่มบริษทัได้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อลดความเส่ียงจากความผนัผวนของลูกหน้ีการค้า ลูกหน้ีอ่ืน  
เจา้หน้ีการคา้ และเจา้หน้ีอ่ืนท่ีเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ซ่ึงครบกาํหนดไม่เกิน 6 เดือน (พ.ศ. 2557 : 
ครบกาํหนดไม่เกิน 6 เดือน) ดงัน้ี 
  งบการเงนิรวม/ 

งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
   พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   ล้านบาท ล้านบาท 
     

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้     
1.3 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (35.64 - 36.80 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา)   47.8  
0.9 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (35.76 - 36.75 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา)   31.8  
0.6 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (32.74 - 33.12 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา)    20.8 
0.4 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (33.13 - 33.23 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา)    13.3 
0.2 ลา้นยโูร (41.28 - 41.36 บาทต่อ 1 ยโูร)    8.3 

 

มูลค่ายุติธรรมสุทธิ 
 

มูลค่ายติุธรรมสุทธิของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีเปิดสถานะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เป็นหน้ีสินสุทธิ
จาํนวน 0.12 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : เป็นหน้ีสินสุทธิจาํนวน 0.16 ลา้นบาท) 
 

มูลค่ายติุธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กาํหนดโดยใชอ้ตัราตลาดของแต่ละสัญญาท่ีคาํนวณโดยสถาบนั
การเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

24 เงนิปันผล 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2558 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล
จากผลการดาํเนินงานสาํหรับปี พ.ศ. 2557 ในอตัราหุน้ละ 1.1 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 23.46 ลา้นบาท ทั้งน้ีเงินปันผลดงักล่าวจ่ายชาํระ
เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 

25 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที่ในงบการเงนิ 
 

การจ่ายเงนิปันผล 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 เห็นสมควรนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัให้จ่าย 
เงินปันผลจากผลการดาํเนินงานสาํหรับปี พ.ศ. 2558 ในอตัราหุน้ละ 3.13 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 66.77 ลา้นบาท ทั้งน้ีการจ่ายงินปันผล
จะถูกพิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี พ.ศ. 2559 ซ่ึงกาํหนดใหมี้การจดัประชุมในวนัท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2559 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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 Message From Chairman
In 2015, Ocean Glass Public Company Limited was able to achieve satisfactory profit in the midst of the world 

economy’s slowdown and financial market volatility. The reduction of purchasing power in several regions created higher pricing 

competition especially in China and E.U. markets. Consequently, the Company’s sales were slightly less than the year before.

In order to enhance profitability, the Company’s business strategy was shifted to improvement of cost efficiency. The 

Company was able to lower production cost by implementing Lean Six Sigma Program into production process and executing 

energy saving program. Furthermore, the Company improved its sales channels by focusing on potential market regions 

such as South Asia, South East Asia, and Middle East. With continuing development, our Design and Marketing Team worked 

together and was able to launch new products for soda lime such as “Metropolitan”, “Café Premio”, and “Ethan”. They also 

launched a new product called “Desire” for crystalline.

The Company is committed to achieve a sustainable growth for our business.  We continue to pursue our core 

strategies: expansion leadership in the market; products innovation; production cost efficiency. In addition, the Company 

has always adhered to good corporate governance and business ethics. Being socially responsible and taking care of our 

environment are the Company’s key to achieve better growth and sustainable business.

On behalf of the Board of Directors, I would like to extend our appreciation to our customers and business partners 

for supporting our business operations. I also would like to thank our management and all employees for their dedication 

and cooperation in order to achieve the Company’s targets, both short-term and long-term. Lastly, I would like to express our 

sincere gratitude to our shareholders for their trust and belief in our potential.

(Mr. Chakri Chanruangvanich)

Chairman of the Board of Directors
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Management’s Discussion and Analysis
Performance for the Period Ended December 31, 2015

Business Overview
In 2015, Ocean Glass Public Company Limited and Subsidiaries (“the Company”)’s sales slightly declined by 4.31% 

comparing to last year. Mainly from the world economy’s slowdown and financial market volatility, the reduction of purchasing 

power in several regions created higher pricing competition.   However, the Company presented net profit in the amount of 

Baht 133.43 million or 6.26 Baht per share.

For the year 2015, the Company continues to focus on high potential growth, ASEAN Market, which is our core 

market.  For domestic market, the Company has maintained market share similar to last year under the stagnation of domestic 

economic effected of reduced purchasing power. Moreover, high competition in market particularly in China and Europe 

has affected to pricing competition. In this situation, the Company is still capable of competing with our quality of products, 

branding, product development and design, price and services.

The Company’s distribution channels comprise of 3 channels, which are food & drink business (Food Service), retail 

consumer to purchase for their household (Retail) and B2B consumer who buy glassware products to be used in promotional 

campaign (Premium). The Company sells its products in both domestic and export market. The export sales cover over 70 

countries worldwide. The distribution channel is through outside agents and the Company’s sales force.

Moreover, The Company continued to focus on its marketing activities and promotional campaign on branding 

of Ocean, Ocean Professional and Lucaris. During year 2015, the Company had implemented major marketing and sales 

activities as follows:

• The opening of Lucaris new collection “Desire” with its Aerlumer innovation; Wine Testing, Officially sponsored 

of the best sommelier competition in Thailand, China, and Bali;  sponsored of charity dinner “Bangkok Chef 

Charity”; Online market.

• Marketing Activities and Promotion for Ocean and Ocean Professional; launching new products i.e. “Metropolitan”,   

“Caffé Premio”,  “Ethan”; promotion for Summer Campaign and Festive Campaign in local retails and core market. 

• Joining International Expo 

• AAHAR (The international Food and Hospitality Fair), India

• HOTELEX  ( Shanghai International Hospitality Equipment & Supply Expo), China 

• HOFEX (International Exhibition of Food & Drink, Hotel, Restaurant & Foodservice Equipment, Supplies & 

Services), Hong Kong 

• FHI (Food & Hotel Indonesia), Indonesia

• FHV (Food & Hotel Vietnam), Vietnam 

With 30 years of experience in manufacturing, the product quality is the Company’s main objective. The Company is 

fully committed to provide a maintaining the highest quality standards throughout the entire production process to ensure that 

all the customers will receive the finest quality products and services at all time.  During 2015, the efficiency improvement was 

still continuing on plan. Increment in actual efficiency improvement affected higher productivity and occurred in satisfaction 

level. The Company believes that it leverages the capabilities to produce higher quality and distinctive products.  In order 

to effectively operate in an efficient manner, preparing for intense competition in today’s seamless economy, the Company 

continues to adopt the Total Quality Management (TQM) system, as well as, to improve the overall efficiency and quality of 

its operations and products, working towards total customer satisfaction.
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Operating Results Summary
In 2015, the Company reported consolidated sales of Baht 1,987.91 million, decreased of Baht 89.46 million or 4.31% 

due to economic slowdown and high competition in the market.   However, due to efficiency improvement in production 

process, the Company reported net profit of Baht 133.43 million, increased of Baht 86.41 million from last year.  Earnings per 

share presented at Baht 6.26.

Statement of Comprehensive Income

2015 2014 Change

(Million Baht) (Million Baht) (Million Baht) (%)

Sales 1,987.91 2,077.36 (89.46) (4.31)

Foreign exchange gain (loss) (4.73) 3.69 (8.42) (228.14)

Other income 3.79 9.51 (5.73) (60.20)

Total revenues 1,986.96 2,090.57 (103.61) (4.96)

Cost of goods sold 1,139.29 1,339.46 (200.17) (14.94)

Selling expenses 347.89 350.56 (2.67) (0.76)

Administrative expenses 117.03 102.81 14.21 13.82

Shutdown expenses 166.31 185.28 (18.98) (10.24)

Finance costs 42.00 50.37 (8.37) (16.61)

Total operating expenses 1,812.51 2,028.49 (215.97) (10.65)

Profit before income tax 174.45 62.08 112.37 181.01

Income Tax (41.02) (15.06) (25.96) 172.40

Profit for the year 133.43 47.02 86.41 183.76

Other comprehensive income 6.40 80.07 (73.67) (92.01)

Total comprehensive income 

for the year

139.83 127.09 12.74 10.02

Basic earnings per share (Baht) 6.26 2.2 4.06 184.55

2015 2014 Change

(Million Baht) (Million Baht) (Million Baht) (%)

Sales 1,987.91 2,077.36 (89.46) (4.31)

        - Domestic Sales 541.46 550.75 (9.29) (1.69)

       - Export Sales 1,446.45 1,526.61 (80.16) (5.25)

In 2015, the Company sales declined by Baht 89.46 million from last year equivalent to 4.31%, mainly from economic 

slowdown and high competition in China and Europe market.

- Total cost of goods sold

Total cost of goods sold declined by Baht 200.17 million or equivalent to 14.94% from last year mainly due to 

energy cost used in production decreasing during the year and production efficiency improvement. As a result, 

the Company’s gross profit is at 43% increased by 7% comparing to last year. 
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- Selling and administrative expenses 

The Company’s selling expenses slightly decreased from last year mainly from promotion and marketing activities 

in domestic and export market, while administrative expenses increased Baht 14.21 million or 13.82% due to 

furnace maintenance in the period.  

- Shutdown expenses

Shutdown expenses decrease by Baht 18.98 million or 10.24% comparing to last year. Due to shut down from 

production plan for balancing inventories against sales quantities during the year and 3 months shutdown from 

furnace maintenances costly Baht 60.20 million . 

- Finance costs

Finance costs decreased Baht 8.37 million or 16.61% from last year due the repayment of long-term loan.  During 

the period, the Company did not have long-term loan contract which caused a decreased in interest expenses.

- Other comprehensive income

The Company remeasurement of post-employment benefit obligation amounted Baht 6 million.  The Company 

gain from measurement of the land at fair value, which was determined by independent appraiser at the amounted 

of Baht 80 million. 
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Statements of Financial Position as at December 31, 2015

 2015 2014 Change

 (Million Baht) (Million Baht) (Million Baht) (%)

Current Assets 1,469.89 1,387.09 82.81 5.97

Non-Current Assets 1,721.13 1,769.46 (48.33) (2.73)

Total Assets 3,191.02 3,156.55 34.47 1.09

Current Liabilities 699.46 678.63 20.83 3.07

Non-Current Liabilities 825.48 928.20 (102.72) (11.07)

Total Liabilities 1,524.94 1,606.83 (81.89) (5.10)

Total Shareholders’ Equity 1,666.08 1,549.72 116.36 7.51

Total Liabilities and Shareholders’ Equity 3,191.02 3,156.55 34.47 1.09

As of December 31, 2015, total assets represented at Baht 3,191.02 million, increased Baht 34.47 million from last year.  The 

increment primarily due to;

- The increase of cash and cash equivalent amounted of Baht 22.90 million or 24.29% from operating activities, 

repayments of long-term loans; 

- The increase of inventories amounted Baht 62.37 million or 6.31%; and

- Investment in fix assets amounted Baht 128 Million.

Total liabilities presented of Baht 1,524.94 million, decreased by Baht 81.89 million primarily due to decrement in loans from 

local financial institutions. Total shareholders’ equity represented at Baht 1,666.08 million, increased by 7.51 % from last 

year due to recognized net profit from the period.
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Financial Ratio Analysis
Profitability Ratio Unit 31 Dec 2015 31 Dec 2014

Gross Profit Margin % 42.69 35.52

Operating Profit Margin % 10.89 5.41

Net Profit (Loss) Margin % 6.72 2.25

Return on equity % 8.30 3.16

Earnings per Share Baht/Share 6.26 2.20

Efficiency Ratio Unit 31 Dec 2015 31 Dec 2014

Return on Assets % 6.82 3.44

For the year 2015, the Company’s gross profit margin presented at 42.69% to sales value, increase by 7.17 from 

last year, primarily from lower cost of production and expenses management. As a result, the Company’s net profit margin 

presented at 6.72% compared to last year at 2.25%.    

Liquidity Ratio Unit 31 Dec 2015 31 Dec 2014

Current Ratio Times 2.10 2.04

Quick Ratio Times 0.51 0.49

Average Collection Period Days 43.14 38.41

Inventory Days Days 196.05 165.30

Accounts Payable Days Days 91.58 85.60

Cash Cycle (days) Days 147.61 118.11

Leverage & Financial Policy Unit 31 Dec 2015 31 Dec 2014

Debt to Equity Ratio (times) Times 0.92 1.04

Interest Coverage Ratio (times) Times 9.21 5.88

Debt Service Coverage Ratio (times) Times 1.65 2.76

Refer to liquidity ratio and leverage and financial policy, the Company has better liquidity from previous year.  The Company 

had sufficient cash for interest payment and other financial obligations.  Moreover, the Company could maintain debt to 

equity ratio according to long-term loans restriction.

Royalty fee
On 1 January 2015, the Group entered into an agreement for product design services with a foreign company. Under the 

terms of the agreement, the foreign company shall provide product designs and consultation services for glass series. In 

consideration thereof, the Group will pay a fee at a fixed amount. This agreement effects until 31 December 2019.
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General Informtion

Company Name : Ocean Glass Public Company Limited

Head Office  :  75/88-91 Ocean Tower 2, 34th Floor, 

Sukhumvit 19 Road (Soi Wattana), North Klongtoey, Wattana, Bangkok 10110, 

Thailand

Business Type : The principal activities of the Company are manufacturing and selling 

of glass tableware, distribution of both in Thailand and as well aboard.

Registration No.  :  0107536000153

Registered Capital  :  500,000,000 Baht, Common share 50,000,000 shares 

at Baht 10 par 

Paid-Up Capital  :  213,307,150 Baht, Common share 21,330,715 shares 

at Baht 10 par 

Telephone  : +66 (0) 2661 6556

Fax   : +66 (0) 2661 6550

Home Page  :  www.oceanglass.com 

    www.lucariscrystal.com

    www.ocean-professional.com

Email  :  ir@oceanglass.com

Factory   :  365-365/1 Moo 4, Bangpoo Industrial Estate, Sukhumvit Road, 

  Tambol Praksa, Amphur Muang, Samutprakarn 10280

    Tel +66 (0) 2324 0422-4, 2324 0191-2

    Fax +66 (0) 2324 0420

Showroom   :  Asoke (Ocean Shop)

175 Sukhumvit 21 Road, North Klongtoey, Wattana, Bangkok 10110

    Tel: +66 (0) 2661 6556 Ext. 371, 449

    Fax: +66 (0) 2258 0484
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Subsidiaries that the Company directly holds more than 10% 

as at December 31, 2015

Company/Address Type of Business Registered 
Capital

Shares 
Type

Number 
of 

issued 
shares

Paid-up 
capital

Shares holding

# of 
Shares

%
Shares

Ocean Glass Trading 

(Shanghai) Co., Ltd.

Room 1902, Jin Hang 

Tower, 83 Wan Hang Du 

Road, Jing An District, 

Shanghai, People’s 

Republic of China 

Tel : +86 (21) 6135 9505  

Fax  : +86 (21) 6135 9428

Business 

engagement in 

import and sales 

distribution

USD 150,000 Common 

Shares 

5,636 USD 150,000 5,636 100.00

Ocean Glass Trading 

India Private Limited

574 Third Floor, Main 

Road, Chirag Delhi, New 

Delhi, India 110017

Tel : +91 (11) 4183 4111  

For business 

engagement 

as permitted by 

laws in India

INR 500,000 Common 

Shares

50,000 INR 500,000 49,999 99.99
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Reference Information

Share Registrar  :  Thailand Securities Depository Co., Ltd.

 The Stock Exchange of Thailand Building 

 62 Rachadapisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110

  Tel : +66 (0) 2229 2800

  Fax : +66 (0) 2654 5427

Auditors  :  PricewaterhouseCoopers ABAS Company Limited

Bangkok City Tower, 15th Floor

179/74-80 South Sathorn Road, Bangkok, 10120

Tel: +66 (0) 2286 9999 +66 (0) 2344 1000

  Fax: +66 (0) 2286 5050

Mr. Prasit Yuengsrikul   CPA No. 4174 or 

Ms. Varaporn Vorathitikul  CPA No. 4474 or 

Mr. Vichien Khingmontri  CPA No.3977

Internal Auditor  :  KPMG Phoomchai Business Advisory Limited

48th Floor, Empire Tower, 195 South Sathorn Road, Yannawa, Bangkok 10120

  Tel: +66 (0) 2677 2000

  Fax: +66 (0) 2677 2222

Legal Counselor  :  Ocean Group (Thailand) Co., Ltd.

  175 Sukhumvit 21, North Klongtoey, 

  Wattana, Bangkok 10110

  Tel: +66 (0) 2260 5200

  Fax: +66 (0) 2260 5204

  Seri Manop & Doyle Co., Ltd.

  21 Soi Amnuaywat, Suthisarn Road, 

  Huay Kwang, Bangkok 10310

  Tel: +66 (0) 2693 2036

  Fax: +66 (0) 2693 4189

  Apisith & Alliance

9th Floor, Unit 907, park Ventures Ecoplex, 

57, Wireless, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330

  Tel: +66 (0) 2650 9850

  Fax: +66 (0)2650 9849
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Group Structure
Ocean Glass Public Company Limited has commenced the business engagement of manufacture and distribution 

of glassware for use on dining table since 1979. Later, in 2006, the Company registered to establish Ocean Glass Trading 

(Shanghai) Co., Ltd. for business engagement in import and distribution of Ocean Glass products in Republic of China under 

the Company’s shareholding in 100% proportion.  Later, in 2013, the Company registered to establish Ocean Glass Trading 

India Private Limited in New Delhi, India for business engagement as permitted by laws in India. In the first three years period, 

market development and distributorship network were begun.

Ocean Glass Trading

India Privatte Limited

Ocean Glass Trading

(Shanghai) Co., Ltd.

Ocean Glass
Public Company Limited

100% 99,99%
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Policy and Business Overview

Ocean Glass Public Company Limited was established in 1979 with the registered capital of 100 million Baht. The 

objective is to manufacture and sell dining table glassware under investment promotion from Board of Investment (BOI) in 

an early stage of business operation. In 1993, the Company was transformed into a public company and listed in the Stock 

Exchange of Thailand. Presently, the Company’s registered capital is 500 Million Baht, with paid-up registered capital of 

213.31 million Baht. 

The Company’s main business is manufacturing and selling of dining table glassware under Ocean and Ocean-

Professional trademarks for soda-lime glassware, and Lucaris trademark for premium level of lead-free crystal glass. The 

Company aims for production of high quality glass designed to respond for customer demands of both design-printed and 

clear glass products with modern production technology and machineries. 

According to marketing and sales, the customer targets are classified into three groups, including customer group 

in food and beverage business (Food Service), retail customer group that purchases for household use (Retail), and institute 

customer group that uses glassware as premium (B2B). The Company sells its products both in local market and through 

export to foreign markets for over than 70 countries worldwide. 

Significant Changes and Developments

Year 1985  Production capacity was expanded to 57 million pieces per year.

Year 1987 The Company has been acquired for Thai Industrial Standards No. 603-2529 from Thai Industrial 

Standards Institute and awarded for the Best Factory in Bangpoo Industrial Estate from Industrial Estate 

Authority of Thailand.

Year 1991 Production capacity was expanded to 79.5 million pieces per year. 

Year 1993 The Company was transformed into a public company to be listed in the Stock Exchange of Thailand and 

joined venture with Toyo Sasaki Glass Co., Ltd. to establish Ocean Sasaki Glass Co., Ltd. for manufacture 

of stem glassware for wine type beverage in the amount of 250 million Baht of registered capital with 90% 

of the Company’s shareholding proportion.

Year 1997  The Company bought Ocean Sasaki Glass Co., Ltd.’s shares for capital increase for 10 million shares, 

resulting in 92.86% of the Company’s shareholding in its subsidiaries.

Year 1998 The Company and its subsidiaries changed fuel from LPG gas and fuel oil to be natural gas and became 

successful for “four color” printing technique development that can print virtual image on glass.

Year 2001  The Company has been certified by ISO 9001 Standard Quality. 

Year 2002  The Company has been certified by TIS. 18001 Standard.

Year 2004 The Company has been transferred for the entire business of Ocean Sasaki Glass Co., Ltd. in order to 

enhance the management efficiency and reduce operating cost through buying 2.50 million shares of 

Ocean Sasaki Glass Co., Ltd. from Toyo Sasaki Glass Co., Ltd. and has issued ordinary shares of the 

Company for 630,715 shares for selling to Toyo Sasaki Glass Co., Ltd. 

Year 2005   The Company expanded production capacity to 150 million pieces per year and has been awarded for 

G-Mark Award in “Time Series” product from Japan. 
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Year 2006  The Company has started to expand production capacity to 166 million pieces per year by approving 

the investment for an additional furnace and two sets of production lines for manufacture of lead-free 

crystal glassware (crystalline) to be distributed both domestic and export. The Company has established 

a subsidiary, Ocean Glass Trading (Shanghai) Co., Ltd., in Shanghai, Republic of China, with registered 

capital of USD150,000, whereas the Company has held 100% of investment fund so as to be the 

expansion channel of its businesses and marketing activity operations in Republic of China.

Year 2007  The Company started construction of lead-free crystal (crystalline) factory. 

Year 2008  The Company preceded the construction of lead-free crystal glassware (crystalline) factory and 

completed the installation of the first set of machineries in the first quarter and started the production in 

the fourth quarter.

Year 2009  New brand name of Lucaris for lead-free crystal glassware (crystalline) was launched in the market in 

premium level in the fourth quarter. 

Year 2010  The second set of lead-free crystal glassware (crystalline) production machine was completed for 

installation in the third quarter; and it was started for production in the fourth quarter.

Year 2011 The statistics of sales volume was achieved for Baht 2,000 million.

Year 2013 The listed company established a subsidiary company, Ocean Glass Trading India Private Limited, 

located in New Delhi, India.

Year 2014 The Company transferred INR 499,990 of investment fund on 20 February 2014 to its subsidiary, Ocean 

Glass Trading India Private Limited, India, to be used as registered capital.

Year 2015 The Company established Research and Development for products innovation
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Business Operation

1. Product Feature
All of the Company’s products are glassware for use on dining table and are manufactured through effective and 

modern technology and machinery applications, resulting in acquisition of glassware that are high quality, clear, modern 

design, proper for use with distinct and beautiful colorful printing designs and becoming needed by the markets. The Company 

has been certified in accordance with ISO 9001:2008, OHSAS18001:2007, TIS 18001:1999 and TIS 603-2546 standards. 

Glassware products of the Company are distributed under Ocean and Ocean Professional trademarks for soda lime 

glassware and Lucaris trademark for lead-free crystalline glassware in premium level. Such trademarks have been widely 

accepted by the customers with quality equal to work market leaders. The products are distributed directly and through both 

abroad and local distributor networks.

The Company’s products are classified into 3 types in accordance with production process as follows.

1. Blownware: long cylinder or rectangular shape feature with thin wall glassware produced by Press & Blow  Process e.g. 

glass and storage jar; 

2. Pressware:  round and flat glassware with handle or other shapes with thick wall glassware produced by Press Process 

e.g. plate, bowl, saucer, ashtray, vase, beer mug, etc. 

3. Stemware:   glassware with high stem for holding without handle produced by Glass Blow & Blow and Press Process. 

2. Marketing and Competition
Marketing Policy and Characteristics

The Company sells glassware products both in domestic and export to foreign countries worldwide under Ocean, 

Ocean Professional, and Lucaris with 3 groups of main customers as follows.

1. Food Service or the customer that run beverage and food service business such as hotel and restaurant, etc.

2. Retail or the customer that runs retail business such as retail stores

3. Business to Business or the customers that are companies, shops or governmental agencies using the Company’s 

products for sales promotion or gift such as  beverage companies and banks

Moreover, the Company sells through the distributors of the Company for domestic markets and the Company sells 

through local distributors of those countries for foreign markets.

 

Competitive in the Industry

Due to economic slowdown in China and Emerging Market including financial market volatility, causing the reduction of 

purchasing power in several regions and creating higher pricing competition.  In order to enhance profitability, the Company’s 

business strategy in 2015 was shifted to improvement of cost efficiency and continuing development Marketing and Product 

Innovation to maintain its competitiveness in the market.
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3. Product Procurement
a. Procurement of Products for Sales

The Company’s factory is located at Bangpoo Industrial Estate, Samut Prakarn Province on the area of 82-2-11.5 

rais. At present, the main machineries are 3 glass furnaces, 12 sets of glass forming machine and glass oven (production 

lines). The 3rd furnace and the 12th glass-forming machine were finished for installation and started actual production in 

2010.  Total production capacity for the end of 2015 is as follows.

20153 20142 20132 20121 2011

Actual Capacity (Ton) 54,052 54,102 57,914 63,171 69,940

Actual Capacity (Mil Pieces) 128 111 122 125 146
Note :   1In 2012, some furnace was shutdown due to routine cold repair 

2In 2013 and 2014, some furnace was shutdown due to inventory management 
3In 2015, some furnace was shutdown due to maintenance and inventory management 

b. Procurement of Raw Materials for Production

The main raw materials of the Company are small quartz, limestone and glass scraps which can be procured from 

foreign and domestic raw material sources without shortage. The Company has continuously procured other important raw 

materials and chemicals such as soda ash from domestic distributor in several countries through   execution in accordance 

with general procurement standard. 

c. Environmental Impact  

The Company emphasizes and adheres as the policy in high quality manufacture and work safety with minimum 

negative environmental effect. Therefore, the executives have supported all level of employees to comply with ISO 9001:2008 

Quality Standard including the application of OHSAS 18001:2007 occupational health and safety standard system in the 

entire organization.

In addition, the Company aims to the excellence of product manufacture and service provision and operates with concern 

and care in environmental and natural conservation under below operations of the Company.

• Abatement of air pollution and sewage in all production processes

• Decrease in usage, increase in recycle and use in other purposes as well as loss management 

• Focus on safety of all employees in every establishment of the Company

On February 9, 2015, the Company was certified ISO 14001 Environmental Management System Standard.

 

4. Undelivered Work
- None -
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Risk Factor

1. Financial Risk
1.1  Liquidity Risk 

The Company sells products and procures production factors under condition of cash and credit giving 

and receiving. The credit facility obligation has been granted from financial institutions both short-term for 

working capital and long-term credits used for production capacity expansion and fixed asset procurements. 

Therefore, the Company has been risky from inability to allocate sufficient working capital to pay both short-

term and long-term debts. The Company has managed such risks by effective working capital management 

through maintaining sufficient level of cash and cash equivalents for business operations. The receivables 

and inventories have been managed to be in proper quantity and derivatives have been issued to hedge 

the risks of different currencies between revenue and credit obligation. Different forms of credit facility limits 

from financial institutions have been available to support future fluctuations.

1.2  Foreign Exchange Rate Fluctuation Risk

The Company has exported products for sales in foreign counties in high proportion, yielding revenues in 

USD foreign currency and other major currencies. Therefore, foreign exchange rate fluctuation has directly 

affected the Company’s turnover. The Company has managed risk in order to reduce such effect by closely 

monitoring international market situation and determining the policy of foreign exchange forward contracts 

with less than 1 year maturity as well as the increase in marketing and sales for product value addition for 

compensation and abatement of such fluctuation effect. 

1.3  Credit Risk 

The Company sells products under credit conditions both in domestic and abroad.  Hence, it has been 

risky from debt payment failure of the customers or counterparty to the Company in accordance with 

agreed conditions upon maturity. The Company monitors such risks by determining credit policy for regular 

analysis and review of the customer’s financial status, security deposit of the customer for credit facility 

limit in case of high risk customers. For foreign customers, sales are made under L/C condition.  Anyhow, 

as of the date of the statement of financial position, the Company evaluated that none of credit giving risk 

has been main point and credit risk has been presented at book value for each item of financial assets as 

of the statement of financial position.

1.4  Risk from Change in Interest Rate

The Company has borrowed money from financial institutions both short-term for working capital and long-

term for investment in fixed assets with all interest burdens in floating market rate. Therefore, the change 

of future interest may affect the Company’s turnover. The Company manages to reduce such impact by 

making forward contracts for changing floating interest rate to be fixed interest rate in long-term credit for 

some financial limits as well as financing and using credit facility limits from several institutions with total 

lowest costs.
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2. Market Risk
As there have been foreign and domestic manufacturers in glassware industry for use on dining table 

particularly in foreign markets, the competitions have been high in some markets and price has been the 

major marketing strategy. Furthermore economic problem in China, Japan, and Europe, including unrest 

politic problem in Middle East, oil price depression and continuous deflation of household expenditures 

and tourism industry will directly affect the Company’s sales volume.  Hence, the Company possibly sells 

products lower than the target. However, the Company determines measurement to support of such 

risk by continuing development on new products and designs into market with sales promotion through 

advertisement and publication in leading magazines and continuous attendance product exhibition both in 

local and abroad throughout the year.   Recruitment and development of marketing and sales teams to be 

competent, as well as emphasis on enhancement of distribution channel, strength good relationship with 

the distributors in core markets.  

3. Production Risk  
Most of raw materials used in production have been supplied by the Company from local raw material 

sources and import agencies. The last raw material prices have varied in controllable level. However, due to 

high energy required for glass production, the increase in energy cost particularly natural gas and liquefied 

petroleum gas cost has directly affected production cost. The Company has realized on such impact and 

then mechanization and efficiency improvement have been continuously planned with emphasis on energy 

saving process in each production procedure, defect quantity reduction as well as product manufacture to 

be consistent with quality standard expected by the Company.   In addition, the imports of the machinery 

spare parts and components have been mostly required from foreign manufacturers. The Company’s 

continuous development in knowledge and skill of technicians and engineers can make equipment and 

machineries usable in full capacity and longer usability duration extension. 

4. Major Shareholder Risk
Due to more than 50% of the combined number of the Company’s shareholdings by the Assakul family, 

they may control majority vote in resolution voting in the Shareholders’ Meeting. However, the Company 

has declared the application of Corporate Governance Guideline, Code of Corporate Conduct and Code 

of Conduct for Directors as guidelines for all directors to function based on corporate governance of the 

Company in the way of fairness for all parties of stakeholders with honesty, transparency, legitimacy and 

social responsibility.
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Shareholders Structure and Management

1. Shareholders’ Structure
1.1 Top 10 major shareholders as appeared in the registration book as of December 30, 2015

Name Number of share %

Ocean Holding Co., Ltd. 7,000,000             32.82 

Mr. Kirati Assakul and Spouse 2,076,330               9.73 

Mr. Virayudh Assakul and Spouse 1,632,131               7.65 

Toyo-Sasaki Glass Co.,Ltd. 630,715               2.96 

Mrs. Nusara Banyatpiyaphod 517,613 2.42

Mr. Surawut Rungwattanaset 405,000 1.89

Mr. Jittiwut Rungwattanaset 405,000               1.89 

Mr. Surapol Assakul 245,218               1.15 

Mr. Naputt Assakul 94,239               0.44 

Ms. Sudarat Witayatankorn 32,800               0.15 

The majority shareholder is Ocean Holding Co., Ltd., has 7,000,000 shares or 32.82%. The Assakul family group 

(“the Group”) has hold the majority shareholding of Ocean Holding Co., Ltd., of 9,492,792 shares or 62.45% of paid up 

capital. The Group main business is life insurance and real estate development.
1.2 Major Shareholders’ Agreement

- None –

2.  Management Strucutre
Management Structure of the Company consists of Board of Directors, Audit Committee, and Nomination and 

Remuneration Committee and the Management to oversee main functional lines 1) Sale and Marketing 2) Manufacturing 3) 

Supply Chain 4) Finance, and 5) Human Resources.
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Organization Chart as of December 31, 2015

The Board of Directors comprises of 8 directors which are 1 director who participates in management, 2 directors who 

do not participate in management, and 5 independent directors that are more than half of the directors of the entire Board, 

resulting in proper balance.

As of December 31, 2015, the Board of Directors consisted of following person.

1. Mr. Chakri Chanruangvanich Chairman of the Board 
Normination and Remuneration Committee Member

2. Mr. Kirati Assakul Director  and Managing Director

3. Mr. Woragan Xuto Independent Director 
Chairman of the Audit Committee

4. Mr. Chatchawin Charoen-Rajapark Independent Director
Chairman of Normination and Remuneration Committee 
Audit Committee Member

5. Mr. Tatchapol Poshyanonda Independent Director 
Audit Committee Member

6. Mr. Chaipranin Visudhipol Independent Director 
Audit Committee Member

7. Mr. Matthew Kichodhan Independent Director

8. Mr. Naputt Assakul Independent Director 
Normination and Remuneration Committee Member

Authorized Directors who sign to bind the Company
 Mr. Kirati Assakul, Mr. Chakri Chanruangvanich, Mr. Naputt Assakul two out of three Directors can jointly 

sign and affix the Company’s seal. 

Board of Directors

Audit CommitteeNomination and Remuneration
Committee

Managing Director

Deputy Managing Director
Sale and Marketing

Executive Director
Manufacturing

Executive Director
Supply Chain

Executive Director
Finance

Executive Director
Human Resources
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Board of Directors’ Meeting
Board of Directors’ Meeting defines regular meeting in every month and may hold special meeting for consideration 

on important issue. In each meeting, meeting agenda is clearly determined in advance with agenda of the Company’ overall 

operation result report as regular agenda.  In 2015, Board of Directors held 12 meetings and Audit Committee held 4 meetings 

and Nomination and Remuneration Committee held 4 meetings. 

In Board of Directors’ Meeting, the Company Secretary will send the invitation letter, meeting agenda and supporting 

documentation at least 7 days in advance so that the Board had adequate time to study the information. In each meeting, 

Chairman of the Board performed Chairman of the Meeting. In case that Chairman of the Board absent in the meeting or could 

not perform duty, a director who attended the meeting will be selected to preside the Meeting.

In consideration on different issues in accordance with meeting agenda, Chairman of the Meeting allocated sufficient 

time in the meeting and gave the opportunity for directors to freely express their opinions in different issues. The meeting 

resolution should adhere majority votes provided that a director has one vote unless that director has stakes in any issues is 

not entitled to vote in that issue. In case of equal vote, Chairman of Meeting votes more vote to be the casting vote. Moreover, 

the Board of Directors gives precedence to management on conflict of interest provided that reporting of security holding issue 

as well as reporting for stake holding of directors and executives in the Board of Directors’ Meeting.

In each meeting, the Company Secretary performs duty in preparing minutes of the meeting and collect approved 

minutes at the Office of the Company Secretary including meeting documentation for reference.  

Meeting attendance of Directors for the year 2015
Directors Board of Directors 

Meeting
Audit 

Committee 
Meeting

Nomination and 
Remuneration 

Committee Meeting

Shareholders 
Meeting No. 

36

Mr. Chakri Chanruangvanich 10/12 - 4/4 1/1

Mr. Kirati Assakul 10/12 - - 1/1

Mr. Woragan Xuto 12/12 4/4 - 1/1

Mr. Chatchawin Charoen-Rajapark 12/12 4/4 4/4 1/1

Mr. Tatchapol Poshyanonda 10/12 2/4 - -

Mr. Chaipranin Visudhipol 10/12 3/4 - 1/1

Mr. Matthew Kichodhan 9/12 - - 1/1

Mr. Naputt Assakul 10/12 - 4/4 1/1

Changes in Shareholdings of Directors
Directors As of 

January 1, 2015 (Shares)
Trading 

during the year (Shares)
As of December 31, 

2015 (Shares)

Mr. Chakri Chanruangvanich - - -

Mr. Kirati Assakul 1,558,718 517,612 2,076,330

Mr. Woragan Xuto - - -

Mr. Chatchawin Charoen-Rajapark - - -

Mr. Tatchapol Poshyanonda - - -

Mr. Chaipranin Visudhipol - - -

Mr. Matthew Kichodhan - - -

Mr. Naputt Assakul 94,239 - 94,239
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Management
The Company’s policy is to clearly and separately divide role between Chairman of the Board and Managing Director. 

Such position holding shall not be the same person so as to be in line with the principle of good corporate governance on 

day-to-day business operation management. 

As of December 31, 2015, the Management of the Company consisted of 6 executives as follows.  

1. Kirati Assakul Managing Director

2. Mr. Silparat Watthanakasetr Deputy Managing Director – Sale and Marketing

3. Ms. Jariya Sangchaiya Executive Director - Manufacturing

4. Mr.Ravis  Ingkanisorn Executive Director - Supply Chain

5. Mrs. Chantana Srisamarnmaitre 1 Executive Director – Finance 

6. Ms.Yada Andaris Executive Director - Human Resources

Company Secretary
The Board of Directors resolved the appointment of Mrs. Rakdee Pakdeechumpol as Company Secretary.  The 

responsibility is to organize Board of Directors, Subcommittees, and Shareholders’ Meeting as well as prepare the Minutes of 

Meetings, Annual Registration Statement (56-1), Annual Report (56-2), and other information as required law. The Company 

Secretary is the person who specialized in the company secretary work in accordance with law, rule and regulation and good 

corporate governance principle. The Company Secretary has been trained for several courses from Thai Institute of Directors. 

Remuneration of Director and Executive
The remuneration of director is in line with the principle and policy determined and agreed by the Board of Directors 

in accordance with the responsibility of each director and in consistence with the Company’s overall operation, financial status, 

and business operation strategy. Nomination and Remuneration Committee shall consider and propose proper remuneration 

to the Board of Directors for consideration on proposal to the Shareholders’ Meeting for approval. 

For the executive’s remuneration, the Company’s consideration process for appropriate remuneration applies 

remuneration values of the companies in the same industry and similar size as well as the Company’s turnover and operating 

performance for consideration.

a) Remuneration of Director and Subcommittee

    1. Monetary Remuneration

    1.1 Monthly Remuneration In 2015, Monthly Remuneration for 8 Directors was amounted Baht 5,158,400 as the 

following details.

1. Mrs. Chantana Srisamarnmitre, Executive Director-Finance Department, has joined the Company in replacement of Ms. Lalitpat Wanichsermkul since November 1, 2015.
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Directors
Position Director

(Baht)
Audit 

Committee
(Baht)

Nomination 
and 

Remuneration 
Committee 

(Baht)

Total
(Baht)

1. Mr. Chakri Chanruangvanich Chairman 816,000 - 100,000 916,000

2. Mr. Kirati Assakul Director 451,600 - - 451,600

3. Mr. Woragan Xuto Independent Director 461,600 252,400 - 714,000

4. Mr. Chatchawin Charoen-

Rajapark

Independent Director 461,600 177,200 137,200 776,000

5. Mr. Tatchapol Poshyanonda Independent Director 461,600 177,200 - 638,800

6. Mr. Chaipranin Visudhipol Independent Director 461,600 177,200 - 638,800

7. Mr. Matthew Kichodhan Independent Director 461,600 - - 461,600

8. Mr. Naputt Assakul Director 461,600 - 100,000 561,600

1.2 Bonus remuneration 

As approved by the Shareholder, AGM No. 36, the Company paid bonus remuneration to the Board totalling 

Baht 310,000.   

2.  Other Remunerations

-  None –

b) Remuneration of the Executives

1. Monetary Remuneration

In 2015, the Company paid remuneration consisting of salaries, benefits, rewards to 6 Executives, totaling Baht 

28,381,270.

2. Other Remunerations

2.1 Provident Fund

In 2015, the Company paid provident fund contribution to 6 Executives, totaling Baht 1,259,460. The Company 

contributed in the rate of 3 – 5% and the employee contributed for another 3-5%. 

Personnel
As of 31 December 2015, total employees of the Company have been 705 people classifying into functional lines as 

follows: sale, marketing and supportive team for 204 people, production 501 people.  In 2015, the Company paid remuneration 

to total employees for Baht 360,113,509 consisting of salary, overtime pay, grant for cost of living, bonus, social security and 

provident fund contribution.

Employee Development Policy
The Company believed that the employees are the most valuable resources of the Company and then ongoing 

training and development have been arranged for employees to have essential skills for operation and customer satisfaction 

creation. The Company has been confident on opportunity giving in employment, fair and equal treatment to employees and 

proper compensation. Moreover, the Company emphasizes on supervising the employee’s safety and occupational health 

by giving precedence to development and enhancement of cultural and good work climate. 
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The Company agrees and gives precedence to the employee variety and adheres in equality principal, employment 

and promotion of the employee who performs in accordance with the business intention of the Company. The job positing 

deemed as proper by the Company should be available for the qualification of each person without consideration on race, 

nationality, skin color, religious belief, gender, age, marital status or other status protected by law. The Company shall not 

employ anyone whose age is under the criteria required by law. In addition, the Company shall not strictly use unwilling 

labor or illegal labor.

The Company always arranges training so that its employees’ knowledge and skills are accumulated in new operations 

in consistence with current rapid changing business. Each job posting is widely and entirely opened to be ready for all of its 

employees to fully grow in accordance with their own potentialities.

Human Resources Management Policy of the Company is consistent with intention and lawful provision. The Company 

regards that it is the responsibility that must oversee all employees to be aware of law and regulation related to their own jobs. 

The Company’s policy is to oversee work environment without bias and discrimination treatment as well as any 

threat or harassment.

All employees are entitled to complain, petition or report about personal infringement or human right, harassment 

or threat, affliction, or unfair act arisen with themselves or other persons. The issue shall be informed to their subordinates or 

human resources management office. The Company will investigate the informed circumstance right away and will suddenly 

handle and correct that action.  The Company confirms that it will protect the individual who is the proper reporter, and the 

informed information is kept as secret without effect toward job, reputation or employment. 
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Corporate Governance

Corporate Governance Policy
The Company has determined corporate governance policy referring from the principle of good corporate governance 

for listed company in accordance with the guideline required by the Stock Exchange of Thailand.  It has prepared “Corporate 

Governance based on Good Governance” as a guideline for main adherence of the Board, executives and employees in 

business operation with management by honesty, compliance with relevant rules and regulations. The Company runs the 

business in accordance with the guideline agreed by the shareholders that is legitimate and in line with the Company’s 

regulation under the framework of good ethics with common intention in fair, correct and effective operating governance of 

the management toward all parties of stakeholders. In addition, the Company has also determined Business Code of Conduct 

for executives and employees’ adherences. This code of conduct is determined from standard and responsibility as the basis 

of the Company’s ideology such as quality, honesty and good faith, opportunity giving, respect and   honor to each other. 

Compliance in Good Corporate Governance Principle

(1) Shareholders’ Rights
The Company respects each group and each shareholder’s right through support, encouragement and 

facilitation to shareholders in order to be granted for basic right based on relevant law and criteria such as right of 

freely buying, selling and transfer of security, acquisition of profit  sharing, meeting attendance of shareholders, and 

freely opinion expression in the meeting. The Company grants shareholder’s right in proposal of meeting agenda, 

nomination of candidate to be selected as director, and prior-submission of query as required by the Company. 

The format and method have been disseminated on the Company’s website at http://www.oceanglass.com/th/

investor_info03.html, including news notification for acknowledgement of shareholders through the channel of the 

Stock Exchange of Thailand at http://www.set.or.th/th/index.html. 

In the Shareholders’ Meeting, the Company organizes the meeting using uncomplicated and easy method 

for facilitation to shareholders. The shareholders are entitled to attend the Shareholders’ Meeting every time that is 

held and the Company shall send the Invitation to Meeting together with meeting documentation prior-meeting date 

in advance as determined by criteria. Such documents include details of meeting agenda and opinion of the Board 

in various agenda for shareholders’ considerations prior-meeting date. 

All shareholders are entitled to attend the Shareholders’ Meeting for voting and if it is the shareholder’s 

intention, it may assign the representative to attend the meeting or may vest the right of meeting attendance to the 

Company’s independent director as his or her proxy and vote as desired. For voting, each share is equal to one 

vote and every share has equal right. 

The Company’s shareholders can register for meeting attendance for 2 hours prior-meeting schedule. The 

Chairman of the Meeting carries out the Meeting in order of agenda informed in the Meeting Appointment Letter and 

gives the opportunity to shareholders for fully interrogation and opinion expression on various issues in each agenda. 

Moreover, the shareholders are combined and the number of shares is counted not to be less than one-

fifth of the number of all shares sold or not less than 25 shareholders. The counted and combined shares are not 

less than one-tenth of total number of shares sold shall list the names to issue request letter to the Board for calling 

shareholders to be an extraordinary meeting whenever. However, it must also clearly identify the reason why requests 

to call the meeting in such letter. 

The Company shall arrange to have the correct and complete record for meeting minutes of the Shareholders’ 

Meeting and such meeting minutes are kept so that the shareholders and people concerned reviews and audits all 



Ocean Glass Public Company Limited • Annual Report 2015

137

the times.  In 2015, the Company received “Excellent” score in AGM Assessment held by Thai Investors Association, 

the Listed Companies Association, and the Office of the Securities and Exchange Commission.  The Company was 

one of the 162 listed companies, which received 100 scores from 575 participated companies.

(2) Equally Treated Shareholders
The Company respects the shareholders’ rights and treats all shareholders equally in accordance with law 

and requirement of the Stock Exchange of Thailand. Anyhow, besides maintenance of the shareholders’ equal rights 

as disclosed in Clause (1) for Shareholders’ Right, the Company defines regulation for use of internal information 

in order to wrongfully prevent exploitation from the Company’s information to himself or herself or others, possibly 

affecting the movement of security trading price and causing damage to shareholder.

2.1 Insider Information Guideline

The Board has defined regulation of using insider information and communicated to all people in the 

organization for practical adherence.  Directors, Executives Management, Managers, Finance Managers and Finance 

Officers are not allowed to trade, buy, sell, and/or transfer the Company’s shares 30 days before the disclosure of 

financial information to the Stock Exchange of Thailand (SET)

The Company’s Directors and the Executives Management shall report the change in security holding to 

the Board of Directors and Securities and Exchange Commission in accordance with Section 59 and Section 275 of 

Securities and Exchange Act B.E. 2535 and the securities that spouse and children who have been immature possess 

according to the criteria of the Stock Exchange of Thailand. In addition, the directors and the executives must stake 

holding report for themselves or people concerned with the Company which are the interests related to business 

management of the Company or its subsidiaries in accordance with Section 89/14 of Securities and Exchange Act.

2.2 Prevention of Conflict of Interests

The requirement on prevention not to have conflict of interests has been regarded by the Company as 

its responsibility. Therefore, the guideline for prevention of action which is or seems to be the Company’s conflict 

of interests has been defined to be one of the Company’s Business Code of Conduct. The Board of Directors has 

granted the authority to Audit Committee to be the auditor and reviewer and to express the opinion in related items 

particularly in the matter of price and selling condition that must be fair when the transaction is done with outsiders.

(3) Role of Stakeholders
The Company mainly runs the business with responsibility and concerns on the benefits of all parties of 

stakeholders. For indication of the intention on this issue, the Company has assigned the Board of Directors to define 

fair protection and supervision system for benefits of all stakeholders and control to have compliance in accordance 

with determined system.

The Company’s Business Code of Conduct has been made for the Board of Directors, all executives and 

employees for acknowledgement and practical adherence as well as distributed to the employees to be used as 

the operating guideline. In part of the related other aspects, the Company has communicated to its employees via 

newsletter and intranet. Anyhow, the Company has assigned Human Resources Management Division to perform 

and oversee the employees to comply with Business Code of Conduct and Corporate Governance periodically 

reporting to the Board in order to assure that all levels of employees strictly comply with code of conduct of the 

Company and Corporate Governance.

The Company has determined the guideline for compliance with Corporate Governance as follows.

• Shareholders the Company aims at honest business operation by consideration on growth and profit in 

long run in order to build maximum value to the Company and its shareholders. 
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• Customers the Company gives high precedence to customer satisfaction by offering premium products and services 

at proper prices.

•  Business Partners the Company treats with business partners according to business condition and strictly complies 

with contract with consideration on equality and honesty in business operation as well as honest mutual benefits. 

•  Business Competitors the Company adheres and complies with the framework of acceptable and fair business 

competition rule without use of method that is contrary to ethics in order to win or destroy the competitors.

•  Creditors the Company strictly maintains and complies with condition and agreement as made with the creditors. 

•  Employees the Company believes that the employees are the most valuable resources of the Company.  Therefore, 

the Company has setup employee’s safety and health occupation policy and procedure.  Such policy and procedure 

were implemented and posted in the Company’s intranet.  In addition, the Company has also implemeneted OHSAS 

18001:2007 standard and Mor-Or-Kor 18001:2554 (B.E.) to all organization. In the year 2015, there are 6 accidents 

occurrence in operation. 

For employees’ development, the Company arranged functional training in order to make the employees have 

essential skills required in their working.  In 2015, the Company arranged the following training. 

1. Leadership Skills     25 Programs

2. General Skills      18 Programs

3. Functional Skills      24 Programs

4. Knowledge Sharing        5 Programs

5. Reviewing code of conduct and anti-corruption program

There were 632 employees participated in the above programs, consisted of 77 Managers level and 555 Non-

Manager level. 

 •  Society and Environment the Company is the good citizen in the society of which the Company is running 

its business and it regards as its duty and responsibility to oversee and respect the community which its 

employees live as well as the environment where the Company is located. The Company promotes and 

supports communities and societies to have good health occupation and aims at overseeing resource 

protection and conservation through minimum waste management with plans for material recycle, reuse and 

pollution protection. The Company improves its products and production processes to meet environmental 

friendly or above industrial standard as required by law. 

(4) Information Disclosure and Transparency
The Company has regulation of information disclosure to public. The information disclosure shall be executed with 

transparency, accountability, and equal and adequate information disclosure to all parties of stakeholders. The Managing 

Director and the Company Secretary are the authorized persons who disclose information as well as oversee on key information 

disclosure to be accurate, complete and in time as determined by criteria. 

In addition, the Company complies with the principle of good corporate governance in information disclosure. The 

information disclosure is overseen to be available on the Company’s website such as Memorandum of Association, regulation, 

certificate, as well as organizational structure and shareholding structure in its subsidiaries.  

Anyhow, being the information communication channel, the Company has set up Investor Relations work unit to be 

the Company’s representative in data provision to shareholders, investors and security analysis. The queries can be sent via 

email : ir@oceanglass.com.
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(5) Responsibility of the Board
The Board of Directors is responsible for shareholders. Each director is considered as the representative of all 

shareholders and must maintain governance freedom for continuity of the Company’s operation for the all shareholders’ 

and stakeholders’ benefits.  

The duty of the Board of Directors is to determine policy and direction of business operation under manageable 

risk level. The Board may assign its managerial duty and responsibility next to the Company’s Board of Directors. 

5.1 Element of the Board

The Board of Directors consists of at least 5 directors. At least one-third of the number of directors must be independent 

directors and are not the company executive management so as to balance the power between audit and managerial 

work. The Company has total of 5 independent directors which are more than half of the directors of the whole Board, 

resulting in proper balance.  

1. Mr. Woragan Xuto   Independent Director

2. Mr. Chatchawin Charoen-Rajapark Independent Director

3. Mr. Tatchapol Poshyanonda  Independent Director

4. Mr. Chaipranin Visudhipol  Independent Director

5. Mr. Matthew Kichodhan  Independent Director

5.2 Power Balance of the Director

The Company clearly separates duties between Chairman of the Board and the Managing Director without 

being the same person so as to be obvious duty separation, policy formulation and corporate governance from regular 

managerial duties. 

5.3 Term in Office of the Company Director Position

1. In each time of Annual General Shareholders’ Meeting, the director who resigns from the position by rotation for 

the maximum ratio of 1:3. Furthermore, the Shareholders’ Meeting can select the directors who resign by rotation to 

reenter for taking the post again.

2. Apart from leave from the position by rotation, the director shall vacate from the position when he or she dies, 

resigns, is disqualified with prohibited characteristics according to Articles of Association, the Shareholder’s 

Meeting resolution for resignation or the writ of court for vacating the office.

3. The director who requires resigning from the position must submit Resignation Form to the Company and the 

resignation is effective from the date of the Company’s Resignation Form receipt.

4. In case that the director position is vacant due to other reasons besides it is time for resignation by rotation, the 

Board is assigned to select the proper and qualified individual without prohibited characteristic according to law 

and Articles of Association to entering to be the director in replacement in next Board of Directors’ Meeting except 

the remaining term of the director is less than 2 months. The resolution of director selection in this case must 

comprise votes for not less than three-fourth of the remaining number of the existing directors, the individual who 

enters to be the director in such replacement will be in the position just equal to the remaining term of the director 

he or she is taking the post instead.
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5.4 Authority, Duty and Responsibility 

5.4.1 Chairman of the Board  

1. He or she is the person who calls the Board of Directors’ Meeting.

2. He or she is the Chairman of the Board of Director’s Meeting and the Shareholders’ Meeting. 

3. He or she judges casting vote in the Board of Directors’ Meeting in case of equal votes. 

4. He or she is responsible and report performance result of the Board of Directors

5.4.2 Board of Directors 

The Board of Directors has authority to supervise and manage the Company’s operation to be in line with 

law, objective and Articles of Association as well as resolution of the Shareholders’ Meeting, maintain the Company’s 

benefit on the principle of good corporate governance basis and determine vision, mission, policy and direction of 

the Company’s business operation to be under manageable risk level.   

In addition, its duty is also to govern the operation of the management, review and agrees with strategic 

plans and key policies of the Company as well as set internal control system that includes in effective internal audit 

process and risk management so as to assure that the Company’s operating process is effective and transparent and 

acts for all stakeholders’ benefits in accordance with Corporate Governance in order to enhance values to business 

and shareholders in long term.

5.5 Approval Authority of the Board of Directors

The Board of Directors has authority for approval of different issues in the scopes required by law, the 

Company’s rules and regulations and resolution of the Shareholders’ Meeting as well as review and consent giving for 

strategic plan, business plan and annual budget, and 5 years period business plans and key policies of the Company. 

The internal control system is determined, including effective internal audit process and risk management so as to 

assure that the Company’s operating process is effective and transparent and acts for all stakeholders’ benefits in  

accordance with Corporate Governance in order to increase value to the business and shareholders in long term.

5.6 Assessment of Self-Performance of the Board of Directors 

To assure that the Board of Directors performs duty in accordance with good corporate governance, the Board 

determines self-performance assessment for once a year. Nomination and Remuneration Committee are assigned 

to consider and review such assessment form and report assessment result to the Board of Directors’ Meeting for 

acknowledgement. The assessment results and suggestions will be considered for further implementation to be 

proper for business operating environment.

Anyhow, the assessment is divided into main topics as follows.

1. Formulation of Strategy and Business Planning  

2. Risk Management and Internal Control

3. Supervision on no Conflict of Interests

4. Follow-Up on Financial Reporting and Operation

5. Board of Directors’ Meeting

5.7 Development of Directors

The Company supports ongoing training to be available for competence and knowledge development in 

different areas. The company director have passed the training of Thai Institute of Directors (IOD) in the course for 

directors, subcommittees and ongoing particular development courses 

In 2015, there were 2 directors participated in CG Forum 3/2015 “Risk Oversight : High Priority Roles of the 

Board” held by Stock Exchange of Thailand.
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Subcommittees
The authority of the Board of Directors is to appoint subcommittees for operation and supervision the particular 

issue of business in different aspects in order to represent and act on behalf of the Board of Directors so as to assure that 

the Company’s business goes on fairly, effectively and efficiently. 

The Board of Directors has currently appointed 2 sets of Committees for particular issues including Audit Committee 

and Nomination and Remuneration Committee. Both Boards must regularly report the performance result to the Board of 

Directors based on specific period of time.

The Company may reappoint the Board of Directors particularly in this issue in the future according to necessity and 

appropriateness in order to be consistent with rapid changing business environment. 

Audit Committee
The Committee consists of 4 independent directors who perform to review of business operations in order to ensure 

that the Company complies with requirement and law of Securities Commission and the Stock Exchange of Thailand as well 

as the laws related to the Company’s business operation and does not oversee conflict of interests, review the Company 

to have internal control system to be proper and effective, review the Company’s financial report in order to assure that it is 

correct as proper in the essence according to financial reporting standard and propose the appointment of the Company’s 

auditor and remuneration of the auditor. 

Mr. Chatchawin Charoen-Rajapark has been the audit committee member who possesses sufficient knowledge and 

experience to perform the review on reliability of financial statements.

As of December 31, 2015, Audit Committee consisted of 4 Directors as follows.

1. Mr. Woragan Xuto   Chairman of the Audit Committee

2. Mr. Chatchawin Charoen-Rajapark  Audit Committee Member

3. Mr. Tatchapol Poshyanonda  Audit Committee Member

4. Mr. Chaipranin Visudhipol   Audit Committee Member

Term in Office 
Each term of Audit Committee in office is 3 years and audit committee member who vacates from the office may be 

reappointed again. In case that audit committee member resigns before due for term in office, it shall be informed in writing 

to Board of Directors together with reason. When the number and element of audit committee member is incomplete as 

determined, the Board of Directors or the Shareholders’ Meeting considers on appointment of individual who is lawfully and 

completely qualified for entrance as the audit committee member so that the number and element of Audit Committee is rapidly 

complete but not later than 3 months. In case that audit committee member position is vacant due to other reason apart from 

resigning by rotation, the individual who is appointed and entered to be the audit committee member in replacement of the 

position equal to the remaining term of the audit committee member replaced by him or her.

Nomination and Remuneration Committee

It consists of 3 committees consisting of 1 independent director who holds the Chairman of Nomination Committee 

position with duty of proposing the Committee to recruit and select proper and appropriate individual to be selected and 

entered to be the company directors in order to propose to the Board of Directors’ Meeting and/or the Shareholders’ Meeting 

for consideration and determination of criteria and review the principle as well as oversee and prepare policy and form of the 

consideration on reasonable and fair remuneration and compensating benefit for Board of Directors, various sets of Committees 

for specific issues by determining to be consistent with duty and responsibility of the director and the Managing Director and 

concern with the Company’s overall operation, financial status and business operation strategy.
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As of December 31, 2015, Nomination and Remuneration Committee consisted of 3 Directors as follows.

1. Mr. Chatchawin Charoen-Rajapark 

Chairman of the Nomination and Remuneration Committee

2. Mr. Chakri Chanruangvanich 

Nomination and Remuneration Committee Member

3. Mr. Naputt Assakul 

Nomination and Remuneration Committee Member

Term in Office

The term in office of nomination committee member position shall be due according to the term of the company 

director. However, nomination committee members or Nomination Committee may be removed by the Board of Directors at 

any times. In case that nomination committee member resigns before due of term in office, it shall be notified in writing to the 

Committee together with reason. In case that nomination committee member vacates from the director position, that director 

will vacate from nomination committee member position at the same time. The Committee will be the appointer of the nomina-

tion committee member in replacement of the vacant position. 

Nomination and Appointment of Directors and Executives

In nomination of directors, the duty and responsibility of the Nomination and Remuneration Committee is to consider 

and select the candidates with suitable qualifications as Articles of Association and required law; and nominate the candidates 

who possess proper qualifications and are suitable for selection to be the company directors, together with the opinions to 

the Board of Directors or the Shareholders’ Meeting as the case may be.

The Board of Directors or the shareholders can propose appropriate person to Nomination and Remuneration Board 

for consideration. Such nominated person must be completely qualified as required by law of the Public Company Act and 

law of Securities and Exchange.

Qualification of Directorship

1. The director shall be the individual who maintains highest morality, integrity and honesty, determination and self 

conduct in the frame of laws, governmental requirements and ethics of the company director.

2. The director shall not have any conflict of interests which may affect the ability to freely give opinions or function 

in maintaining the benefits of the Company and shareholders.

3. The director should be experienced in management or at least in the level of policy formulation in any area or 

several areas of the business or in governmental agency or in the areas of education or technology or community 

and society.  

4. The director should be expert in general issue (including knowledge in strategy formulation, business environment, 

finance, corporate governance and function of the Board of Directors) regarding to Public Company Limited with 

size and scope of operation similar to the Company. 

5. The director should be competent to advise and give opinions with principles.

6. Apart from self-devotion for other permanent functions, the directors should have enough time in performing his 

or her duty as well as prepare himself or herself in attending the Board of Directors’ Meeting, Subcommittees’ 

Meeting of which he or she is the director and the Shareholders’ Meeting.

7. The age of the director shall not be older than 72 years.

8.  The director should be independent in thought and discretion including determination that will build value to the 

shareholders in long term.

9. The Board of Directors should comprise various directors for effective working.
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Qualification of Independent Director

The Company has defined the qualification of the independent director according to the regulations of the Securities 

and Exchange Commission and criteria of the Stock of Exchange of Thailand for confidence of the investors on business 

operation and for balance in management. The independent director shall possess following qualifications in brief.

1.   Holding shares not more than 1 percent of all shares with voting rights of the Company, holding companies, 

subsidiaries, associates or juristic person that may have conflict of interest by counting the holding shares by 

the related persons.  

2.  Not being the director who is involved in management, employee, worker, advisor who is paid for regular salary, 

the controlling parties of the Company, holding companies, subsidiaries, affiliates, subsidiaries in the same level 

or juristic person that may have conflict.

3.  Not having the blood relationship or registering in the way that is parents, spouse, relatives and children as well 

as spouse of children, with the management member / major shareholders / controlling parties.

4.   Not having business relationship with the Company according to Office of the Securities and Exchange 

Commission’s regulations.

5.  Not being appointed as a representative to safeguard interests of the Company’s directors, major shareholders, 

or shareholders who are related to the Company’s major shareholders.

6.  Not having any attributes for opinion expression.   

Appointment of Directors in Shareholders’ Meeting 

1.  Appointment or removal of directors is made by the resolution of the Shareholders’ Meeting.

2.  The Shareholders’ Meeting selects the directors using majority votes in accordance with following criteria and 

process.

2.1  Each shareholder has equivalent vote to number of his or her own holding shares provided that one share 

has one vote.

2.2  The shareholder is entitled to elect a candidate or several candidates to be the director. However, the 

number of candidates by each shareholder must not be more than number of directors who will be elected 

in that time.

2.3  In case that the shareholder exercises his or her right to elect more than one candidate as a director, the 

shareholder is entitled to vote for each candidate equivalent to number of his or her own existing votes. 

The votes cannot be divided to any other nominated director. 

2.4  The candidate who received the vote respectively is the person who is elected to be the director.  In case that the 

elected person in next order has equal votes and more than number of directors that are eligible for election, the 

Chairman of the Meeting shall cast the vote in order to acquire the number of directors who are eligible for election. 

Orientation to New Director

The Company will arrange orientation to New Director.  The Managing Director and the Executive Management 

will conduct a brief of the Company’s business operation, vision, mission, strategy and planning in order to provide 

sufficient information to New Director.  The Company Secretary will prepare the Company’s information, director’s 

manual, corporate governance guideline, role and responsibility of Director, and whole year meeting schedule.  

Apart from that, the Company also promotes the new director to be trained for director course and other 

related courses organized by Thai Institute of Directors.
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Nomination of the Executive Management

The Company’s executive management consists of qualified member identical with relevant laws and practical 

rules. Their experiments, knowledge, skill, and experiences are relevant to the Company’s operation and capability 

to attain the objective and goal as defined by the Company. 

Governance on Operation of Subsidiaries and Associates

The nomination and exercise of voting right for appointment of individual who is the director in its subsidiaries 

are executed by the management upon approval from the Board of Director every time. The individual who is appointed 

to be the director in its subsidiaries has duty to operate for best usefulness of its subsidiaries. The Company has 

defined the appointed individual shall be approved from the Board of Directors before resolving or exercising the 

voting right in significant matters in the same level that requires the approval from the Board of Directors if it is the 

execution by the Company itself. 

Moreover, in case of subsidiary, the individual who is appointed from that company must oversee this 

subsidiary to have regulation of connected transaction doing matter which is consistent with the Company, information 

filing, and accounting record so that the Company can audit and gather them for preparation of consolidated financial 

statements within in the schedule. At present, the Company has not had any associates. 

Remuneration of Auditor

(1) Remuneration of Auditor

The Company paid the remuneration to the auditors from PricewaterhouseCooperas ABAS Limited, Mr. Prasit 

Yuangsrikul, CPA Registration No. 4174 or Miss Waraporn Worathitikul, CPA Registration No. 4474, or Mr. Vichian 

Kingmontri, CPA Registration No. 3977 for 2014 for total amount of Baht 1,440,000.

The Company’s auditors, approved the Securities and Exchange Commission, performed their duty 

independently and credibility. 

(2) Other Service Fees 

-None-

Compliance with Good Corporate Governance Principle in other Issues 

Apart from the compliance with the principle of Good Corporate Governance aforesaid, the Company has given the 

precedence to corporate governance in different matters as follows.  

1. The Board of Directors has passed the resolution to approve the participation in declaration to be involved as 

one of the Private Sector Collective Action Coalition against Corruption on 16 January 2015 and define anti 

corruption policy and communicate this policy throughout all stakeholders (details appeared in Topic of Social 

Responsibility).

2. The Company has prepared “Principle of Code of Conduct for Person Involved in Business Operation with 

Ocean Glass Public Company Limited” for business partners before joining in the business. Anyhow, the 

business partners conform in consistent with the Code of Conduct for Person Involved in Business Operation. 

The Company reserves its right to operate any businesses through consideration from occurred effect and 

damage.
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Corporate Social Responsibility
Ocean Glass Public Company Limited aims at business operation with emphasis on ethics for maximum benefits of 

all parties of stakeholders. The Business Code of Conduct is prescribed from basic standard and responsibility which is the 

ideological basis of which Ocean Glass adheres for practice until it has been the Company’s culture with mainly determination 

in quality product manufacture, safety to consumer, concern on environmental impact occurred from production process. 

The Company has therefore created social responsibility foundation by having practical guideline consistent with social 

responsibility guideline prepared by the Stock Exchange of Thailand as follows.

1. Fair Business Operation

For guideline in function of the Company’s personnel, which is the ideological basis of the Company, the Board 

of Directors has defined the Code of Business Operation as the operating manual covering integrity, honesty and 

strict compliance with rules and laws. This code of conduct has been defined from standard and responsibility, 

which is the basis of the Company’s ideology. All four ideologies include 1) Quality Creation, 2) Integrity and 

Honesty, 3) Opportunity Giving, and 4) Respect and Honor to Each Other  

2. Anti Corruption

With foreseeing of the Board of Directors on significance of anti-corruption along with encouragement and support 

each level of personnel to perform his or her duty with integrity and honesty, the resolution then has been resolved 

to approve the participation of the Company to be one of the Private Sector Collective Action Coalition against 

Corruption. Anti corruption policy has been defined to be consistent with the principle of  Corporate Governance 

and Business Code of Conduct for practical guideline.  The policy has been applied to all levels of employees 

in performing their duties with integrity and honesty, ability to prevent risk that may be occurred from corruption 

exposed from outside stakeholders and from internal operation.   Moreover, the Company has arranged the 

complaint receipt channel and clue notification about corruption. The stakeholders can report about the abnormality 

in business operation such as financial transaction doing, internal control in different areas such as product, raw 

material or doubtful event that may cause the occurrence of corruption though following channel. 

Complaint Receipt Channel and Clue Provision about Corruption

Channel 1 : Company’s Website / Electronics Mail

- http://www.oceanglass.com/th/contact.php

- complaints@oceanglass.com

Channel 2 : Postage Letter

Audit Committee or Company Secretary 

78/88-91 38th Floor, Ocean Tower 2 Building  

Sukhumvit 19 Road (Soi Wattana), North Klongtoey Sub-district, 

North Klongtoey, Bangkok 10110 

Channel 3 : Complaint Receipt Box and Clue Provision to Human Resources Department
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Protection Measure of Complainer and Clue Informant

For protection of complainer and clue informant, the Company shall not disclose name, address or any information 

that can identify the complainer and clue informant and shall keep such information as secret with restriction of responsible 

persons in audit process on fact only who can access the information. The duty for the receiver of information from relevant 

function is to keep all information and evidence as secret and prohibit the information disclosure to other persons without 

function relations unless it is the disclosures as just prescribed by law. 

1. Human Right Respect

The Company trusts in equal opportunity giving and has the policy of opportunity giving to all employees in more 

skill development and knowledge seeking, availability of opportunity for removal and promotion for career progress 

under fair consideration, assessment, and compensation rendering in consistent with the trend and condition of 

job market. The Company always arranges training for new working skill and knowledge accumulation. Each job 

posting is broadly opened to be ready for all employees to fully grow in accordance with their own potentiality. 

The Company also oversees its employees for work safety and hygiene workplace. Moreover, the Company 

sets welfare plan and arrangement of provident fund, sports competition, both internal and external training and 

educational fund, resulting in passing the labor standard certification of Labor Department. 

2. Fair Labor Treatment

The Company accepts and gives precedence to diversity of employees and adheres to the principle of equality, 

employment, and promotion of employee who performs following business target of the Company, the job posting 

deems as proper by the Company to be available and qualification of each person irrespective of race, nationality, 

skin color, religious belief, gender, sex, marital status or other status protected by law. The Company shall not 

employ the individual who is lower than the criteria prescribed by law and shall not use illegal or unwilling labor.  

In addition, the Company’s policy is overseeing work environment without bias treatment and obstruction as well 

as any threat or harassment. 

All of the Company’s employees are entitled to complain, petition or report about infringement of personal right or 

human right, harassment or threat, persecution or unfair acts arisen with themselves or other people. The issue 

shall be informed to supervisor or human resources management office. The Company will immediately investigate 

the event that is informed and properly affirms on the protection of the informant of the issue. In addition, the 

informed information will be kept as secret. 

3. Consumer Responsibility 

From the Company’s establishment for over 30 years, the Company holds and adheres to high quality product 

manufacture policy and usability safety. All employees in every level are encouraged to comply with ISO 9001:2008 

Standard in order to build service and product confidence. 

4. Environmental Maintenance and Preservation 

With awareness mainly on participation in environmental maintenance, concern on environmental impact derived 

from production process, the Company then has carried out the activities as follows so that the production process 

minimally affects the environment.  

• Reduce air pollution and sewage in all production processes.

• Implementation of Central Wastewater Treatment System Project

• Making oil separator system from water and recycle of water in production process

• Recycle of glass scraps as raw materials in production process

• Separation and discarding each type of garbage
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• Emphasis on safety for employees in the Company’s establishment

• Applicat ion of Occupational Health and Safety Standard System for OHSAS 18001:1999

throughout the entire organization

• Training arrangement for knowledge provision to the employees in “Six Sigma Program” Project in order to 

enhance efficiency in production process.   

On February 9, 2015, the Company has been certified ISO 14001 Environmental Management System Standard.  

The Company has also been reward as an Excellence in Occupational Health and Safety Standard in provincial level.

5. Social and Community Mutual Development 

In 2015, the Company’s employees volunteered to create an activitie at a local school community, Samut 

Prakan province. The activities included painting 65 desks and chairs for kindergarten children and painting 

schools playground to encourage outside learning atmosphere. The playground was decorated in Thai 

and English alphabet to promote language-learning skills and was also prepared for children exercise for 

their healthy. 
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Dividend Policy
In consideration for dividend payment, the Company will take into account for the earnings and long-term return on 

equity to Shareholders.  The dividend payment will be made in accordance with the Articles of Association No.45, determined 

that dividends shall not be paid other than out of profits.  If the Company still has an accumulated loss, no dividends shall 

be distributed.  

The Board of Directors may pay interim dividends to the Shareholders from time to time if the Board believes that 

the profits of the Company justify such payment.  After the dividends paid, such dividend payment shall be reported to the 

Shareholders at the next meeting.  

The dividend payments of the Company in the past 5 years are as follows.

Operating results for the year Net Profit (Loss) Per Share (Baht/
Share)

Dividend Per Share
(Baht)

Dividend Payout Ratio (%)

2010 4.41 2.21 50

2011 2.69 1.35 50

2012 (2.82) - -

2013 (2.02) - -

2014 2.20 1.10 50

2015* 6.26 3.13 50
*Note : Annual dividend payment is subjected to the approval from Shareholders’ Meeting.  
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Internal Control and Risk Management

Internal Audit and Control System

The Company gives precedence and emphasizes the Company’s internal control system to be effective and proper 

for the operations in each management level so as to prevent damage possibly occurred with the Company as well as prevent 

no to exercise wrongful power for self-benefit. 

The Company clearly determines operating obligation, responsibility and authority of the executives and operators. The 

Board of Directors set the internal control policy in  the Principle of Good Corporate Governance in accordance with corporate 

governance principle with details covering internal control in different areas such as control on the use of the Company’s 

assets for maximum benefits, use  of information technology and access and use of key information in different areas, etc.

Essence of Internal Control System and Internal Audit System is as follows.

1. Arranged independent auditor that is international company to perform the review and evaluation of efficiency and 

adequacy of internal control system in different areas of the Company under governance of Audit Committee in 

order ensure that the major functions and important financial report of the Company are effectively executed to 

be in the guideline determined by the Company under relevant legal framework and requirement of the Company 

at  manageable and acceptable risk level. 

2. The duty of Audit Committee assures about internal control system that is adequate and proper for current business 

operation. The result of internal control audit is presented in Annual Report of the Company and discloses the 

details as shown in this report form. 

3. The Company prepares written policy and determines procedures for duties in the Company as well as arranges 

orientation and training for employees in order to cause mutual understanding leading to effective operation.

4. The Company realizes on the significance of information technology system and database in adequate, accurate, 

and current data provision and consistent with determined time for use by the Board and the executives in decision 

making. The Company then arranges proper information technology and accounting system.

The Company’s Internal Control System Opinion from Board of Directors 
The Board of Directors appointed Audit Committee which consists of 4 independent directors to help the works of the 

Board for review and governance of the Company’s operations in order to have good corporate governance in accordance 

with the guideline of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand that includes financial 

review of the Company’s financial statements to be transparent, reliable and accurate in accordance with financial reporting 

standard and principle, governance on the Company to have effective internal audit and control and accurate compliance 

in accordance with relevant law, rule and regulation  as well as consideration on auditor selection of auditors and auditor 

remuneration proposed to the Board of Directors in presentation to the Shareholders’ Meeting for determination of auditor 

remuneration as well as proposal to the Board of Directors for appointment and determination of internal auditor remuneration.  

Throughout last year, Audit Committee independently performed its duty without limitation in acquiring news and information 

as well as good cooperation both from related executives and employees.

In 2015, Audit Committee attended the meeting with auditor, internal auditor and the management of the Company  

for 4 times to review 2014 annual financial statement and interim financial statement in Quarter 1, 2 and 3 of the year 2015, 

consider on approval of annual audit plan, acknowledge audit result report, follow up and evaluate audit result with auditor 

and internal auditor in order to ensure on the Company’s availability of audit system, business governance and good internal 

control. At least three-fourth of the audit committees attended each meeting and they adequately expressed their opinions 

and completely and orderly reported the review on such matter to the Board of Directors’ Meeting for result acknowledgement. 
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Audit Committee expressed its opinion as appeared in the topic of “Audit Committee’s Report” and commented that 

the Company has had effective internal control adequate for business operation and the operating problem or defect which 

has been the main point has been unfound. In addition, in 2016, Audit Committee reviewed the financial statement of Ocean 

Glass Public Company Limited as well as relevant financial report for the year end of 31 December 2015 and commented 

that such financial statement was correctly prepared as proper in accordance with Financial Reporting Standard.

Audit Committee’s Opinion that Differs from the Board of Directors’ Opinion
- None –

Internal Audit and Compliance Supervisor  
Internal Audit Supervisor

The Board of Directors hired external independent auditor, KPMG Phoomchai Business Advisory Ltd., with Miss 

Pimwadee Phandhumkomol, holding the position of Internal Auditor Supervisor of the Company.  Miss Pimwadee has 15-

year experiences of internal audit practice in the same nature of business/industry of the Company for 15 years period. She 

had also been trained in courses relevant to the operations of the Company so it has been proper for her to appropriately 

and adequately perform such duty.

Compliance Supervisor 

- None –
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Related Transactions
Related transactions are the transactions with individuals or businesses that are under control of the Company and its 

subsidiaries or can control the Company and its subsidiaries both directly and indirectly, or substantially influence in financial 

decision or operation of the Company and its subsidiaries.

In 2015, the Company has had related transactions are in accordance with details in Clause 21 of Notes to Financial 

Statement on “Accounting Transaction and Balance with Related Individuals or Businesses”

The Company has complied with the regulations of the Securities and Exchange Commission and the Stock 

Exchange of Thailand in compliance with the requirement of information disclosure in doing connected transactions, including  

acquisition or distribution of  major transactions of the Company and its subsidiaries as well as accounting standards required 

by Federation of Accounting Profession. 
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Details of the Board of Directors and Management

Directors
Name : Mr. Chakri Chanruangvanich

Current Position : Chairman of the Board

Nomination and Remuneration Committee Member

Age : 60 Years

Nationality : Thai 

Education : Master of Science in  Mechanical Engineering   

Master of Science in Industrial Management

 Georgia Institute of Technology, U.S.A. 

Bachelor’s Degree in  Mechanical Engineering

 Chulalongkorn University

Training / Seminar : CG Forum 3/2015  “Risk Oversight : High Priority Roles Of the Board”

 Stock Exchange of Thailand

Director Certification Program (DCP 88/2007) 

 Thai Institue of Directors

Proportion of Holding in the 

Company’s shares (%)
: None

First Appointment Date : April 19, 2005                             

Year of Directorship : 11 Years

Position in other Listed Company : 2013-Present Independent Director, Audit Committee Member 

  and Chairman of the Risk Committee

  Loxley Wireless Public Company Limited

Position in Non-Listed Company : 2002 – Present Senior Consultant

  FN Asia Advisory Company Limited

Position in Rival Company and/or 

Connected Business that may cause 

Conflict of Interest

: None

Work Experiences : 2011 – Mar 2014 Vice Chairman of the Board of Directors

  Ocean Glass Public Company Limited

2009 – 2011 Chairman of the Board of Directors

  Siam Insurance Company Limited

Illegal record in last 10 years : None

Relationship with Director or Executive 

Management
: None
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Name : Mr. Kirati Assakul

Current Position : Managing Director

Age : 58 Years

Nationality : Thai

Education : Master’s Degree in Chemical Engineer

 University of Southern California, U.S.A.

Bachelor’s Degree in Chemical Engineering

 Queen’s University Ontario, Canada

Training / Seminar : Role of the Compensation Committee (RCC 2/2007)  

Director Certification Program (DCP 27/2003)

 Thai Institute of Directors

Proportion of Holding in the Company’s 

shares (%)
: 9.7312 (Including shares held by spouse)

First Appointment Date : August 13, 1993     

Year of Directorship : 23 Years

Position in other Listed Company : 2010 – Present  Independent Director

  Chairman of Risk Management Committee

  Thai Union Frozen Public Company Limited

Position in Non-Listed Company : 1995 – Present  Chairman of the Board

  Ocean Life Insurance Company Limited

Position in Rival Company and/or 

Connected Business that may cause 

Conflict of Interest

: None

Work Experiences : 2000 – Mar 2014  Chairman of the Board

2007 – 2009  Managing Director

  Ocean Glass Public Company Limited

Illegal record in last 10 years : None

Relationship with Director or Executive 

Management
: Relative with Director

2. As of December 30, 2015
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Name : Mr. Woragan Xuto

Current Position : Independent Director

Chairman of the Audit Committee

Age : 62 Years

Nationality : Thai

Education : Bachelor of Art in Economics

 Chiangmai University

Training / Seminar : Director Certification Program (DCP 99/2008)

 Thai Institute of Directors

Proportion of Holding in the 

Company’s shares (%)
: None

First Appointment Date : February 27, 2007                 

Year of Directorship : 9 Years

Position in other Listed Company : None

Position in Non-Listed Company : None

Position in Rival Company and/or 

Connected Business that may cause 

Conflict of Interest

: None

Work Experiences : 2011-2012  Consultant

  SCG Chemical Group

2009-2011   Managing Director

  SCG Experiences Company Limited 

2007-2008   Director –Distribution

  SCG Distribution Company Limited

Illegal record in last 10 years : None

Relationship with Director or Executive 

Management
: None
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Name : Dr. Chatchawin  Charoen-Rajapark

Current Position : Independent Director

Chairman of the Nomination and Remuneration Committee   

Audit Committee Member

Age : 55 Year

Nationality : Thai

Education : Ph.D in Management 

Master’s Degree in Management

Bachelor’s Degree in Electrical Engineering

 Massachusetts Institute of Technology (MIT.), U.S.A.

Training / Seminar : Role of the Compensation Committee (RCC 7/2008) 

Audit Committee Program (ACP 19/2007) 

Director Certification Program (DCP 88/2007) 

Director Accreditation Program (DAP 52/2006)

 Thai Institue of Directors 

Proportion of Holding in the 

Company’s shares (%)
: None

First Appointment Date April 19, 2005    

Year of Directorship : 11 Years

Position in other Listed Company : 2009 – Present Independent Director,

  Chairman of the Audit Committee,

  Member of the Strategy and Policy

  Committee of the Nomination

  and Compensation Committee

  Thai Insurance Public Company Limited

2014 – Present Chairman of the Executive Committee

  Eastern Star Real Estate Public Company Limited

Position in Non-Listed Company : 1998 – Present  Managing Director

  President Hotel and Tower Co., Ltd.

Position in Rival Company and/or 

Connected Business that may cause 

Conflict of Interest

: None

Work Experiences : Managing Director

Srithana Finance Public Company Limited

Illegal record in last 10 years : None

Relationship with Director or Executive 

Management
: None
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Name : Dr. Tatchapol Poshyanonda

Current Position : Independent Director 

Audit Committee Member

Age : 50 Years

Nationality : Thai

Education : Ph.D. in Engineering Management

Master’s Degree in Engineering Management

 University of Missouri-Rolla, U.S.A. 

Master’s Degree in Industrial Management

Central Missouri State University, U.S.A. 

Bachelor’s Degree in Chemical Engineering, 

 Chulalongkorn University

Training / Seminar : Director Certification Program (DCP120/2009) 

Director Accreditation Program (DAP 68/2008)

 Thai Institute of Directors

Proportion of Holding in the 

Company’s shares (%)
None

First Appointment Date : February 22, 2005

Year of Directorship : 11 Years

Position in other Listed Company : None

Position in Non-Listed Company : 2007 – Present Managing Director

  Cisco Systems Southeast Asia Limited

Position in Rival Company and/or 

Connected Business that may cause 

Conflict of Interest

: None

Work Experiences : 2004-2007 Director-Business Development

  Microsoft (Thailand) Co., Ltd

Illegal record in last 10 years : None

Relationship with Director or Executive 

Management
: None
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Name : Mr. Chaipranin Visudhipol

Current Position : Independent Director

Audit Committee Member

Age : 56 Years

Nationality : Thai

Education : Master’s Degree in Advertising

 School of the Art Institute of Chicago, U.S.A. 

Bachelor’s Degree in Education

 Chulalongkorn University

Training / Seminar : Director Certification Program (DCP 88/2007)

 Thai Institute of Directors

Proportion of Holding in the 

Company’s shares (%)
: None

First Appointment Date : January 23, 2007            

Year of Directorship : 9 Years

Position in other Listed Company : 2558 – Present Independent Director

  Wave Entertainment Public Company Limited 

Position in Non-Listed Company : 2015 – Present Independent Director

  Index Creative Village Public Company Limited

1997 – Present Chairman

  TBWA (THAILAND) Company Limited 

1991 – Present Chairman

  PATOU (1969) Company Limited

1991 – Present Chairman

  PATUKAR Company Limited

Position in Rival Company and/or 

Connected Business that may cause 

Conflict of Interest

: None

Work Experiences : None

Illegal record in last 10 years : None

Relationship with Director or Executive 

Management
: None
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Name : Mr. Matthew Kichodhan

Current Position : Independent Director

Age : 50 Years

Nationality : Thai

Education : Master’s Degree in Science Management

 Imperial College, University of London, England

Bachelor’s Degree in Commerce

 University of Toronto, Canada.

Training / Seminar : Director Certification Program (DCP 95/2007)

Director Accreditation Program (DAP 57/2006)

 Thai Institute of Directors Association

Certificate of Capital Market Academy Leadership Program (CMA 19)

 Capital Market Academy

Proportion of Holding in the 

Company’s shares (%)
: None

First Appointment Date : February 27, 2007                       

Year of Directorship : 9 Years

Position in other Listed Company : 2014 – Present  Director

  Thai Solar Energy Public Company Limited

2013-Present  Chairman and Chief Executive Officer

  Wave Entertainment Public Company Limited

2007-Present  Director

  BEC World Public Company Limited 

Position in Non-Listed Company : 2015 – Present Director,

  Index Creative Village Public Company Limited

Position in Rival Company and/or 

Connected Business that may cause 

Conflict of Interest

: None

Work Experiences : 2013–2015  Chief Executive Director

  The Mall Group Company Limited

2010-2013  Managing Director

  Oishi Group Public Company Limited 

2009-2013  Senior Vice President

  Thai Beverage Public Company Limited 

2006-2009  Chief Operating Officer

  Asia Pacific, Minor International

  Public Company  Limited

Illegal record in last 10 years : None

Relationship with Director or Executive 

Management
: None



Ocean Glass Public Company Limited • Annual Report 2015

159

Name : Mr. Naputt Assakul

Current Position : Director

Nomination and Remuneration Committee Member

Age : 40 Years

Nationality : Thai

Education : The Real Estate Association (RE-CU)

 Chulalongkorn University

Master of  Business Administration 

 Sasin Graduate Institute of Business Administration,    

 Chulalongkorn University

B.S., Entrepreneurship Study and Economic

 Babson College Massachusetts, U.S.A.

Training / Seminar : CG Forum 3/2015  “Risk Oversight : High Priority Roles Of the Board”   

 Stock Exchange of Thailand

Director Certification Program (DCP 31/2003)

 Thai Institute of Directors 

Proportion of Holding in the 

Company’s shares (%)
0.44

First Appointment Date : June 10, 2002

Year of Directorship : 14 Years

Position in other Listed Company : None

Position in Non-Listed Company : 2014 – Present  Director

  Hands Management Company Limited

2013 – Present  Board of Director

  R M I Company Limited 

2004 – Present  Executive Director

  Siam Estate Company Limited

Position in Rival Company and/or 

Connected Business that may cause 

Conflict of Interest

: None

Work Experiences : Economists, Ministry of Finance

Illegal record in last 10 years : None

Relationship with Director or Executive 

Management
: Relative with Director
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Executives Committee 
Name : Mr. Silparat Watthanakasetr

Current Position : Deputy Managing Director

Sale and Marketing

Age : 45 Years

Education : Masters of Management (MIM) 

 University of Denver U.S.A.

Bachelor of Economics 

 Chulalongkorn University

Training : Director Certification Program (DCP 2014/2015)

 Thai Institute of Directors Aptitude & Intelligence Assement 

Dermatoglyphics Analysia/Test

Coaching,Active Lestening,Giving & Receiving Feedback Workshop # 2

First Appointment Date : February 1, 2014

Work Experiences : 2015 – Present Director

  Ocean Glass Trading India Private Limited

2014 – Present Director  

  Ocean Glass Trading (Shanghai) Company Limited

2014 – Present  Deputy Managing Director,

  Customer and Channel Development

  Ocean Glass Public Company Limited

2013 – 2014  Country Manager – Thailand, Lao 

2009 –  2013  Country Manager – Vietnam 

  S.C. Johnson & Son Company Limited

Position in other Listed 

Company
: None

Position in Non-Listed 

Company
: None

Position in Rival Company and/

or Connected Business that 

may cause Conflict of Interest

: None

Illegal record in last 10 years : None

Proportion of Holding in the 

Company’s shares (%)
: None

Relationship with Director or 

Executive Management
: None
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Name : Ms. Jariya  Sangchaiya

Current Position : Executive Director

Manufacturing

Age : 49 Years

Education : Master’s Degree in Business Administration

 National Institute of Development Administration

Master’s Degree in Environmental Engineering 

 Colorado State University, U.S.A.

Bachelor’s Degree in Chemical Engineering

 Chulalongkorn University

Training : Environment Legal Conduct for Glass Industry

 The Faderation of Thai Industries

PTT Infrastructure and Energy Structure

 PTT

Leadership in Eco-Industrial System 

 The Faderation of Thai Industries

First Appointment Date : August 16, 2013                        

Work Experiences : 2013 – Present  Executive Director, Manufacturing

  Ocean Glass Public Company Limited

2012 – 2013 Operation Director

  Thai Glass Industries Public Company  Limited

2004 – 2011  Product Development and Quality System Manager

  Thai Glass Industries Public Company  Limited

Position in other Listed 

Company
: None 

Position in Non-Listed 

Company
: None

Position in Rival Company and/

or Connected Business that 

may cause Conflict of Interest

: None

Illegal record in last 10 years : None

Proportion of Holding in the 

Company’s shares (%)
: None

Relationship with Director or 

Executive Management
: None
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Name : Mrs. Chantana Srisamarnmitre2

Current Position : Executive Director-Finance 

Age : 57 Years

Education : Master’s Degree in Accounting,  

 Thammasat University 

Bachelor’s Degree in Accounting 

 Thammasat University

Training : -None-

First Appointment Date : November 1, 2015

Work Experiences : 2015 - Present  Chairman of the Board 

  Ocean Glass Trading (Shanghai) Co., Ltd.

  Executive Director

  Oceang Glass Public Company Limited

 

Position in other Listed 

Company
: None

Position in Non-Listed 

Company
: None

Position in Rival Company and/

or Connected Business that 

may cause Conflict of Interest

: None

Illegal record in last 10 years : None

Proportion of Holding in the 

Company’s shares (%)
: None

Relationship with Director or 

Executive Management
: None
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Name : Mr. Ravis  Ingkananisorn        

Current Position : Executive Director

Supply Chain

Age : 43 Years

Education : Master’s Degree in Industrial Management

 Columbia University, U.S.A.

Bachelor’s Degree in Power Electrical Engineering, 

 King Mongkut’s Institute of Technology, Ladkrabang

Training : Aptitude & Intelligence Assement Dermatoglyphics Analysia/Test

Coaching,Active Lestening,Giving & Receiving Feedback Workshop # 1

Leadership Development Peogram “Coaching Clinic workshop”

First Appointment Date : July 1, 2011     

Work Experiences : 2015 – Present Director

  Ocean Glass Trading India Private Limited

2012 – Present Director

  Ocean Glass Trading (Shanghai) Co., Ltd.

2011 – Present  Executive Director, Supply Chain

  Ocean Glass Public Company  Limited

2010- 2011 Assistant of Executive Director Supply Chain Management -   

  Ocean Glass Public Company  Limited 

2006 – 2010 Operations Program Manager

  DHL Express International (Thailand)

Position in other Listed 

Company
: None

Position in Non-Listed 

Company
: None

Position in Rival Company and/

or Connected Business that 

may cause Conflict of Interest

: None

Illegal record in last 10 years : None

Proportion of Holding in the 

Company’s shares (%)
: None

Relationship with Director or 

Executive Management
: None
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Name : Mrs. Yada  Andaris

Current Position : Executive Director-Human Resources

Age : 50 Years

Education : Master’s Degree in Business Administration, 

 Chulalongkorn University

Bachelor’s Degree in Commerce, 

 Chulalongkorn University

Training : Coaching,Active Lestening,Giving & Receiving Feedback Workshop # 1

Collective Bargaining for Successful Laber Relation Master Class 2013

Leadership Development Peogram “Coaching Clinic Workshop”

First Appointment Date : August 1, 2012                      

Work Experiences : 2012 – Present Executive Director, Human Resource 

  Ocean Glass Public Company Limited

2007 - 2012 Human Resources, Business Partner Director, Supply Chain   

  Unilever Thai Holdings Limited

Position in other Listed 

Company
: None

Position in Non-Listed 

Company
: None

Position in Rival Company and/

or Connected Business that 

may cause Conflict of Interest

: None

Illegal record in last 10 years : None

Proportion of Holding in the 

Company’s shares (%)
: None

Relationship with Director or 

Executive Management
: None
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Company Secretary

Mrs. Rakdee Pakdeechumpol

Shareholding : None

Education :  Master of Science Program in Corporate Governance (MSCG) (Studying)

   Faculty of Commerce and Accountancy,

   Chulalongkorn University

Training  :  Company Secretary Program (CSP 55/2014)

   Effective Minutes Taking (E– None - MT 31/2015)

   Company Reporting Program (CRP 8/2015)

   Board Reporting Program (BRP 17/2015)

   Thai Institute of Directors

   Fundamental Practice for Corporate Secretary

   Thai Listed Companies Association 

Experiences : Assistant to Corporate Secretary

    TISCO Financial Group Public Company Limited
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Report of the Audit Committee
 

The Audit Committee of Ocean Glass Public Company Limited comprises of 4 independent directors as follows. 

1. Mr.Woragan Xuto    Chairman of the Committee

2. Mr.Chatchawin Charoen-Rajapark  Audit Committee Member

3. Mr.Tachapol Poshyanonda   Audit Committee Member

4. Mr.Chaipranin Visudhipol   Audit Committee Member

Mrs. Rakdee Pakdeechumpol acts as Secretary of the Audit Committee. 

The Audit Committee performs duties and responsibilities as delegated by the Board of Directors and the Charter 

of the Audit Committee which was established in compliance with rules and regulations of the Securities and Exchange 

Commission (SEC), and the Stock Exchange of Thailand (SET).  Duties and responsibilities include the reviewing of the 

Company’s financial reports, supervision to ensure the adequacy and efficiency of the Company’s internal control and risk 

management, nominating the external auditor and proposing their remuneration, considering the connected or conflict of 

interest transactions that may cause a loss of good corporate governance best practice of the Company.

In 2015, the Audit Committee convened 4 meetings with the Company’s Executives Management, External Auditor, 

and Internal Auditor to perform following activities.

1) Reviewed audited financial statements for the year ended December 31, 2014 and the 2015 interim financial 

information for the three-month, six-month, nine-month reviewed by Auditor.   

2) Performed meetings with the internal auditor and the executive management to consider and to determine the 

Company’s internal audit program to ensure that the program covered all significant aspects and efficiently 

manage uncertainty risk.

3) Monitored and reviewed the internal audit processes to ensure that they followed the approved audit program; 

assessed the internal audit results to ensure the adequacy and efficiency of the internal control systems; made 

suggestion to the management for improvements; and helped reinforce more effective risk management systems. 

During the year, there were 4 monitoring programs covering:

a) Procurement process and inventory management

b) Regulations, safety, and environmental management

c) Maintenance and Fix Asset management

d) Marketing and New Products Development
 The Committee satisfied with the Company’s internal Control systems and did not found any significant non-compliance.

4) Reviewed and assessed transactions that may lead to conflicts of interests. The Committee agreed with the 

external auditor that the transactions with related parties and trade transactions were conducted in a normal 

course of business.  The activities were treated in the same manner as unrelated parties and were presented at 

market price.  Services pricing among related parties was based on contracts. 

During the year 2015, Mr.Woragan Xuto, Mr.Chatchawin Charoen-Rajapark attended 4 meetings,  Mr.Chaipranin 

Visudhipol attended 3 meetings, and Mr.Tachapol Poshyanonda attended 2 meetings.

In 2016, the Audit Committee reviewed the audited financial statements and the related financial reports for the year 

ended December 31, 2015 and expressed the opinion that the Company’s financial statements were prepared and presented 

fairly in accordance with Financial Reporting Standards.  
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In addition, the Audit Committee considered the qualifications of the external auditor firm by taking into account its 

credibility, adequacy of resources and volume of audit assignments, auditing experiences, the independence as well as the 

auditor’s qualification according to SEC’s regulation. The Committee selected and nominated the external auditor to the Board 

of Directors for further recommendation to the Shareholders’ Meeting for the appointment of  Mr. Prasit Yuengsrikul Certified 

Public Accountant No. 4174, Ms. Varaporn Vorathitikul Certified Public Accountant No. 4474 or Mr. Vichien Khingmontri 

Certified Public Accountant No. 3977 of PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd. as the Company’s auditors, any one of them 

being authorized to conduct the audit and express an opinion on the financial statements of the Company for year 2016.  In 

the absence of the above named auditors, PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd. is authorized to identify one other Certified 

Public Accountant within PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd. to carry out the work.  

        (Mr. Woragan  Xuto)

        Chairman of the Audit Committee

        February 19, 2016
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Report of the Nomination and Remuneration 
Committee
The Nomination and Remuneration Committee of Ocean Glass Public Co., Ltd., (the “Committee”) comprises three Directors:

 1. Mr. Chatchawin Charoen-Rajapark  Chairman of the Committee,

 2. Mr. Chakri Chanruangvanich  Committee member, and

 3. Mr. Naputt Assakul   Committee member.

 The Committee’s secretary is Ms. Yada Andaris.

The Committee’s main duty and responsibility is to assist the Board in order to ensure that

(i)  The Company has a Board of an appropriate size and composition of qualified Directors so that it can effectively 

discharge its responsibilities and duties; and

(ii) The Company has fair and appropriate remuneration policies and practices to attract and retain qualified Directors, 

Board’s committee members, and the Managing Director, who will create value for shareholders.

During 2015, the Committee held four meetings, all of which every Committee member attended, and three of which 

the Committee’s secretary attended.  The Committee accomplished the following:

1. At the 2015 AGM, three Directors—namely, Mr. Chatchawin Charoen-Rajapark, Mr. Naputt Assakul, and Mr. 

Tatchapol Poshyanonda—completed their terms on the Board and were due to retire in accordance with the Company’s Articles 

of Association. Since two of the retiring Directors constituted the majority of the Committee, the Committee proposed to the 

Board that, in order to promote transparency, the nomination process for the Directors to replace those retiring by rotation be 

performed by the Board instead. The Board agreed to the Committee’s proposal and carried out such nomination process.

2. Having considered the remuneration, duties, and responsibilities of the Company’s Directors together with those of 

the directors of other companies listed on the Stock Exchange of Thailand, the Committee proposed to increase the monthly 

remuneration for the Company’s Directors, Audit Committee members, and Nomination and Remuneration Committee members. 

The Committee also proposed the bonus payment to the Board members. The Board agreed to, and subsequently the 2015 

AGM approved the revised remuneration scheme and the bonus payment.

3. The Committee performed the annual performance appraisal of the Managing Director and made recommendations 

to the Board relating to his salary and bonus. The Board later approved the Committee’s recommendations.

4. The Committee proposed, and the Board agreed to, maintain the present bonus scheme for the Managing Director.

5. The Committee assisted the Board in its self-evaluation in order to review its performance and improve its effectiveness.

Throughout 2015, the Committee reported its activities to and received valuable comments from the Board.

(Mr. Chatchawin Charoen-Rajapark)

Chairman of the Nomination and

Remuneration Committee

2 February 2016
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The Board of Directors’ Report on the Accountability of 
the Company’s Financial Reports 

The Board of Directors is responsible for Ocean Glass Public Company Limited’s financial reports and information 

as appear in the 2015 Annual Report. The financial statements have been prepared and fair presented in accordance with 

Financial Reporting Standards. There is sufficient information disclosure in the notes to the financial statements.

The Board of Directors has appointed the Audit Committee, which consists of independent directors, to oversee and 

to assess the effectiveness of the Company’s overall internal control system. This is to ensure that all Financial Statements 

were prepared and fairly presented in a timely manner. The Audit Committee’s opinion is presented in the Audit Committee’s 

Report set forth in the Annual Report.

The Board of Directors is of the opinion that the Company’s overall internal control system is at a satisfactory level, the 

Company’s financial statements are credible and reliable, and present correct and fair financial positions and its operational 

result in all material respects.

                 (Mr. Chakri Chanruangvanich)

 Chairman of the Board of Directors 
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Ocean Glass Public Company Limited and Subsidiaries

Financial Statements
For the Years Ended December 31, 2015 and 2014

And Report of Certificate Public Accountant

PricewaterhouseCoopers ABAS Company Limited 

Certified Public Accountants

(Footnotes)

1  As of December 30, 2015

2  Mrs. Chantana Srisamarnmitre, Executive Director-Finance Department, has joined the Company in replacement of Ms. Lalitpat Wanichsermkul since November 1, 2015.
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AUDITOR’S REPORT
To the Shareholders of Ocean Glass Public Company Limited

I have audited the accompanying consolidated and company financial statements of Ocean Glass Public Company 

Limited and its subsidiaries and of Ocean Glass Public Company Limited which comprise the consolidated and company 

statements of financial position as at 31 December 2015, and the related consolidated and company statements of com-

prehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and a summary of significant 

accounting policies and other notes.

Management’s Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance 

with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the 

preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility

My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit. I conducted my audit in 

accordance with Thai Standards on Auditing. Those standards require that I comply with ethical requirements and plan and 

perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial 

statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material 

misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor consid-

ers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the financial statements in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness 

of the entity’s internal control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the 

reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial 

statements.

I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my audit opinion.

Opinion

In my opinion, the consolidated and company financial statements referred to above present fairly, in all material 

respects, the consolidated and company financial position of Ocean Glass Public Company Limited and its subsidiaries and of Ocean 

Glass Public Company Limited as at 31 December 2015, and its consolidated and company results of operations and its cash 

flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

Prasit  Yuengsrikul

Certified Public Accountant (Thailand) No. 4174

PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd.
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Ocean Glass Public Company Limited 
Statement of Financial Position
As at 31 December 2015

31 December 31 December 31 December 31 December
2015 2014 2015 2014

Notes Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000
Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 117 184 94 285 112 816 91 050
Trade and other receivables 8 240 392 235 989 263 097 251 820
Inventories, net 9 1 050 719 988 345 1 041 131 978 649
Value added tax receivables 56 191 63 890 56 191 63 890
Other current assets 5 408 4 578 5 052 4 541

Total current assets 1 469 894 1 387 087 1 478 287 1 389 950

Non-current assets

Investments in subsidiaries 10 - - 5 900 5 900
Property, plant and equipment, net 11 1 699 146 1 744 865 1 698 942 1 744 526
Intangible assets, net 12 16 770 19 971 16 706 19 847
Other non-current assets 5 213 4 624 4 281 3 466

Total non-current assets 1 721 129 1 769 460 1 725 829 1 773 739

Total assets 3 191 023 3 156 547 3 204 116 3 163 689

The accompanying notes on pages 10 to 40 are an integral part of these financial statements.

Consolidated Company

Ocean Glass Public Company Limited

Statement of Financial Position
As at 31 December 2015
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Ocean Glass Public Company Limited 
Statement of Financial Position
As at 31 December 2015

31 December 31 December 31 December 31 December
2015 2014 2015 2014

Notes Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000
Liabilities and shareholders’ equity

Current liabilities

Short-term borrowings from
financial institutions 13 268 761 215 896 268 761 215 896

Trade and other payables 14 280 385 299 254 279 726 298 611
Current portion of long-term borrowings

from financial institutions 13 146 000 160 000 146 000 160 000
Other current liabilities 4 317 3 478 3 940 3 466

Total current liabilities 699 463 678 628 698 427 677 973

Non-current liabilities

Long-term borrowings from 
financial institutions 13 626 000 772 000 626 000 772 000

Deferred tax liabilities, net 15 111 601 69 002 111 601 69 002
Employee benefit obligations 16 87 881 87 201 87 881 87 201

Total non-current liabilities 825 482 928 203 825 482 928 203

Total liabilities 1 524 945 1 606 831 1 523 909 1 606 176

Shareholders’ equity

Share capital
Authorised share capital

Ordinary shares, 50,000,000 shares 
of par Baht 10 each 500 000 500 000 500 000 500 000

Issued and paid-up share capital
Ordinary shares, 21,330,715 shares 

of paid-up Baht 10 each 213 307 213 307 213 307 213 307
Premium on share capital 302 807 302 807 302 807 302 807
Retained earnings

Appropriated
Legal reserve 17 50 000 50 000 50 000 50 000

Unappropriated 740 958 630 993 755 334 638 971
Other components of equity 359 006 352 609 358 759 352 428

Total shareholders’ equity 1 666 078 1 549 716 1 680 207 1 557 513

Total liabilities and
 shareholders’ equity 3 191 023 3 156 547 3 204 116 3 163 689

Consolidated Company

The accompanying notes on pages 10 to 40 are an integral part of these financial statements.

4

Ocean Glass Public Company Limited

Statement of Financial Position
As at 31 December 2015
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Ocean Glass Public Company Limited 
Statement of Comprehensive Income
For the year ended 31 December 2015

2015 2014 2015 2014
Notes Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Revenues

Sales 6 1 987 905 2 077 360 1 983 387 2 067 570
Foreign exchange gain (loss) (4 731) 3 692 (5 624) 5 557
Other income 3 787 9 514 3 782 9 507

Total revenues 1 986 961 2 090 566 1 981 545 2 082 634

Expenses

Cost of goods sold 1 139 290 1 339 461 1 136 062 1 332 019
Selling expenses 347 887 350 558 341 405 345 080
Administrative expenses 117 028 102 814 114 924 101 398
Shutdown expenses 166 305 185 282 166 305 185 282
Finance costs 42 004 50 372 42 004 50 372

Total expenses 18 1 812 514 2 028 487 1 800 700 2 014 151

Profit before income tax 174 447 62 079 180 845 68 483
Income tax 19 (41 018) (15 058) (41 018) (15 058)

Profit for the year 133 429 47 021 139 827 53 425

Other comprehensive income
Items that will not be reclassified 

subsequently to profit or loss
Remeasurement of post-employment

benefit obligation, net of tax 6 331 - 6 331 -
Gains on land revaluation, net of tax - 79 462 - 79 462

Item that will be reclassified 
subsequently to profit or loss

Exchange differences on translation 66 604 - -

Other comprehensive income
for the year, net of tax 6 331 79 462 6 331 79 462

Total comprehensive income for the year 139 760 126 483 146 158 132 887

Basic earnings per share (Baht) 20 6,26 2,20 6,56 2,50

The accompanying notes on pages 10 to 40 are an integral part of these financial statements.

Consolidated Company

5

Ocean Glass Public Company Limited

Statement of Comprehensive Income
As at 31 December 2015
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Ocean Glass Public Company Limited 
Statement of Cash Flows
For the year ended 31 December 2015

2015 2014 2015 2014
Notes Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Cash flows from operating activities 
Profit before income tax 174 447 62 079 180 845 68 483
Adjustments for:

Allowance (reversal) for slow-moving 
and obsolete inventories 9 8 637 (35 681) 8 637 (35 681)

Inventory write-off - 4 898 - 4 898
Depreciation and amortisation 11, 12 170 440 183 928 170 157 183 491
Loss on disposals and write-offs

property, plant and equipment 6 119 1 396 6 112 1 396
Unrealised gain on fair value 
   remeasurement of derivatives (40) (560) (40) (560)
Unrealised (gain) loss on foreign exchange 9 422 (5 159) 9 422 (5 159)
Realised loss on foreign exchange 1 527 - 1 527 -
Employee benefit expenses 16 11 899 12 580 11 899 12 580
Interest income (261) (582) (257) (576)
Interest expenses 42 004 50 372 42 004 50 372

Changes in operating assets and liabilities 
Trade and other receivables (4 340) (28 584) (11 214) (30 823)
Inventories (71 011) 118 488 (71 119) 113 929
Value added tax receivables 7 699 (42 922) 7 699 (42 922)
Other current assets (830) 15 (511) (618)
Other non-current assets (589) 147 (815) (26)
Trade and other payables (22 001) (32 312) (22 017) (29 095)
Other current liabilities 838 1 024 474 1 021
Payments on employee benefit obligations 16 (3 307) (8 743) (3 307) (8 743)

Net cash generated from operating activities 330 653 280 384 329 496 281 967

Consolidated Company

The accompanying notes on pages 10 to 40 are an integral part of these financial statements.
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Ocean Glass Public Company Limited 
Statement of Cash Flows (Cont'd)
For the year ended 31 December 2015

2015 2014 2015 2014
Notes Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Cash flows from investing activities 
Interest received 239 1 025 234 1 019
Payments for investment in a subsidiary 10 - - - (264)
Purchases of property, plant and equipment (124 869) (31 350) (124 805) (31 285)
Purchases of intangible assets 12 (319) (1 518) (319) (1 324)
Proceeds from disposals of property, plant

and equipment 213 236 213 236

Net cash used in investing activities (124 736) (31 607) (124 677) (31 618)

Cash flows from financing activities 
Interest paid (41 505) (52 200) (41 505) (52 200)
Net increase (decrease) in short-term borrowings

from financial institutions 41 916 (286 226) 41 916 (286 226)
Repayments of long-term borrowings 

from financial institutions (160 000) (68 200) (160 000) (68 200)
Dividend paid (23 464) - (23 464) -

Net cash used in financing activities (183 053) (406 626) (183 053) (406 626)

Currency translation differences 35 604 - -

Net increase (decrease) in cash 
and cash equivalents 22 899 (157 245) 21 766 (156 277)

Cash and cash equivalents at the beginning of year 94 285 251 530 91 050 247 327

Cash and cash equivalents at the end of year 7 117 184 94 285 112 816 91 050

Supplementary information for cash flows

Non-cash transactions

Investing activities:

Purchases of property, plant and equipment unpaid 6 525 3 892 6 525 3 892

Consolidated Company

The accompanying notes on pages 10 to 40 are an integral part of these financial statements.

9
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Ocean Glass Public Company Limited  
Notes to the Consolidated and Company Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 

1 General information 

Ocean Glass Public Company Limited (“the Company”) is a public limited company which is listed on the Stock 
Exchange of Thailand in 1993 and incorporated and domiciled in Thailand. The principal activities of the Company 
are manufacturing and selling table glassware. The addresses of the Company’s selling and administrative office and 
factory are as follows: 

Office : 75/88-91 Ocean Tower II, 34th floor, Sukhumvit 19 Road (Soi Wattana), North Klongtoey, Wattana, 
Bangkok 10110 

Factory : 365-365/1, Moo 4, Bangpoo Industrial Estate, Soi 8, Sukhumvit Road, Praksa, Muangsamutprakarn, 
Samutprakarn 10280 

For reporting purposes, the Company and its subsidiaries are referred to as “the Group”. 

Ocean Glass Trading (Shanghai) Co., Ltd., the Company’s wholly owned subsidiary, was registered and 
incorporated in China on 10 September 2006. The term of the subsidiary is 20 years, expiring on 10 September 
2026. The subsidiary’s main objective is to perform marketing activities in China. 

Ocean Glass Trading India Private Limited, 99% owned by the Company, was incorporated in India on 20 November 
2013. The subsidiary’s main objective is to perform marketing activities in India. On 20 February 2014,  
the Company transferred INR 499,990 in capital to the subsidiary. 

These consolidated and company financial statements have been approved by the Board of Directors on 
19 February 2016. 

2 Accounting policies 

The principal accounting policies applied in the preparation of these consolidated and company financial 
statements are set out below: 

2.1 Basis of preparation 

The consolidated and company financial statements have been prepared in accordance with Thai generally 
accepted accounting principles under the Accounting Act B.E. 2543, being those Thai Financial Reporting 
Standards issued under the Accounting Profession Act B.E. 2547, and the financial reporting requirements 
of the Securities and Exchange Commission under Securities and Exchange Act. 

The consolidated and company financial statements have been prepared under the historical cost convention 
except revaluation of land which has been stated at fair value as disclosed in the accounting policies below. 

The preparation of financial statements in conformity with Thai generally accepted accounting principles 
requires the use of certain critical accounting estimates. It also requires management to exercise its judgement 
in the process of applying the Group’s accounting policies. The areas involving a higher degree of judgement 
or complexity, or areas where assumptions and estimates are significant to the consolidated and company 
financial statements are disclosed in Note 4. 

An English version of the consolidated and company financial statements have been prepared from the 
statutory financial statements that are in the Thai language. In the event of a conflict or a difference in 
interpretation between the two languages, the Thai language statutory financial statements shall prevail. 

Ocean Glass Public Company Limited

Notes to the Consolidated and Company Financial Statements
As at 31 December 2015
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Ocean Glass Public Company Limited  
Notes to the Consolidated and Company Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 

11 

2 Accounting policies (Cont’d)

2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 

a) New financial reporting standards and revised financial reporting standards which are effective on  
1 January 2015 are as follows: 

TAS 1 (revised 2014) Presentation of financial statements 
TAS 2 (revised 2014) Inventories 
TAS 7 (revised 2014) Statement of cash flows 
TAS 8 (revised 2014) Accounting policies, changes in accounting estimates and errors 
TAS 10 (revised 2014) Events after the reporting period 
TAS 11 (revised 2014) Construction contracts 
TAS 12 (revised 2014) Income taxes 
TAS 16 (revised 2014) Property, plant and equipment 
TAS 17 (revised 2014) Leases 
TAS 18 (revised 2014) Revenue 
TAS 19 (revised 2014) Employee benefits 
TAS 20 (revised 2014) Accounting for government grants and disclosure of government assistance 
TAS 21 (revised 2014) The effects of changes in foreign exchange rates 
TAS 23 (revised 2014) Borrowing costs 
TAS 24 (revised 2014) Related party disclosures 
TAS 26 (revised 2014) Accounting and reporting by retirement benefit plans 
TAS 27 (revised 2014) Separate financial statements 
TAS 28 (revised 2014) Investments in associates and joint ventures 
TAS 29 (revised 2014) Financial reporting in hyperinflationary economies 
TAS 33 (revised 2014) Earnings per share 
TAS 34 (revised 2014) Interim financial reporting 
TAS 36 (revised 2014) Impairment of assets 
TAS 37 (revised 2014) Provisions, contingent liabilities and contingent assets 
TAS 38 (revised 2014) Intangible assets 
TAS 40 (revised 2014) Investment property 
TFRS 2 (revised 2014) Share-based payment 
TFRS 3 (revised 2014) Business combinations 
TFRS 5 (revised 2014) Non-current assets held for sale and discontinued operations 
TFRS 6 (revised 2014) Exploration for and evaluation of mineral resources 
TFRS 8 (revised 2014) Operating segments 
TFRS 10 Consolidated financial statements 
TFRS 11 Joint arrangements 
TFRS 12 Disclosure of interests in other entities 
TFRS 13 Fair value measurement 
TSIC 10 (revised 2014) Government assistance - No specific relation to operating activities 
TSIC 15 (revised 2014) Operating leases - Incentives 
TSIC 25 (revised 2014) Income taxes - changes in the tax status of an entity or its shareholders 
TSIC 27 (revised 2014) Evaluating the substance of transactions involving the legal form of a lease 
TSIC 29 (revised 2014) Service concession arrangements: Disclosures 
TSIC 31 (revised 2014) Revenue - barter transactions involving advertising services 
TSIC 32 (revised 2014) Intangible assets - Web site costs 
TFRIC 1 (revised 2014) Changes in existing decommissioning, restoration and similar liabilities 
TFRIC 4 (revised 2014) Determining whether an arrangement contains a lease 
TFRIC 5 (revised 2014) Rights to interests arising from decommissioning, restoration and  
    environmental rehabilitation funds 

Ocean Glass Public Company Limited

Notes to the Consolidated and Company Financial Statements
As at 31 December 2015
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Ocean Glass Public Company Limited  
Notes to the Consolidated and Company Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 

12 

2 Accounting policies (Cont’d)

2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards (Cont’d)

a) New financial reporting standards and revised financial reporting standards which are effective on  
1 January 2015 are as follows: (Cont’d) 

TFRIC 7 (revised 2014) Applying the restatement approach under TAS29 (revised 2014)  
   Financial reporting in hyperinflationary economies 

TFRIC 10 (revised 2014) Interim financial reporting and impairment 
TFRIC 12 (revised 2014) Service concession arrangements 
TFRIC 13 (revised 2014) Customer loyalty programmes 
TFRIC 14 TAS 19 - The limit on a defined benefit asset, minimum funding  
    requirements and their interaction 
TFRIC 15 (revised 2014) Agreements for the construction of real estate 
TFRIC 17 (revised 2014) Distributions of non-cash assets to owners 
TFRIC 18 (revised 2014) Transfers of assets from customers 
TFRIC 20 Stripping costs in the production phase of a surface mine 

The Group has applied the aforementioned financial reporting standards from 1 January 2015.  However, 
the application of those financial reporting standards has no significant impacts to the financial statements 
being presented, except the following accounting standards: 

TAS 1 (revised 2014), the main change is that a requirement for entities to group items presented in 
“other comprehensive income” (OCI) on the basis of whether they are potentially reclassifiable to 
profit or loss subsequently (reclassification adjustments). The amendments do not address which 
items are presented in OCI but the Group must refer to the relevant financial reporting standards. 
The Group has reclassified the items in OCI as required by this standard. 

TFRS 13 aims to improve consistency and to reduce complexity by providing a precise definition of fair 
value and a single source of fair value measurement and disclosure requirements for use across TFRSs.  
This standard has no impact to the group, except for disclosure. 

b) New financial reporting standards and revised financial reporting standards which are effective on  
1 January 2016 and are not early adopted are as follows: 

TAS 1 (revised 2015) Presentation of financial statements 
TAS 2 (revised 2015) Inventories 
TAS 7 (revised 2015) Statement of cash flows 
TAS 8 (revised 2015) Accounting policies, changes in accounting estimates and errors 
TAS 10 (revised 2015) Events after the reporting period 
TAS 11 (revised 2015) Construction contracts 
TAS 12 (revised 2015) Income taxes 
TAS 16 (revised 2015) Property, plant and equipment 
TAS 17 (revised 2015) Leases 
TAS 18 (revised 2015) Revenue 
TAS 19 (revised 2015) Employee benefits 
TAS 20 (revised 2015) Accounting for government grants and disclosure of government assistance
TAS 21 (revised 2015) The effects of changes in foreign exchange rates 
TAS 23 (revised 2015) Borrowing costs 
TAS 24 (revised 2015) Related party disclosures 
TAS 26 (revised 2015) Accounting and reporting by retirement benefit plans 
TAS 27 (revised 2015) Separate financial statements 
TAS 28 (revised 2015) Investments in associates and joint ventures 
TAS 29 (revised 2015) Financial reporting in hyperinflationary economies 
TAS 33 (revised 2015) Earnings per share 
TAS 34 (revised 2015) Interim financial reporting 

Ocean Glass Public Company Limited

Notes to the Consolidated and Company Financial Statements
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Ocean Glass Public Company Limited  
Notes to the Consolidated and Company Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
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2 Accounting policies (Cont’d)

2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards (Cont’d)

b) New financial reporting standards and revised financial reporting standards which are effective on  
1 January 2016 and are not early adopted are as follows: (Cont’d) 

TAS 36 (revised 2015) Impairment of assets 
TAS 37 (revised 2015) Provisions, contingent liabilities and contingent assets 
TAS 38 (revised 2015) Intangible assets 
TAS 40 (revised 2015) Investment property 
TAS 41 Agriculture 
TFRS 2 (revised 2015) Share-based payment 
TFRS 3 (revised 2015) Business combinations 
TFRS 4 (revised 2015) Insurance contracts 
TFRS 5 (revised 2015) Non-current assets held for sale and discontinued operations 
TFRS 6 (revised 2015) Exploration for and evaluation of mineral resources 
TFRS 8 (revised 2015) Operating segments 
TFRS 10 (revised 2015) Consolidated financial statements 
TFRS 11 (revised 2015) Joint arrangements 
TFRS 12 (revised 2015) Disclosure of interests in other entities 
TFRS 13 (revised 2015) Fair value measurement 
TSIC 10 (revised 2015) Government assistance - No specific relation to operating activities 
TSIC 15 (revised 2015) Operating leases - Incentives 
TSIC 25 (revised 2015) Income taxes - changes in the tax status of an entity or its shareholders 
TSIC 27 (revised 2015) Evaluating the substance of transactions involving the legal form of a lease
TSIC 29 (revised 2015) Service concession arrangements: Disclosures 
TSIC 31 (revised 2015) Revenue - barter transactions involving advertising services 
TSIC 32 (revised 2015) Intangible assets - Web site costs 
TFRIC 1 (revised 2015) Changes in existing decommissioning, restoration and similar liabilities
TFRIC 4 (revised 2015) Determining whether an arrangement contains a lease 
TFRIC 5 (revised 2015) Rights to interests arising from decommissioning, restoration and  
    environmental rehabilitation funds 
TFRIC 7 (revised 2015) Applying the restatement approach under TAS29 (revised 2015) 

   Financial reporting in hyperinflationary economies 
TFRIC 10 (revised 2015) Interim financial reporting and impairment 
TFRIC 12 (revised 2015) Service concession arrangements 
TFRIC 13 (revised 2015) Customer loyalty programmes 
TFRIC 14 (revised 2015) TAS 19 - The limit on a defined benefit asset, minimum funding  
    requirements and their interaction 
TFRIC 15 (revised 2015) Agreements for the construction of real estate 
TFRIC 17 (revised 2015) Distributions of non-cash assets to owners 
TFRIC 18 (revised 2015) Transfers of assets from customers 
TFRIC 20 (revised 2015) Stripping costs in the production phase of a surface mine 
TFRIC 21 Levies 

The Group will apply the aforementioned financial reporting standards from 1 January 2016. However, 
the Group’s management assessed and determined that the application of those financial reporting 
standards has no significant impact to the financial statements being presented.  

Ocean Glass Public Company Limited

Notes to the Consolidated and Company Financial Statements
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Ocean Glass Public Company Limited  
Notes to the Consolidated and Company Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 

14 

2 Accounting policies (Cont’d) 

2.3 Group Accounting - Investments in subsidiaries 

(1) Subsidiaries 

Subsidiaries are all entities (including structured entities) over which the Group has control. The 
Group controls an entity when the Group is exposed to, or has rights to, variable returns from its 
involvement with the entity and has the ability to affect those returns though its power over the 
entity. Subsidiaries are fully consolidated from the date on which control is transferred to the 
Group. They are deconsolidated from the date that control ceases. 

The Group applies the acquisition method to account for business combinations. The consideration 
transferred for the acquisition of a subsidiary is the fair value of the assets transferred, the liabilities 
incurred to the former owners of acquiree and the equity interests issued by the Group. The 
consideration transferred includes the fair value of any asset or liability resulting from a contingent 
consideration arrangement. Acquisition-related costs are expensed as incurred. Identifiable assets 
acquired and liabilities and contingent liabilities assumed in a business combination are measured 
initially at their fair values at the acquisition date. On an acquisition-by-acquisition basis, the 
Group recognises any non-controlling interest in the acquiree either at fair value or at the non-
controlling interest’s proportionate share of the acquiree’s net assets. 

If the business combination is achieves in stages, the acquisition date carrying value of the acquirer’s 
previously held equity interest in the acquiree is re-measured to fair value at the acquisition date; 
any gains or losses arising from such re-measured are recognised in profit or loss. 

Any contingent consideration to be transferred by the group is regcognised at fair value at the 
acquisition date. Subsequent changes to the fair value of the contingent consideration that is 
deemed to be an asset or liability is recognised either in profit or loss or as a change to other 
comprehensive income. Contingent consideration that is classified as equity is not re-measured, 
and its subsequent settlement is accounted for within equity. 

The excess of the consideration transferred, the amount of any non-controlling interest in the acquiree 
and the acquisition-date fair value of any previous equity interest in the acquiree over the fair 
value of the identifiable net assets acquired is recorded as goodwill. If the total of consideration 
transferred, non-controlling interest recognise and previously held interest measured is less than 
the fair value of the net assets of the subsidiary acquired in the case of a bargain purchase, the difference 
is recognised directly in profit or loss. 

Intercompany transactions, balances and unrealised gains or loss on transactions between Group 
companies are eliminated. Unrealised losses are also eliminated. Accounting policies of subsidiaries 
have been changed where necessary to ensure consistency with the policies adopted by the Group. 

In the company’s separated financial statements, investments in subsidiaries are accounted for at 
cost less impairment. Cost is adjusted to reflect changes in consideration arising from contingent 
consideration amendments. Cost also includes direct attributable costs of investment. 

(2) Transactions and non-controlling interests  

The Group treats transactions with non-controlling interests as transactions with equity owners of 
the Group. For purchases from non-controlling interests, the difference between any consideration 
paid and the relevant share acquired of the carrying value of net assets of the subsidiary is recorded 
in equity. Gains or losses on disposals to non-controlling interests are also recorded in equity. 

Ocean Glass Public Company Limited

Notes to the Consolidated and Company Financial Statements
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15 

2 Accounting policies (Cont’d)

2.4 Foreign currency translation 

(a) Functional and presentation currency 

Items included in the financial statements of each of the Group’s entities are measured using the 
currency of the primary economic environment in which the entity operates (‘the functional 
currency’). The consolidated financial statements are presented in Thai Baht, which is the Company’s 
functional and the Group’s presentation currency. 

(b) Transactions and balances 

Foreign currency transactions are translated into the functional currency using the exchange rates 
prevailing at the dates of the transactions or valuation where items are re-measured. Foreign exchange 
gains and losses resulting from the settlement of such transactions and from the translation at year-end 
exchange rates of monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are recognised in 
the profit or loss. 

When a gain or loss on a non-monetary item is recognised in other comprehensive income, any 
exchange component of that gain or loss is recognised in other comprehensive income. Conversely, 
when a gain or loss on a non-monetary item is recognised in profit and loss, any exchange component 
of that gain or loss is recognised in profit and loss. 

(c) Group companies 

The results and financial position of all the Group entities (none of which has the currency of a hyper-
inflationary economy) that have a functional currency different from the presentation currency are 
translated into the presentation currency as follows: 

• Assets and liabilities for each statement of financial position presented are translated at the 
closing rate at the date of that statement of financial position; 

• Income and expenses for each statement of comprehensive income are translated at average 
exchange rates; and 

• All resulting exchange differences are recognised as a separate component of equity. 

Goodwill and fair value adjustments arising on the acquisition of a foreign operation are treated as 
assets and liabilities of the foreign operation and translated at the closing rate. 

2.5 Cash and cash equivalents 

In the consolidated and company statement of cash flows, cash and cash equivalents includes cash in hand, 
deposits held at call with banks and other short-term highly liquid investments with original maturities of 
three months or less. 

2.6 Trade accounts receivable  

Trade accounts receivable are carried at the original invoice amount and subsequently measured at the 
remaining amount less any allowance for doubtful receivables based on a review of all outstanding 
amounts at the year-end.  The amount of the allowance is the difference between the carrying amount of 
the receivable and the amount expected to be collectible. Bad debts are written-off during the year in 
which they are identified and recognised in profit or loss within selling and marketing costs. 

Ocean Glass Public Company Limited
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2 Accounting policies (Cont’d)

2.7 Inventories  

Inventories are stated at the lower of cost and net realisable value. Cost is determined by the weighted 
average method.  The cost of purchase comprises both the purchase price and costs directly attributable to 
the acquisition of the inventory, such as import duties and transportation charges, less all attributable 
discounts, allowances or rebates.  The cost of finished goods and work in progress comprises design costs, 
raw materials, direct labour, other direct costs and related production overheads (based on normal 
operating capacity).  It excludes borrowing costs. Net realisable value is the estimate of the selling price in 
the ordinary course of business, less applicable variable selling expenses. Allowance is made, where 
necessary, for obsolete, slow-moving and defective inventories. 

2.8 Property, plant and equipment  

Land is shown at fair value, based on valuations by external independent valuer which are conducted every 
3 years. All other plants and equipment are stated at historical cost less accumulated depreciation. 
Historical cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the items.  

Subsequent costs are included in the asset’s carrying amount or recognised as a separate asset, as 
appropriate, only when it is probable that future economic benefits associated with the item will flow to the 
Group and the cost of the item can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is 
derecognised. All other repairs and maintenance are charged to profit or loss during the financial period in 
which they are incurred. 

Increases in the carrying amount arising on revaluation of land are credited to other comprehensive income 
and shown as gains on land revaluation in shareholders’ equity.  Decreases that offset previous increases of 
the same asset are charged in other comprehensive income and debited against gains on land revaluation 
directly in equity; all other decreases are charged to profit or loss. 

Land is not depreciated. Depreciation on other assets is calculated using the straight line method to allocate 
their cost to their residual values over their estimated useful lives, as follows: 

Buildings and building improvements 5 and 20 years 
Machinery, equipment and tools 5 - 25 years 
Furniture, fixtures and office equipment 5 years 
Motor vehicles 5 years 

The assets’ residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, at the end of each 
reporting period. 

The asset’s carrying amount is written-down immediately to its recoverable amount if the asset’s carrying 
amount is greater than its estimated recoverable amount (Note 2.10). 

Gains or losses on disposals are determined by comparing the proceeds with the carrying amount and are 
recognised within ‘Other (losses)/gains - net’ in profit or loss. 

When revalued assets are sold, the amounts included in gain on asset revaluation are transferred to retained 
earnings. 

Ocean Glass Public Company Limited
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2 Accounting policies (Cont’d)

2.9 Intangible assets 

Computer software 

Costs associated with maintaining computer software programmes are recognised as an expense as 
incurred. Development costs that are directly attributable to the design and testing of identifiable and 
unique software products controlled by the Group are recognised as intangible assets when the following 
criteria are met: 

 it is technically feasible to complete the software product so that it will be available for use or sell; 
 management intends to complete the software product and use or sell it; 
 there is an ability to use or sell the software product; 
 it can be demonstrated how the software product will generate probable future economic benefits; 
 adequate technical, financial and other resources to complete the development and to use or sell the 

software product are available; and 
 the expenditure attributable to the software product during its development can be reliably measured. 

Directly attributable costs that are capitalised as part of the software product include the software 
development employee costs and an appropriate portion of relevant overheads. 

Other development expenditures that do not meet these criteria are recognised as an expense as incurred. 
Development costs previously recognised as an expense are not recognised as an asset in a subsequent 
period. 

Computer software development costs recognised as assets are amortised using the straight line method 
over their estimated useful lives, 5 and 15 years. 

2.10 Impairment of assets 

Assets that have an indefinite useful life, for example goodwill, are not subject to amortisation and are 
tested annually for impairment. Assets that are subject to amortisation are reviewed for impairment 
whenever events or changes in circumstances indicate that the carrying amount may not be recoverable. 
An impairment loss is recognised for the amount by which the carrying amount of the assets exceeds its 
recoverable amount. The recoverable amount is the higher of an asset’s fair value less costs to sell and 
value in use. For the purposes of assessing impairment, assets are grouped at the lowest level for which 
there are separately identifiable cash flows.  Non-financial assets other than goodwill that suffered an 
impairment are reviewed for possible reversal of the impairment at each reporting date. 

2.11  Leases - where a Group company is the lessee 

Leases in which a significant portion of the risks and rewards of ownership are retained by the lessor are 
classified as operating leases. Payments made under operating leases (net of any incentives received from 
the lessor) are charged to profit or loss on a straight-line basis over the period of the lease.  

Leases of property, plant or equipment where the Group has substantially all the risks and rewards of 
ownership are classified as finance leases. Finance leases are capitalised at the inception of the lease at the 
lower of the fair value of the leased property and the present value of the minimum lease payments.  

Each lease payment is allocated between the liability and finance charges so as to achieve a constant rate 
on the finance balance outstanding. The corresponding rental obligations, net of finance charges, are 
included in other long-term payables. The interest element of the finance cost is charged to profit or loss 
over the lease period so as to achieve a constant periodic rate of interest on the remaining balance of the 
liability for each period. The property, plant or equipment acquired under finance leases is depreciated 
over the shorter period of the useful life of the asset and the lease term. 
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2 Accounting policies (Cont’d)

2.12 Borrowings 

Borrowings are recognised initially at the fair value, net of transaction costs incurred. Borrowings are 
subsequently stated at amortised cost; any difference between proceeds (net of transaction costs) and the 
redemption value is recognised in profit or loss over the period of the borrowings using the effective yield 
method. 

Borrowings are classified as current liabilities unless the Group has an unconditional right to defer 
settlement of the liability for at least 12 months after the end of reporting date. 

2.13 Current and deferred income taxes 

The tax expense for the period comprises current and deferred tax. Tax is recognised in profit or loss, 
except to the extent that it relates to items recognised in other comprehensive income or directly in equity. 
In this case the tax is also recognised in other comprehensive income or directly in equity, respectively. 

The current income tax charge is calculated on the basis of the tax laws enacted or substantively enacted at 
the end of reporting period in the countries where the Company and its subsidiaries operate and generate 
taxable income. Management periodically evaluates positions taken in tax returns with respect to situations 
in which applicable tax regulation is subject to interpretation. It establishes provisions where appropriate 
on the basis of amounts expected to be paid to the tax authorities. 

Deferred income tax is recognised, using the liability method, on temporary differences arising from 
differences between the tax base of assets and liabilities and their carrying amounts in the financial 
statements. However, the deferred income tax is not accounted for if it arises from initial recognition of an 
asset or liability in a transaction other than a business combination that at the time of the transaction affects 
neither accounting nor taxable profit or loss. Deferred income tax is determined using tax rates (and laws) 
that have been enacted or substantially enacted by the end of the reporting period and are expected to apply 
when the related deferred income tax asset is realised or the deferred income tax liability is settled. 

Deferred income tax assets are recognised only to the extent that it is probable that future taxable profit 
will be available against which the temporary differences can be utilised.  

Deferred income tax assets and liabilities are offset when there is a legally enforceable right to offset 
current tax assets against current tax liabilities and when the deferred income tax assets and liabilities 
relate to income taxes levied by the same taxation authority on either the same taxable entity or different 
taxable entities where there is an intention to settle the balances on a net basis. 
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2 Accounting policies (Cont’d)

2.14 Employee benefits  

Retirement benefits 

The Company has both defined benefit and defined contribution plans. A defined contribution plan is a 
pension plan under which the Group pays fixed contributions into a separate entity. The Group has no legal 
or constructive obligations to pay further contributions if the fund does not hold sufficient assets to pay all 
employees the benefits relating to employee service in the current and prior periods. A defined benefit plan 
is a pension plan that is not a defined contribution plan. Typically defined benefit plans define an amount 
of pension benefit that an employee will receive on retirement, usually dependent on one or more factors 
such as age, years of service, work position, compensation and gold price. 

The liability recognised in the statement of financial position in respect of defined benefit pension plans is 
the present value of the defined benefit obligation at the end of the reporting period less the fair value of 
plan assets. The defined benefit obligation is calculated by independent actuaries using the projected unit 
credit method. The present value of the defined benefit obligation is determined by discounting the 
estimated future cash outflows using market yield of government bonds that are denominated in the 
currency in which the benefits will be paid, and that have terms to maturity approximating to the terms of 
the related pension liability. 

Actuarial gains and losses arising from experience adjustments and changes in actuarial assumptions are 
charged to the statement of comprehensive income in the period in which they arise. 

Other long-term employee benefits 

The Company provides long-service award to employee who works for 30 years.  The defined benefit 
obligation is calculated by independent actuaries using the projected unit credit method. The present value 
of the defined benefit obligation is determined by discounting the estimated future cash outflows using 
market yield of government bonds that are denominated in the currency in which the benefits will be paid, 
and that have terms to maturity approximating to the terms of the related pension liability. The benefit is 
charged to expense in the statement of comprehensive income in the period to which it relates. 

Actuarial gains and losses arising from experience adjustments and changes in actuarial assumptions are 
charged to the statement of comprehensive income in the period in which they arise. 

2.15 Provisions 

Provisions, excluding the provisions for employee benefits, are recognised when the Group has a present 
legal or constructive obligation as a result of past events, it is probable that an outflow of resources will be 
required to settle the obligation, and a reliable estimate of the amount can be made.  

2.16 Revenue recognition 

Revenue comprises the fair value of the consideration received or receivable for the sales of goods in the 
ordinary course of the Group’s activities.  Revenue is shown net of returns, rebates and discounts, and after 
eliminating sales within the Group for the consolidated financial statements. Revenue from sales of goods 
is recognised when significant risks and rewards of ownership of the goods are transferred to the buyer. 

Interest income is recognised using the effective interest method. 
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2 Accounting policies (Cont’d)

2.17 Dividend distribution 

Dividend distribution to the Company’s shareholders is recognised as a liability in the Group’s financial 
statements in the period in which the dividends are approved by the Company’s shareholders. 

2.18 Segment reporting  

Operating segments are reported in a manner consistent with the internal reporting provided to the chief 
operating decision-maker.  The chief operating decision-maker, who is responsible for allocating resources 
and assessing performance of the operating segments, has been identified as Managing Director that makes 
strategic decisions. 

3 Financial risk management 

3.1 Financial risk factors 

The Group’s activities expose it to a variety of financial risks, including the effects of changes in foreign 
currency exchange rates, interest rates and customers’ credit.  The Group’s overall risk management 
programme focuses on the unpredictability of financial markets and seeks to minimise potential adverse 
effects on the financial performance of the Group.  The Group uses derivative financial instruments being 
forward contracts to hedge the exposures. 

Risk management is carried out by a central finance department (“Group Finance”) under the policies 
approved by the Board of Directors.  The Group Finance identifies, evaluates and hedges financial risks in 
close co-operation with the management and other operations in the Group.  The Group Finance provides 
written principles for overall risk management, as well as written policies covering specific areas, such as 
foreign exchange risk, interest rate risk, credit risk and use of derivative financial instruments. 

3.1.1 Foreign exchange risk 

The Group operates internationally and is exposed to foreign exchange risk arising from various 
currency exposures, primarily with respect to US Dollar and Euro. Foreign exchange risk arises 
from future commercial transactions, recognised assets and liabilities and net investments in foreign 
operations. 

Entities in the Group use forward contracts, managed by the Group Finance, to hedge their 
exposures to foreign currency risk in connection with currency measurement.  The Group Finance is 
responsible for hedging the net position in each currency by using forward contracts with the 
financial institutions. 

3.1.2 Interest rate risk 

The Group’s income and operating cash flows are substantially independent of changes in market 
interest rates. All interest rate derivative transactions are subject to approval by the Finance Director 
before execution. The Group has no significant interest-bearing assets. 

The Group exposes to interest rate risk relates primarily to its borrowings bearing interest.  
However, since most of the financial liabilities bear floating interest rates or fixed interest rates 
which are close to the current market rate, the interest rate risk is expected to be minimal. 
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3 Financial risk management (Cont’d) 

3.1 Financial risk factors (Cont’d)

3.1.3 Credit risk 

Credit risk is the potential financial loss resulting from the failure of a customer or counterparty to 
settle its financial and contractual obligations to the Group as and when they fall due. Management 
has a credit policy in place and the exposure to credit risk is monitored on an ongoing basis. Credit 
evaluations are performed on all customers requiring credit over a certain amount. At the report date 
there were no significant concentrations of credit risk. The maximum exposure to credit risk is 
represented by the carrying amount of each financial asset in the statement of financial position.  
However, management does not anticipate material losses from its debt collection. 

3.1.4 Liquidity risk 

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 
adequate by management to finance the Company’s operations and to mitigate the effects of fluctuations 
in cash flows. 

3.2 Accounting for derivative financial instruments and hedging activities 

Derivative financial instruments are used to manage exposure to foreign exchange and interest rate risks 
arising from operational and financing activities. Derivative financial instruments are not used for trading 
purposes. However, derivatives that do not qualify for hedge accounting are accounted for as trading 
instruments. 

Derivative financial instruments are recognised at fair value. At the end of each reporting period, they are 
remeasured at fair value. The gain or loss on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit 
or loss. 

The fair value of derivative financial instruments is their quoted market price at the report date, being the 
present value of the quoted derivative price. 

3.3 Fair values 

The fair value is the amount for which an asset could be exchanged, or a liability settled, between 
knowledgeable, willing parties in an arm’s length transaction. In determining the fair value of its financial 
assets and liabilities, the Group takes into account its current circumstances and the costs that would be 
incurred to exchange or settle the underlying financial instrument. 

The following methods and assumptions are used to estimate the fair value of each class of financial 
instruments. 

Cash and cash equivalents and trade and other receivables - the carrying values approximate their fair 
values due to the relatively short-term maturity of these financial instruments. 

Short-term borrowings, trade and other payables - the carrying amounts of these financial liabilities 
approximate their fair values due to the relatively short-term maturity of these financial instruments. 

Long-term borrowings mainly carry a floating rate, which is considered to be market rate - the carrying 
value of these financial liabilities approximates their fair value. 
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4 Critical accounting estimates and judgements 

Estimates and judgements are continually evaluated and are based on historical experience and other factors, 
including expectations of future events that are believed to be reasonable under the circumstances. 

Critical accounting estimates and assumptions 

The Group makes estimates and assumptions concerning the future. The resulting accounting estimates will, by 
definition, seldom equal the related actual results. The estimates and assumptions that have a significant risk of 
causing a material adjustment to the carrying amounts of assets and liabilities within the next financial year are 
outlined below. 

Employee benefit obligations 

The present value of the employee benefit obligations depends on a number of factors that are determined on an 
actuarial basis using a number of assumptions. The assumptions used in determining the net cost (income) for 
employee benefits include the discount rate. Any changes in these assumptions will have an impact on the 
carrying amount of employee benefit obligations. 

The Group determines the appropriate discount rate at the end of each year. This is the interest rate that should be 
used to determine the present value of estimated future cash outflows expected to be required to settle the 
employee benefit obligations.  In determining the appropriate discount rate, the Group considers the market yield 
of government bonds that are denominated in the currency in which the benefits will be paid, and that have terms 
to maturity approximating the terms of the related pension liability. 

Other key assumptions for employee benefit obligations are based in part on current market conditions. 
Additional information is disclosed in Note 16. 

5 Capital risk management 

The Group’s objectives when managing capital are to safeguard the Group’s ability to continue as a going 
concern in order to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders and to maintain an optimal 
capital structure to reduce the cost of capital. 

In order to maintain or adjust the capital structure, the Group may adjust the amount of dividends paid to 
shareholders, return capital to shareholders, issue new shares, or sell assets to reduce debt. 

6 Segment information 

The principal activities of the Group are manufacturing and selling table glassware. Accordingly, the management 
considers that the Group operates in a single line of business. The Group has manufacturing facilities in Thailand 
and reports its segment information as distribution market in domestic and overseas markets.  The chief operating 
decision-maker reviews operating results in the same dimension as presented on the financial statements.  

Sales by geographic for the year ended 31 December 2015 and 2014 are as follows: 

Consolidated Company 
 2015 2014 2015 2014

Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Domestic sales 541,458 550,749 541,457 550,749
Export sales  1,446,447 1,526,611 1,441,930 1,516,821

Total 1,987,905 2,077,360 1,983,387 2,067,570
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7 Cash and cash equivalents 
Consolidated Company 

 2015 2014 2015 2014
Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Cash on hand 2,322 1,330 179 450
Deposits at banks - current 5,144 3,824 2,922 1,471
 - savings 34,713 89,131 34,710 89,129
Promissory notes with maturities  
   of 3 months or less 75,005 - 75,005 -

117,184 94,285 112,816 91,050

As at 31 December 2015, current accounts and saving accounts bear interest at rates between 0.10% and 0.40% 
per annum (2014: between 0.38% and 0.50% per annum).  Cash and cash equivalents are mainly in Thai Baht. 

As at 31 December 2015, promissory notes with maturities of 3 months or less bear interest at rates between 
0.90% and 1.45% per annum (2014 : None). 

8 Trade and other receivables 
Consolidated Company 

 2015 2014 2015 2014
Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Trade receivables  
   - other parties 219,166 197,764 218,091 196,631
   - related parties (Note 21.3) 5 6 24,085 17,388
     

 219,171 197,770 242,176 214,019
Other receivables 21,221 38,219 20,921 37,801

240,392 235,989 263,097 251,820

Trade receivables as at 31 December can be analysed as follows: 

Consolidated Company 
2015 2014 2015 2014

Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Up to 3 months 218,282 196,745 217,932 200,539
3 - 6 months 114 1,001 6,131 1,293
6 - 12 months 758 24 3,204 12,187
Over 12 months 17 - 14,909 -

219,171 197,770 242,176 214,019

Outstanding receivables from related parties as at 31 December can be analysed as follows: 

Consolidated Company 
2015 2014 2015 2014

Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Up to 3 months 5 6 730 4,932
3 - 6 months - - 6,016 292
6 - 12 months - - 2,447 12,164
Over 12 months - - 14,892 -

5 6 24,085 17,388
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9 Inventories, net 

Consolidated Company
 2015 2014 2015 2014

Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Raw materials 73,786 56,782 73,786 56,782
Works in progress 8,863 9,131 8,863 9,131
Finished goods 652,426 577,758 642,838 568,063
Merchandise 5,529 5,159 5,529 5,159
Spare parts 134,388 142,234 134,388 142,234
Supplies and packing materials 185,029 189,848 185,029 189,847
Goods in transit 5 8,103 5 8,103

 1,060,026 989,015 1,050,438 979,319
Less  Allowance for slow-moving
             and obsolete inventories  
             - Raw materials (8,206) (670) (8,206) (670)
             - Finished goods (1,101) - (1,101) -

(9,307) (670) (9,307) (670)

Inventories, net 1,050,719 988,345 1,041,131 978,649

The cost of inventories, which amounted to Baht 448.03 million (2014: Baht 455.13 million), is recognised as 
an expense and included in the cost of goods sold.   

During 2015, the Company recorded net allowance for slow-moving and obsolete inventories in the statement 
of comprehensive income of Baht 8.64 million (2014: the Company reversed net allowance for slow-moving 
and obsolete inventories of Baht 35.68 million). 

10 Investments in subsidiaries 

The subsidiaries are: 

% Ownership
 Country of

incorporation 2015 2014

Ocean Glass Trading (Shanghai) Company Limited China 100% 100%
Ocean Glass Trading India Private Limited India 99.99% 99.99%

Movements of investments in subsidiaries: 
Company

2015 2014
Baht’000 Baht’000

As at 1 January 5,900 5,636
Addition of investment during the year - 264

As at 31 December  5,900 5,900

Investment in Ocean Glass Trading India Private Limited 

As mentioned in Note 1, the Company invested Baht 0.26 million in its subsidiary, Ocean Glass Trading India 
Private Limited, in February 2014.
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11 Property, plant, and equipment, net (Cont’d)

As at 31 December 2015 and 31 December 2014, the Company had used land and buildings as collateral for its 
borrowings (Note 13). 

The Company measured the land at the fair value determined by Brent Joe Cosens Consulting Co., Ltd. using 
the cost model. As at 31 December 2014, the land would have been carried at Baht 462 million comprises the 
historical cost of Baht 22 million and the gains on land revaluation of Baht 440 million.  

12 Intangible assets, net 
Consolidated Company

Computer Computer
software software
Baht’000 Baht’000

As at 1 January 2014 
Cost 60,734 60,734
Less Accumulated amortisation (36,823) (36,823)

Net book amount 23,911 23,911

For the year ended 31 December 2014
Opening net book amount 23,911 23,911
Additions 1,518 1,324
Amortisation charge  (5,458) (5,388)

Closing net book amount 19,971 19,847

As at 31 December 2014 
Cost  62,278 62,058
Less Accumulated amortisation (42,307) (42,211)

Net book amount 19,971 19,847

For the year ended 31 December 2015 
Opening net book amount 19,971 19,847
Additions 319 319
Amortisation charge  (3,519) (3,460)
Translation difference (1) -

Closing net book amount 16,770 16,706

As at 31 December 2015 
Cost 62,597 62,377
Less Accumulated amortisation (45,826) (45,671)
 Translation difference (1) -

Net book amount 16,770 16,706

The Group recorded amortisation of Baht 0.42 million (2014: Baht 0.95 million) in cost of goods sold, Baht 
0.48 million (2014: Baht 1.00 million) in selling expenses, and Baht 2.62 million (2014: Baht 3.51 million) in 
administrative expenses.  

The Company recorded amortisation of Baht 0.42 million (2014: Baht 0.95 million) in cost of goods sold, Baht 
0.42 million (2014: Baht 0.93 million) in selling expenses, and Baht 2.62 million (2014: Baht 3.51 million) in 
administrative expenses. 

Ocean Glass Public Company Limited

Notes to the Consolidated and Company Financial Statements
As at 31 December 2015
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13 Borrowings 

Consolidated/Company 
2015 2014

Baht’000 Baht’000

Current    
Short-term borrowings from financial institutions   268,761 215,896
Current portion of long-term borrowings from    
   financial institutions   146,000 160,000

Total current borrowings   414,761 375,896

Non-current    
Long-term borrowings from financial institutions   626,000 772,000

Total non-current borrowings   626,000 772,000

Total borrowings 1,040,761 1,147,896

Short-term borrowings from financial institutions 

As at 31 December 2015, short-term borrowings represent unsecured borrowings from local banks denominated in 
Thai Baht of Baht 160 million (2014: Baht 100 million) and unsecured borrowings in foreign currency of USD 3.0 
million (2014: USD 3.5 million). The borrowings are due within two to six months and bear interest at a fixed rate. 

Long-term borrowings from financial institutions 

As at 31 December 2015, long-term borrowings from financial institutions consist of: 

1) Borrowing facilities of Baht 535 million  

The Company entered into an agreement with a local bank for a long-term borrowing facility denominated 
in Thai Baht of Baht 535 million, which is repayable in five years, by 6 December 2017. The borrowing 
has a grace period for principal repayment for the first two years. The Company is required to repay the 
principal in monthly instalments from the third year to the fifth year, and the remaining principal in the 
last instalment.  Interest is payable on a monthly basis and is calculated at a fixed rate in the first and the 
second years and at the MLR rate minus a fixed percentage from the third year to the fifth year.  

On 12 November 2014, the Company amended the borrowing agreement to adjust the monthly principal 
repayment amount and extend the repayment period to 6 December 2021. 

As at 31 December 2015, the total outstanding borrowing is Baht 511 million (2014: Baht 535 million). 

2) Borrowing facilities of Baht 250 million 

The Company entered into an agreement with a local bank for a long-term borrowing facility denominated 
in Thai Baht of Baht 250 million, which is repayable in five years, by 29 November 2018. This borrowing 
has a grace period for principal repayment in the first year. The Company is required to repay the 
principal in monthly instalments from the second year to the fifth year. Interest is payable on a monthly 
basis and is calculated at the MLR rate minus a fixed percentage.  

On 12 November 2014, the Company amended the borrowing agreement to adjust the monthly principal 
repayment amount and extend the repayable period to 29 November 2021. 

As at 31 December 2015, the total outstanding borrowing is Baht 211 million (2014: Baht 247 million). 

Ocean Glass Public Company Limited

Notes to the Consolidated and Company Financial Statements
As at 31 December 2015
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13 Borrowings (Cont’d) 

Long-term borrowings from financial institutions (Cont’d) 

As at 31 December 2015, long-term borrowings from financial institutions consist of: (Cont’d) 

3) Borrowing facilities of Baht 200 million 

The Company entered into an agreement with another local bank for a long-term borrowing facility 
denominated in Thai Baht of Baht 200 million, which is repayable in 39 months, by 31 January 2016. 
This borrowing has a grace period for principal repayment for the first eighteen months. After that, the 
Company is required to repay the principal on a quarterly basis. Interest is payable on a monthly basis 
and is calculated at the MLR rate minus a fixed percentage. As at 31 December 2015, the total outstanding 
borrowing is Baht 50 million (2014: Baht 150 million). 

The Company used its land and buildings (Note 11) as collateral against the long-term borrowings in 1 and 2. 
The Company must maintain a minimum debt-to-equity ratio as a condition of the long-term borrowing 
agreements. 

Maturity of long-term borrowings: 
Consolidated/Company 

  2015 2014
Baht’000 Baht’000

Due within 1 year  146,000 160,000
Due more than 1 year but not over 5 years  504,000 524,000
Due after 5 years  122,000 248,000

772,000 932,000

The movements of long-term borrowings for the years ended 31 December comprise the following: 

Consolidated/Company 
  2015 2014

Baht’000 Baht’000

Opening balance  932,000 1,000,200
Repayments  (160,000) (68,200)

Closing balance  772,000 932,000

The interest rate exposure on the long-term borrowings comprises the following: 

Consolidated/Company 
  2015 2014

Baht’000 Baht’000
Total long-term borrowings   
   at fixed rates  - 535,000
   at floating rates  772,000 397,000

772,000 932,000

The interest rates at the statement of financial position date were as follows: 

Consolidated/Company 
  2015 2014

% (per annum) % (per annum)

Long-term borrowings  4.25 to 4.75 4.25 to 4.50

The carrying amounts of short-term borrowings and long-term borrowings are shown at an approximate fair value. 

Ocean Glass Public Company Limited

Notes to the Consolidated and Company Financial Statements
As at 31 December 2015
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14 Trade and other payables 

Consolidated Company 
 2015 2014 2015 2014

Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Trade payables - other parties 133,853 125,150 133,853 125,150
Other payables - other parties 50,861 76,640 50,349 75,967
 - related parties (Note 21.3) 465 614 2,347 2,677
Advances from customers 13,049 19,387 11,626 17,584
Accrued energy expenses 13,838 14,645 13,838 14,645
Accrued commission and rebate 16,605 15,659 16,605 15,659
Accrued salary and bonus expenses 25,251 26,819 25,251 26,837
Other accrued expenses 26,463 20,340 25,857 20,092

280,385 299,254 279,726 298,611

15 Deferred income taxes 

Deferred tax assets and liabilities are offset when income taxes are related to the same fiscal authority.  
Deferred income taxes are calculated on all temporary differences under the liability method using a 20% 
principal tax rate. 

The analysis of deferred tax assets and deferred tax liabilities is as follows:  

Consolidated/Company 
  2015 2014

Baht’000 Baht’000

Deferred tax assets:   
   Deferred tax asset to be recovered within 12 months   1,861 134
   Deferred tax asset to be recovered after more than 12 months   55,615 86,099

57,476 86,233
   
Deferred tax liabilities:   
   Deferred tax liabilities to be settled within 12 months   (504) (431)
   Deferred tax liabilities to be settled after more than 12 months   (168,573) (154,804)

(169,077) (155,235)

Deferred tax liabilities, net   (111,601) (69,002)

The movements in deferred income tax account are as follows: 

Consolidated/Company 
  2015 2014

Baht’000 Baht’000

As at 1 January  69,002 34,077
Debit to:    
   statement of comprehensive income  41,018 15,058
   other comprehensive income  1,581 19,867

As at 31 December  111,601 69,002

Ocean Glass Public Company Limited

Notes to the Consolidated and Company Financial Statements
As at 31 December 2015
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15 Deferred income taxes (Cont’d)

Deferred tax assets (liabilities) in the statement of comprehensive income are attributed to the following items: 

Consolidated/Company 
Credit (debit) to 

  Other 
 1 January Profit comprehensive 31 December
 2015 or loss income 2015

Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000
Allowance for slow-moving    
   and obsolete inventories 134 1,727 - 1,861
Employee benefit obligations 17,440 1,718 (1,581) 17,577
Tax losses 68,659 (32,203) - 36,456
Accrued tax rebate from export sales (431) (73) - (504)
Book depreciation under    
    taxable depreciation (66,696) (12,187) - (78,883)
Gains on land revaluation (88,108) - - (88,108)

(69,002) (41,018) (1,581) (111,601)

Consolidated/Company 
Credit (debit) to 

  Other 
 1 January Profit comprehensive 31 December
 2014 or loss income 2014

Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000
Allowance for slow-moving    
   and obsolete inventories 7,270 (7,136) - 134
Employee benefit obligations 16,673 767 - 17,440
Tax losses 61,954 6,705 - 68,659
Accrued tax rebate from export sales - (431) - (431)
Book depreciation under    
    taxable depreciation (51,733) (14,963) - (66,696)
Gains on land revaluation (68,241) - (19,867) (88,108)

(34,077) (15,058) (19,867) (69,002)

Deferred tax assets and temporary differences are recognised if the realisation of the tax benefit is probable.   

Deferred tax assets are recognised for tax loss and carry forwards only to the extent that realisation of the 
related tax benefit through the future taxable profits is probable.  The Company has unrecognised tax losses of 
Baht 182 million (2014 : Baht 343 million), to carry forward against future taxable income; these tax losses 
will expire in 2017, 2018 and 2019. 

Ocean Glass Public Company Limited
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16 Employee benefit obligations 

Consolidated/Company 
2015 2014

Baht’000 Baht’000

Statement of financial position as at 31 December 
Post-employment benefits 83,972 82,860
Other long-term employment benefits 3,909 4,341

87,881 87,201

Profit or loss for the years ended 31 December 
Post-employment benefits  
   - current service cost 8,933 9,153
   - interest cost 3,042 2,914

4,063 12,067

Other long-term employment benefits  
   - current service cost 373 362
   - interest cost 156 151
   - remeasurement (605) -

(76) 513

11,899 12,580

Other comprehensive income for the years ended 31 December
Remeasurement of post-employment benefits (7,912) -

The movement of employee benefits obligation for the year ended 31 December is set out below: 

Consolidated/Company 
2015 2014

Baht’000 Baht’000

At 1 January 87,201 83,364
Current service cost 9,306 9,515
Interest cost 3,198 3,065
Remeasurement (8,517) -
Benefits paid (3,307) (8,743)

At 31 December 87,881 87,201

The principal actuarial assumptions used were as follows: 

Consolidated/Company 
2015 2014

Discount rate (per annum) 2.33% 3.68%
Inflation rate (per annum) 5.00% 5.00%
Future salary increases (per annum) 0% - 21.00% 0% - 13.00%
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16 Employee benefit obligations (Cont’d)

Impact on post-employment benefit - Legal severance pay 
benefit

Change in 
assumption

Increase in 
assumption 

Decrease in 
assumption

Discount rate 1% Decrease by 6.86% Increase by 7.77%
Salary increase rate 1% Increase by 7.30% Decrease by 6.58%
Turnover rate 1% Decrease by 7.33% Increase by 4.36%
Life expectancy 1 year Increase by 0.44% Decrease by 0.44%

Impact on post-employment benefit - In-house retirement 
benefit

Change in 
assumption

Increase in 
assumption 

Decrease in 
assumption

Discount rate 1% Decrease by 7.28% Increase by 8.27%
Turnover rate 1% Decrease by 7.80% Increase by 4.65%
Life expectancy 1 year Increase by 0.45% Decrease by 0.45%

Impact on other long-term employee benefit 
Change in 

assumption
Increase in 
assumption 

Decrease in 
assumption

Discount rate 1% Decrease by 5.64% Increase by 6.23%
Turnover rate 1% Decrease by 6.38% Increase by 5.28%
Life expectancy 1 year Increase by 0.33% Decrease by 0.32%

The above sensitivity analyses are based on a change in an assumption while holding all other assumptions 
constant. In practice, this is unlikely to occur, and changes in some of the assumptions may be correlated. 
When calculating the sensitivity of the defined benefit obligation to significant actuarial assumptions the same 
method (present value of the defined benefit obligation calculated with the projected unit credit method at the 
end of the reporting period) has been applied as when calculating the pension liability recognised within the 
statement of financial position. 

The methods and types of assumptions used in preparing the sensitivity analysis did not change compared to 
the previous year. 

Through its defined benefit retirement benefit plans and other long-term benefits plans, the Group is exposed 
to a number of risks, the most significant of which are detailed below: 

Changes in bond yields 

A decrease in Government bond yields will increase plan liabilities. 

The weighted average duration of the defined benefit obligation is 7.72 years. 

The Group use the cash flows from operating activities to pay the retirement and other long-term benefits. 

Expected maturity analysis of retirement and other long-term benefits: 

Consolidated/Company 
Less than 

a year
Between
1-5 years

More than 
5 years Total

Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Post-employment 8,834 48,767 403,001 460,602
Other long-term benefits 332 3,212 11,481 15,025

Total 9,166 51,979 414,482 475,627
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17 Legal reserve 

Under the Public Limited Company Act, B.E. 2535, the Company is required to set aside as a legal reserve at 
least 5% of its net profit after accumulated deficit brought forward (if any) until the reserve is not less than 
10% of the registered capital. The legal reserve is non-distributable. 

18 Expenses by nature 

The following significant expenditure items for the years ended 31 December 2015 and 2014, classified by 
nature, have been charged in profit before income tax: 

Consolidated Company 
 2015 2014 2015 2014

Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Changes in finished goods    
   and work in process (74,770) 77,548 (74,877) 72,988
Raw material and consumables used 448,029 455,128 448,029 455,128
Employee expenses 526,665 488,102 502,102 480,248
Energy expenses 337,949 454,253 337,871 454,221
Depreciation and amortisation 170,724 183,877 170,156 183,491
Repair and maintenance expenses 104,555 87,527 104,529 87,506
Other expenses 299,362 282,052 312,890 280,569

1,812,514 2,028,487 1,800,700 2,014,151

19 Income tax 
Consolidated/Company 

2015 2014
Baht’000 Baht’000

Corporate income tax for the year - -
Deferred income tax (Note 15) 41,018 15,058

Income tax expense 41,018 15,058

Consolidated Company 
 2015 2014 2015 2014

Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Profit before income tax 174,447 62,079 180,845 68,483

Tax calculated at a tax rate of 20% 34,889 12,416 36,169 13,697
Expenses not deductible for tax purposes 6,129 2,642 4,849 1,361

Income tax expense  41,018 15,058 41,018 15,058

20 Basic earnings per share  

Basic earnings per share is calculated by dividing the net profit attributed to shareholders by the weighted 
average number of ordinary shares in issue, which is 21,330,715 shares during the year ended 31 December 
2015 (2014: 21,330,715 shares).  The Group has no dilutive instruments in issue.  

Ocean Glass Public Company Limited

Notes to the Consolidated and Company Financial Statements
As at 31 December 2015



Ocean Glass Public Company Limited • Annual Report 2015

207

Ocean Glass Public Company Limited  
Notes to the Consolidated and Company Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 

37 

21 Related party transactions 

Enterprises and individuals that directly, or indirectly through one or more intermediaries, control, or are 
controlled by, or are under common control with, the Company, including holding companies, subsidiaries and 
fellow subsidiaries are related parties of the Company.  Associates and individuals owning, directly or indirectly, 
an interest in the voting power of the Company that gives them significant influence over the enterprise, key 
management personnel, including directors and officers of the Company and close members of the family of 
these individuals and companies associated with these individuals also constitute related parties. 

In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance of the relationship, and 
not merely the legal form. 

Ocean Holding Co., Ltd. is the major shareholder of the Company as at 31 December 2015 and 2014, holding 
32.82%.  The remaining 67.18% are widely held. 

Related parties: 

Party Business Relationship
   

Ocean Glass Trading (Shanghai) Co., Ltd. Marketing activities in China Subsidiary  
Ocean Glass Trading India  Marketing activities in India Subsidiary  
   Private Limited   
   

Ocean Life Insurance Co., Ltd. Life insurance  The Company’s shareholder 
     and co-shareholders and 
     co-director 
   

Ocean Property Co., Ltd. Real estate  Co-shareholders 
   

Siam Mail Order House Co., Ltd. Sales of office equipment Co-shareholders 
    and supplies  

Ocean Group (Thailand) Co., Ltd. Legal services Co-shareholders and co-director 
   

Key management  personnel  Persons with the authority and 
     of directly or indirectly  
     responsibility for planning, 
     directing and controlling  
     the activities of the entity,  
     including, any Group director 
     (executive or otherwise) 

Transactions with related parties are conducted at market prices or, where no market price exists, at contractually 
agreed prices. 

Pricing policies by transactions: 

Transaction Pricing policy 

Sales Market price 

Purchase of office equipment and supplies Market price 

Commissions Negotiated agreement 

Rental expenses and service fees Negotiated agreement 
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21 Related party transactions (Cont’d)

The following material transactions were carried out with related parties during the year: 

21.1 Sales of goods  
Consolidated Company 

 2015 2014 2015 2014
Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Sales of goods: 
Subsidiary - - 10,033 14,208
Other related party  232 308 232 308

232 308 10,265 14,516

21.2 Purchase of goods and services 
Consolidated Company 

 2015 2014 2015 2014
Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Purchase of office equipment  
   and supplies: 
Other related party 237 434 237 434

Rental expenses and service fee: 
Other related parties 13,324 13,755 13,324 13,755

Legal service fee: 
Other related party  - 4 - 4

Commission:
Subsidiaries - - 16,529 15,434

Trade transactions with related parties are carried out under commercial terms and conditions.  They are 
treated in the same manner as unrelated parties and are presented at market price. Services pricing 
among related parties is based on contracts. 

21.3 Outstanding balances arising from sales and purchase of goods and services 

Consolidated Company 
 2015 2014 2015 2014

Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Trade receivables - related parties
Subsidiary - - 24,080 17,382
Other related party 5 6 5 6

5 6 24,085 17,388

Other receivable - related party 
Subsidiary - - - 7

Other payables - related parties 
Subsidiaries - - 1,882 2,063
Other related parties 465 614 465 614

465 614 2,347 2,677
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21 Related party transactions (Cont’d)

21.4 Key management compensation 

Consolidated/Company 
  2015 2014

Baht’000 Baht’000

Short-term benefits  36,061 32,784
Post-employment benefits   922 1,754
Other long-term benefits  - 305

36,983 34,843

22 Commitments 

Capital commitments 

Capital expenditure contracted for at the statement of financial position date but not recognised in the financial 
statements is as follows: 

Consolidated/Company 
2015 2014

Baht’000 Baht’000

Machinery and equipment 14,485 35,332

Operating lease commitments - where a Group company is the lessee 

The Group has entered into a non-cancellable operating lease for office building with facilities, office equipment 
and vehicles. The future aggregate minimum lease payments under the non-cancellable operating leases are as 
follows:  

Consolidated Company 
 2015 2014 2015 2014

Baht’000 Baht’000 Baht’000 Baht’000

Not later than 1 year 13,810 19,486 11,660 15,640
Later than 1 year but not later than 5 years 6,738 13,426 6,288 13,020

20,548 32,912 17,948 28,660

Management and service agreement 

Royalty fee 

On 1 January 2015, the Group entered into an agreement for product design services with a foreign company. 
Under the terms of the agreement, the foreign company shall provide product designs and consultation services 
for glass series. In consideration thereof, the Group will pay a fee at a fixed amount. This agreement effects 
until 31 December 2019. 
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23 Financial instruments 

Forward foreign exchange contracts 

The Group entered into forward foreign exchange contracts to manage exposure to fluctuations in foreign 
currencies of trade receivables, other receivables, trade payables and other payables denominated in foreign 
currencies.   

As at 31 December 2015, the Group had forward foreign exchange contracts with maturities of less than 6 months 
(2014 : less than six months) as follows:   

Consolidated/Company 
2015 2014

Million Baht Million Baht

Forward foreign exchange contracts  
USD 1.3 million (Baht 35.64 - 36.80 per USD 1) 47.8 -
USD 0.9 million (Baht 35.76 - 36.75 per USD 1) 31.8 -
USD 0.6 million (Baht 32.74 - 33.12 per USD 1) - 20.8
USD 0.4 million (Baht 33.13 - 33.23 per USD 1) - 13.3
EUR 0.2 million (Baht 41.28 - 41.36 per EUR 1) - 8.3

Net fair values 

The fair values of open forward foreign exchange contracts as at 31 December 2015 were stated as net 
liabilities of Baht 0.12 million (2014 : net liabilities of Baht 0.16 million). 

The fair value of forward foreign exchange contracts is determined by the market rate of each contract, which is 
calculated by financial institutions dealing with the Group at the date of the statement of financial position. 

24 Dividends 

At the Company’s Annual General Shareholders’ Meeting on 28 April 2015, the meeting has approved a dividend 
payment from the operating results for the year 2014 of Baht 1.1 per share, totaling Baht 23.46 million.  This 
dividend was paid on 20 May 2015. 

25 Post statement of financial position event 

Dividend payment 

On 19 February 2016, the Board of Directors’ Meeting agreed to propose a dividend payment from the operating 
results for the year ended 2015 to the Annual General Meeting of Shareholders at Baht 3.13 per share, totalling 
Baht 66.77 million.  The dividend payment shall be certified and approved by the Annual General Meeting of 
Shareholders for 2016, which will be convened on 26 April 2016. 
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